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‘Beficbt des 'i'baiaiboliﬁicben ANusichuiles

aum Entiourf des Gefeses iiber die Meaeling des erbettstefbte@ in der Land- und

i}orftmwtfd)aft (9. 5.

Landarbeitsordnung. )

(2dtg. 3L 317/1949))

Der Ynterausidhuf des fozialpofitijden 2Aug-
jdufies Ddat fich in den Gigungen vom 10, Mar3

Cound 15, Mdry 0. T und der Jozialpofitifde Aus-

fuf in den Gigungen am  TE Apuil und
11, Mot 0. 7% mit dem Entwurf jur o. 5. Land-
arbeitdordnung eingedhend befafit,

Den Beratungen (agen etnerfeits dev von dev
Landedregierung  vorgelegte Shtwourf -dev o, O
Landarbeitsordnung, der unter Mitwivtung -dev
Fandwict{aftsfammer exftellt worden tor, u-
gtunde, andererfeitd €rtdfic des BVundesmini-
fteriums  flir  Sand- und  Forjftwirtfdhaft vom
12, Yugujt und 8. November 1948 fowie dad
Landarbeitdgefes vem 2. Juni 1948 afs Bundes-
prundjasgeies.

ons Bundesgefe§ vom 2. Tuni 1948, Dbetreffend
dic Srundfdie fir die *Jhgt{uug ded Arbeitd-
rechtes i der Xand- und Forftwirgdoft (Land-
arbeitdgefe), dic Grund{dse vielfady [o weit-
gebend gevegelt find, daff filv die Landegous-
fitfrangsgefegebung nuv toenig Roum  bleibt,
sumal eine Einfdyrdntung_ der Grundfdge durd)-
“ameﬂgejela unauldifig t. Tnfofern die Land-
arbeitdordnung wirtlidye Qlus‘fﬁ()rungé— oer pom
Grundfagefets abweidende Vefjtimmungen ent-
hitt, worden diefe wiederfolt ausdfifulidhy erdrtert,
wobel ed gelungen iit, in nabezu  jamitidhen
Fragen cine €inigung in den ”Imfﬁﬁuﬂnn U ev-
sielen,

Ju den eingelnen PVunfien ded (Entmuqcss ift
3u bemerfen:

Ju § 5. Die nffere- ’f\’hmtwn bus» Begriffes
Luntergeordneter Hmfang” im AN, (L) ded €nt-
wurfesd wird cinvernehm(ih aeftrichen, da bei Be-
{affung Ddiejer Begriffsdefinition mbglidherweife
Landwictfdaftsbetricde ofne Gerverbebereditigung
pas Givtnereigetverbe ausdiben ténnten; aufier-
bemt wdve durd) eine ndberve Difinition einc uner-

Cwiinfdhte Feltlegung und Bindung 3u gewdrtigen.

S Ju § 8. AS MNatuvalbdeziige find ingbefonders
audy Betleidung und Sdube onzufehen, die im
nbtiherweife im Nabhmen des Entgeltes
audgedungen werden,  Die 3ufdslide beifpiels--
weife Aufzdhlung bedeuter feincrlel Ausweitung
bed Grundlaies, fondewn nur eine ofne weiters
juldffige  flarjtellung entfprechend der Landes-
fitte.

Su § 14 Do Sefibic einer gejeplidhen Rege-
fung nicdht unterzogen werden {dnnen, twurde ein-
vernehmlidh dic Gtreidhung ded zweiten Teiled ab
Lund fidy fliveinander al8 Mitarbeiter und mit-

cinander  dem gemeinfomen -Seimatboben  ber-
pfiichtet  fi6len” - befdloffen, €5 banbdelt fid
hichel um feine Grundiasbeftimmung, fo daf die
Auslaifung diefes Gakes ohne weitevs uldffig ift.

Qu § 24, Jur Klatelung wurde bejdhlofjen,
im A6, () dag Wort ,vercinbarten” einzufigen,
fo daB e8 ridtig Beiffen muf ., . . ., cnden mit
AUblauf der peveinbarvien Jeit.” AuBerdem nurde
alg AL () cingefigt: ,Vei Fobresdienftver-
trdgen gift dos ’\wn[tbmf)a[tnw alg auf ein
toeitered labt verldngert, wenn eine neuerlidie
Bereinbaiwng  uitands fonunt”. Diefe BVeltim-.
mung Jteht wobl im Gegenfog zum Wortlaut ded
Luunblul;ge{cheﬁ, ent{pridit 1L‘Dod) der im Zande
bevrfdhenden Ybung, wobei ein ”Wun[tnelbaltm%
nuy dann als verldngert anufeben ift, wenn dey
 Dicenfrgeber den Dienftnehmer um- das weitere
Devbleiben im Dienft anvebet, wabvend bei SHill-
jhtoeigen  dedfelben bdnd  Dienftoerhdltnis obne
weitered bei Pobredjdiug ald beender gift. Diefe
Regefung ijt fiiv den Dienftnebmer feineswegs
ungfinjtiger alg die nady dem Grundinsaeies, nad
wetdiem” dasTDienftoethdlthis bei Otilfjdweigen
autentatifdy um ein weiteres Jabr vnlfmgut wird.
Dev Untev[dyied (egt vorwiegend in dev Willens-
dufierung jur Berldngerung des Vertrages, die
cingrfeitd duvdy dad-Anreden ~anderer{eitd durd)
dag Gtill{diwctgen ausgedriidt witd,

Ju § 30. €¢ cxfbien- jwedmdBig, die Fdlig-
teit der Abfertigung in jenen Fdllen, in me[d)cn
den Dienftgeber die Vewpflidhtung 3ur Jabtung
einer beungunq uncrwartet und deshal f} unvor-
Deveitet trifft, um drei Monate Hinauszufdicben
wn ifm_dadurdy, die _Jablung (eidhter odex fiber- .
Houpt evjt mdglid) zu maden. .

Ju § 89, ur Erganzung wurde die Aufnahme

bes Jb! {,) ves "§ 39 des Grundfaggefeies
lautend: . Das rbeitsbudy Hat Jo geftaltet 3u
fein, daB o8 audh Ffir Jwede dev Arbeitddmter

porpendet werden  fann”  befthloffen.  Swed-
mdfigevveile weeden nady dem Entwucf dic Ge-
meinden " mit der Ausftellung der Arbeitsblidyer
betraut, wdbhrend Dder Lanbdavbeitevfammer die
. Aufloge der Arbeitsbitcdier obliegt. Dadurdy fellen
die Hoften fiir die €rvidhtung eines jentralen
Apparates, der anfonften fliv die Ausjteltung dev
rbeitsdiicher notwendig wdre, eefpart werden;
‘nuferdem it 3w crvoarten, daf gevade Dei den
Gemeinden die Ausdjtellung der Arbeitdbiicher und
Me ushindigung an dic Dienftnefmer  cine
lictenlofere fein wicd, ald Mes bei einer Jentral-

frelle dbethaupt miglidy wire, weil diefe die fiiv
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die Ausitellung cefordertichen Daten jdwerer cx-
alten fdnnte ald die jujtdndige Gemeinde.

3u § 46, Die im § 46 deg .ﬂanbarbgitéggfetaqﬁ
feltgelegte Fuift von drei Tagen cxfdheint fir die
Berhatmiffe tm Lande Oberdfterveid) u turz. €3
wurde daber eine anbere Regelung als im GSrund-
jaggefel voraefdingen und wird befonders darauf
hingewiefen, dag mit Ridficht auf die Vertehrs-
perhdltniffe ¢8 gany unméalidy wdve, die vom
Landavbeitsgefes gejtellte Frift von drei Tagen
fiir die Sundmadung dev Kollettivoertrdge cinju-
halten. Die im § 46 dev o, 8, Landarbeitserdnung
vovgefehene  Megelung  erfdheint — dabher  jwedt-
mdgiger.

Ju § 52, Die Jabl der feftaefesten Einigungs-
fommiffionen entfpridht dem vorausfichtlidien Be-
darf. Da jeded) dicfer mit Sedecheit nidt vor-
ausgefehen frexden tann, insbefonderd duvd) die
Bervaurng der Einigungstommiffioncn mit frei-
willig in Anfprud) su nehimender fdhicdsgeridt-
(icher Tdtigleit, find im Verordnungswege Mbg-
{ichfeiten offen zu laffen, die Jabl der €inigungs-
fommiffionen bebarfstoeife ju cxhdben oder aud)
cinzufdirdnten, Hinfidhilich der Organifation und
Befdupfdabigteit der Einigungstommifiionen find

Bejtimmungen aufgenemmen, wdhiend dic Eingel-

Deiten und die Gefdhdftdordnung  wedmdRiger-
weife dem Berordnungsiweg wvorbehalten Oleiben.

3u § 56. Da durd) die GrundiasgefeBgedung

die Frage der rbeitdzeit in einer Weife geregelt
wurde, bei dev gewific Gebicte dey Landwict{daft
untey  den  gegebenen BVevhdltniffen  taum  das
Ausdlangen finden ténnen, cine Verfdriedyterung
dev Grundfdse jum Nadteil der Dienftnehmer
nicht in BVetvadt gezogen wevden darf, bildet ge-
rade die Megelung der Avbeitdzeit cinen dev AUn-
gelpuntte -der Landarbeitdordnung, Doy urfpring-
liche Borfdhlag ouf Feftlebung einer tdglidhen 2Ar-
beitdzeit von 11 Gfunden in den Sommermonaten
cinfihlieRlich Oftober erfdbien fiir bdie Dienftneh-
mer untragbar, obiwohl eine derartige Avbeitszeit
gevade fliv Gebiete mit befonders {dhwierigen
RKlima- oder BVodenverhdltniffen, in dencn {id) die
widhtigiten Arbeiten 'ouf wenige Monate 3ufom-
mendvdngen, ecforderlich wdre, Die Bemiibungen
waren daber davauf geviditet, im Puntte der Ar-
"peitdelt eine Megelung 3u finden, die fowodl
Dienftnehmer als audy Dicnftgeber  befricdigen
tonnte und den Exfordewniffen ber Londwict{doit
cntfpridie. 18 Formulicrung wurede  naditehende
Foffung deg § 56 ber o. 8. Landarbeitdordnung
mit Stimmenmebieit angenommen:
L) Die widentlidhe Avbeitdzeit in dex
Landwivtidiaft davf, abgefelen von den tm § 58
enthalienen Ausnabhmen, im Fabresdurdydnitt

fiiv die mit dem Dienjtgeber in Hausgemein-

fdyaft febenden Dienjthebimer mit freier Gtation
54 Gtunden, fiiv alle anbderen Dienjtnehmer
48 Gtunden nidt {iber{chreiten. .
o (o) Fiv die Dienftnehmer, dle nidht in
Houggemeinfdaft mit dem Dienitgeber Hei frefer
Otation leben, darf de Normalarbeitsieit wdahrend
dev Anbau~ und Eentezeit 54 Stunden wddientlich
nidt dberfdhreiten,

(;) On der Anbau- und Erntezeit, das ift
durdh Hodftens 26 Wodyen, betrdgt die we-
-dhentlidhe rbeitdzeit fitr die in der Hausge-
meinfdinft mit dem Dienftgeber (ebenden Dienft-
nemer mit freier Station 60 Stunden und fiy
afle andeven Dienftnehmer 54 Stunden, [nfgrnc

. nicht durdy Kolleftivvertrag oder mangels cines
joldhen duvdy die Cinigungstommiffion etwnd
anderes beftimmt wied, '

() Durd) fKolleftivoertrag -oder mangels
‘eines foldhen durd) die Einigungstommiffion ift
fiiv die -atbeitéfdwoadye 3Jeit die rbeits;eit fo
3 vertlivgen, daB der Fabresdurdfdinitt von
54 Dbepw. 48 Gtunden pro Wode getwabrt
bleibt.”

Bur Frage der Megelung der Arbeitdzeit

tirde dberdied fofgender Pinderheitdantrag an-

gemeldet: :

.$ 56, (,) Die widentlide Arbeitszeit in

der Landwirt{daft davf, abgefehen von den im
§ 58 enthaltenen Audnabhmen, im Fahresdurd)-

{thnitt fiir- die mit dem Dienftgeber in Haus-

gemeinfdhaft (ebenden Dienftnehmer mit freicr
Gtation 54 Stunden nidyt fibexfdhreiten.
(o)} Fite alle anderen Dienftnehmer darf die
Normalarbeitszeit wdbhrend der Anbau- und
Erntézeit 54 Gtunden wddyentlid) nidyt iiber-
fhreiten; in der avbeitsidivaden Soifon ift
die Arbeitszeit o zu vertlivzen, daf fie im
Gefamtjahresdurdifchnitt 48 Stunden ivddent-
fich nidht fiber{dhreitet. ' :
(,) Dic d4-Stunden-Wodye im Fahresdurd)-
fchnitt ift wie folgt einzuteilen: h
' purch 13 Woedien 57 Stunden,
purdh 13 Woden 55 Otundenys
dureh 13 Wodyen 53 Stunden,
purdy 13 Wodien 51 Stunden.

Die 48-Gtunden-Wodhe im  Jahresdburd)-

Jdmitt ift wie folgt einguteifen: :
purdy 13 Wodyen 54 Stunbden,
durdy 13 Wodien 50 SGtunden,
purdy 13 Woden 46 Gtunden,
durdy 13 Wodyen 42 Stundem.

Durdy Rolleftivvertrag und, wo ein -folder
nidt befteht, durd) bde Einigunastommiffion
werden gebictdweife de Jeitvdume Geltimmt, in
benen die vorjtehenden Wodienarbeitszeiten an-
suwenden find, twobei ecine ent{prediende Be-
tlidfidtigung der Wittevungsverbdltniffe 3u er-
mdglichen ijt.” ‘

Nl Vegrindung  Hieflr wivd insbefonders
angefiibur, doff feine Motwendigieit veorliege, bdie
Hidyitarbeitszeit fir ein volles Halbes Fabr feit-
sufesen, ed gentige vielmehr cine wefentlidy ge-

vingere Jeit, da die Unbau- und Ernteeit nidyt

al$ ununterbrodiene angefpannte -Avbeitdhaufung
angufehen {ei, fondern swifdhen den  cingelnen
Perioden arbeitéfdywddhere Paufen eintveten.

Ju § 65. Die Faffung wurde nady dem Srund-
faggefets vorgefdlogen und angenommen, twobei
indbefonders davauf Hingewiefen wird, daf durdy
die Faffung, daff der ivloub nuvr jujteht, twenn
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das Dienftoerhiltnis . ofne HUnterbredhung” ge-
dauet Bot, Bordienjtzeiten nur anzuredmen find,
jotoeit fie beim gleidhen Vetviebsinhaber oder am
glefchen Vetried abgeleifiet worden [ind.

3u § 69, Die Fajffung wid laut § 69 ded
Grundfaggefees cinbemnehmlidh  vergefchiagen,
wobei ailetdings in der Hberfihrift dag Wort .-
foub” ju freeichen ift, weil jidy die nadfolgende
Beftimmung lediglich aut die Abfindung bezieht.

Bu 8 73. €8 urde pereinbart, den leften
Ga zu ftreidien, da jur Durdfibrung der Bad-
avbeiten, fall diefe jur Nodizeit vervidhier wer-
dent mitffen, aud) auf anderen Wegen Mdglich-
feiten offen {ind, {o DoR eine gefeslide Genchymi-
gung der Frauenavbeit jur Nadzeit fiiv dicfen
Jwed iberfiiijiig exfdhien. )

Ju § 83. Die Velajung der follegiafen Lan-
desregicrung, im Juge eines Berufungsverfahrens
Fehebungen juveranloffon; wlide” die UGHIKuEE
piefer Inftitution bon deven eigentlidhen Aufgaben
bedeuten. Es- exfdhien daber vorteilbafter, die fall-
oeife Entideidung der Land- und  Forjtwict-
{haftsinfpeition alg ecine von ihr an Giclle dov
Bezivtsverwaltungsbehdrde im Mandatsverfabren
gefdllte Entfdyeidung 3u behondeln, Died hat ur
woloe, daf ein folder Befdheid im Wege dev ein-
fadhen BVortellung, dev allewdings teine aufidyiz-
bende Wiclung sutommt, auBer RKraft gefest
weeden fann, wovauf das oidentlidhe Berfabren
bei dev Beztrtsverwaltungsbehirde Plag greift. .
Doadurdy. ift gewdbrleijtet, daB in  dringenden
Fallen vafde Abhilfe gefdaffen werden fann, an-

dererfeits aber die normale Jujtdndigteit der Be-

dirtdvetwaliungsbehbrden im  ordentlidhen Ber-
fobren aufeedyt Bleibt, wobei insbefonders ju be-
adbten ijt, doB in {olden Falen der Land- und
Fovjtwictjdaftsinipettion gegen cinen folden Be-
fheid wiederum das Verufungsuedyt zuftehi.

Su § 87. Die Crgdnzung und Abdndevung
ded § 85 der o. 5. LandarbeitSordnung Gedingt
die Beridhtigung des § 87, AdY. (L),

au § 94 Die Anglicderung der Land- und
Forfiwirtidaftdinfpettion an jenc Ubteilung des
Mmtes-der o. 8. Handedvegictung, die mit der
Land- und Forjtwivtfchaft befaft ift, ift natur-
geacben, denn feine andere Ybteilung ift fo innig
mit den Belangen dev land- umd forjtwictidyaft-
faien Dienftgeber und Dienftnebmer vertraunt.
€8 fann daber mit Nedht ervoartet werden, daB
die Land- und Fortwivtfdhaftdinipettion gerade
im Nahmen diefer Abteilung ihren Aufgaben im
pefonderen MaBe gevedht werden fann, da ibr
nidt  nur Anfgaben ~ g Dienftnehmerfdubes
allein 3ufommen,fondern fie aud) cine Bevmittler-
wolle bef Gtweitigteiten einzunchmen Hhat, Dem-
gegentiber wurde ein Minderheitsantrag nady-
[tebenden Tnbaltes angemeldet: ,.§ 94. () Beim
Hmt der o. 5. Landesregicrung wivd eine Land-
und  Forjooivtydajtsinfpettion eingevidter.” Dic

Haveingee ¢. h.
Dbmann.

MWorte im Entwourf ,die organijatorifdy der Ab-
eitung Land- und Forftwivt{hoftsredt angeglie-
bert' wird” Hétten 3u centfaflen. €8 foll damit
offeri Gleiben, weldiey Abteifung bdle Land- umd
Forfuwirt{haftdin{pettion angegliedert wird. Nidht
swedmdfig evfdeint von diefem Standpuntt die
Anglicderung cn die Abteifung Land- und Forit-

wirtfdafisred)t, da diefe voroiegend mit 2Auj- -

gaben fir die Dienftgeber betraut fei und deghald
nicht aleidhzeitig mit dem Dienftnehmerfdug be-
auftragt toerden folte, weil daraug die Gefalr
cuvadfe, daff der Dicnftnehmerjdus uguniten
der Dienftgebey vemodidifior witd, .

Su § 105, Die Srundasbeftimmungen be-
durften Dinfidtlich ded pavitdtifdy sufammengs-
festen Beivatesd einiger Srgdanzungen, dic im Ent-
wurf vorgenommen wetden find. ‘

Su 88 109 — 130, €Entjprediend einer Emp-
Jfebhlung. des_Bundesminifteriums fiix Land- und
Fovjtwirtfdait  tourden die BVeitimmungen ibex
de Betriebsvertretung zur Wahtung der Einbeit-
fichfeit in den ver{dhicdenen Vundesidndern, ab-
gefeben von  fleineren Ubdnderungen, mdglidyit
ortlidh aus dem Grundjokgefes  dbernomimen.
Da gerade die GSrvundfdge dber dic BetriehSver-
tegtung Befonders ausfihelich bebondelt worden
find, bedurfte ed qudy feiner befondeven Uusflib-
rungsbeftimmungen..

Su § 140. Die FeftjeBung einer Frift von
awel Wodhen von der Kundmadung der Land-
arbeitsoudnung 6ig 3u deven Pntrafttveten exfdhien
etfordeclid), damit dasd einfdneidende Gefel vox
dpeffen Anwoendung einigevmafen den Dicnftgebeen
alg auch den Dienftnehmern evldutert und nale-
gebracdt werden fanm,

Dic vom fozialpolitifjchen Ausfchuf einftimmig
flir notwendig Hefundenén  Abdnderungen  ded

feinet Veratung gugrunde fiegenden  Entiwurfes”

wurden in den nunmehr dem Landtag vorliegen-
pen Entourf eingebaut. Hinfidhtlich der §§ 55
und 94, 3u denen Minderheitdanitige ongemetdet
werden find, it in den nunmebr  vorliegenden
Entwurf die von der Mehrheit wvorgefdlagene
Faffung aufgenommen. -

Der fozinlpolitifdhe AusidhuB ftellt jtinumen-
cinbellig, binfidhtlidy der 8§88 56 und 94 mit Stim-
menmedrheit, den Antvag der Landtag wolle bo-
{hlieRen: '

1. Der beiliegende Entourf um Gefes dber

bie Negelung des Avbeitsredhtes in der Land-
und Forftwirtfhaft (0. 6. Landarbeitsorduung)
witd zum Bejdyiuf erboben.

2, Dic- Landedregictung wird ermdditigt, die for-
mellen Sinderungen dev o. 8. Ranbdarbeits-
otbnung, die fich aud dem Sdhriftentoedijel mit
der BVundesvegicrung  evgeben, .im  cigenen
Wirtungs§treis vorzunchmen.

Ling, am 11, Mai 1949,

Suber ¢ b,
Vevidhterftatter,
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fifer die Megelimg des Arbeitdrechtes in der Land- und Forjtwirtihoft (O. 5. ﬁqnbntbcitﬁntbnung).

Der 0.0, Landtag Bat in Ausflihrung des
BVundesgefeges vom 2. Tuni 1948, BSBL
M. 140, betreffend. die Grundfige bev die Ne-
gelung  bed  UvbeirsSredited in der Land- und
Fotftwivtidaft  (Landarbeitsgefes) naditehendes
Gefes, weldes ald '

0.6, ﬁanburﬁeitsot’b_nung

bezeidhnet witd, Gefdloffen.

1. Geltungsbereid.
§ 1.
(,} Dic Landarbeitsordnung vegelt:
al dag Arbeitsvertragsyed! der (and- qnb forft-
titt{dhaftlidien  rbeiter (Landavbeiterredit);
D) den  Qrbeiter- und Angeftel(tenfdhus, foweit
ed fidy um fand- und ferftwict{haftlihe 2Ar-
beiter und Angeftetite Handelt.

(o) Land- und Forvftarbeiter im Ginne dicfes
Gcefeges find jene Perfonen, die vertragsmifiy
Dienftleiltungen in BVetrieben der Land- und
Forftwict{thaft gearn Entgelt berriditen, gleid)-
giltig, ob fie in die Wausgemeinfdaft des Dienft-
gebers aufgenommen {ind oder nidht. '

() AS Landavbeifer find ferner anjufehen:
a) Perjonen, die Dienfre fir die Saustoirtfdyaft

deg  Dienftgeberd odev fiiv Mitglicder dos

Haugftanded vervihien, wenn fie aud) Dienfte

fic. den lond- und forftwittidhaftiichen Betrish

ded Dienftgebers leiften und nidt unter das
- Hausgehilfengefes fallen;’
b} Gelegenfieitdorbeiter.

(,) Land- und forjtwwirtfdhaitlicye AUngeftelts
find Perfonen, die in BVetvicben der Land- und
Sorftwirtfhaft vorwiegend jur Leiftung Biherer
oder taufmdannifder Dienfte oder fiiv Kanyleiar-
beiten angeftellt find, jofern das Dienftuerhdlinis
fhve Crwerdstdtigleit Gouptfdditich in Aniprud)
nimt. : . '
- § 2

Auf Grund deg § 1 ded Bundesverfajjungs-

gefeges vom 2. Juni 1948, VBSBVBL Nr. 139,
foivie der BVeftimmung des § 2 des Landarbeits-
gefeBes vom 2. Funi 1948, BSBL. N, 140,
ald unmittefbar antoendbares Vundesrede, find
dic Arbeiter und Angefteliten in Sgen, Harzvee-
arbeitungsitdtten, Mihlen und Moltereien, die

von fand- und forftwivtjdaftliden Evwerhs- und
Wirticyaftdgenoffenidaften betricben werben, fo-
fern in diefen Doucrnd mehr afld flinf Dienft-

nehmer befdhdftigt find, von den Veftinmungen

biefed” Gefehed ausgenommen.

§ 3.

;) Bon den Vorfdyriften diefes Gefetes (ind
unbefdyadet der BVeftimmungen ded ABJ. (,) aus-
aenommen die familieneigenen Arkeitstidfte.

(o) A8 familiencigene vbeitstvdfte gelten:
a) der €hegatte,

b} dic Kinder- und Kindestinder,

) die Gdywiegerfthne und Schwicgertddter,

d) die €ltern und Grofieltern _

Ded Dienftgebers, wenn fie mit ibm in Haus-
gemeinfdhaft (eben und in feinem (and- und forft-
teivtfthaftlichen Betvied Hauptberuflich Oefehdftiat
finb. .
() Auf fomilieneigene Avbeitstrdfe AL, ()]
finden’ die nadiftehenden Veftimmungen diefes
Gejetes finngemdafy Anwendung: §§ 13, 71, 72
und 77; frener die 2Ab{dnitte 6, 7 und 8. :

§ 4.

{,) Dic BVorfdhriften dicfed Gefeges gelten filr
dic Dienftnehmer, dic in land- und forftvirt{Haft-
lidyen Betrieben des Bundes, tines Bundesiandes,
Lipirtes oder viner Gemeinde, odet ciner fonftigen
Sffentfichredhtlichen Kivperfhaft obder cines Bffent-
fihen Fondk befehdftiat {ind, nuv infoweit als fiir
diefe Dienfmefmer feine befondeven Bor[diften
fliv Nedytsgebiete Beftefhen, die in den cinzelnen
Abfdinitten diefes Sefeses geregelt find,

() Die Veftimmungen dev ADfdnitte 2 Hber
ven , Dienfivertrag” — mit Ausnahme der §§ 28 .
und 29 —, 3, Rolleftivvertrdge”, 5 , Arbeitsord-
nung”, 7, Lehulingswefen”, 8, Berufsaudbil-
dung”, 10 ,Gehuy dev Kealitionsfreifeit”, 11
~Otreitigleiten” und die §3 65 bis 70 des Ap-
fdnittes 4 iiber den L Arbeits{dhus”  diefes Ge-
feges finden auf die ngefteliten in der Land-
umd Forftwict{dhaft feine Anwendung.

§ 5.

(1) Detricke der Land- und Forftioivtidaft tm
Ginne diefed Gefeyes find Betriche der and- und
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forjtivietichaftlichen Produttion und ihrer teben-
bettiebe, foweit diefe in dev Hauptiadye de Ber-
avbeitung ifrer eigenen Erzeugniffe jum Segen-
ftande Haben (Act, V, fit. a, des Kundmadpungs-
atented jur Gewerbeordnung), ferner die land-
und forftwict{daftlidien $Hilfsbetriebe, die der Her-
ftellung und Tnftandioltung der land- und forft-
wirtfdhafttidien Betricbgmitte! fiiv den eigenen
Pedatf dienen. TIn diefem Mahmen dhlen jur
fand- und forftivivtfdaftiichen Produftion ingbe-
jonbdere: der Aderbau, die Wiefen-, Weide-, Alp-
und Waldwitt{daft, de Havy- und Torfaewin-
nung und Kohlevel, die Fagd, Fijdyerei und Teid)-
wivtjdyaft, Viehzudt, Viehhaltung und Mildivict-
jdyaft, die Imtevei, der OOt- und Gartenban, die
Baumpflege und die Baumfdulen.

(,) tnter Gartenbou im Sinne deg AL ()
iit die $Hervorbringung ven Vilumen, Obt, Se-
miife, Bdumen und fonjtigen Sdrtnereierzeun-
niffen auf eigenem ober gepaditetem Grund ofne
Rildfidit auf die Vetriebsweife 3u verjtehen, nidt

aber de Crridhtung und die nftandbaltung von,

Garten, ecinfdiieflich der gdvtnerifden Srdber-
und Raumansidmiidung, ferner ‘nidt das Bin-
den von Rrdnzen und Strdufien und der Handel
mit Gdrtnereicrzeugniffen, ¢8 fei denn, daf diefe
Tdtigteiten im Rahmen ecined gortenwirtichait-
lidyen tebenbetviebes, d. b in einem im Berhalt-
nig jum $Hauptbeteied untergeordneten mfang
und in der Houptfade unter BVerwendung eigener
Erzeugniffe audgeddt twerden,

() Nebenbetricbe im Ginne dev AL ()
und (,) find dann nidit afé Vetriche der Land-
und Forftvirtfdhaft anzufehen, twenn fie fidy als
fefbftdndige,  ven der Land- und Forftwict{daft
aetrennt  vertoaftete MWirtfdhaftstérper darftellen.

(,) Als Vetriebe der Land- und Forftivirt-
{daft gelten oud) Ddie Betriebe bder fond- und
forftwirtfdjaftlidien Erverds- und Wirt{daftsge-
noffenidiaften, jofern fie gemdf Antite! IV Dded
Kundmadiungspatentes sur Getwerbeordnung wvon
den BVeftimmungen der Sriverbectdnung audge-
nommen find; feener die Betriebe der Agrarge-

-meinfdaften im Ginne der Fluwwerfaffungdgefese. -

2, Dienftoertrag. -

Abfhlug des Dienftvertrages.
. r § 6. N

(,} Dev AGHUB des Dienftvertrages ift mit
den im ALY, ;) angefibrten Ausnahmen an feine
peftimmte Form gebunden. .
; (;) Der Geriftform bedirfen su ihrer Giltig-
eit: ..

a}y die Fabresdientoerirdge,

b) jene Dienftoertrdge, nady denen das Entgeit
gany obder teiliveile aus Deputaten, Landnut-
jung, BViehbaltung eder Gefpanndienften be-
ftebt; dies gilt nicht, wenn neben dem BVarloha
nur Roft und Wohnung odev eine defer Lei-
ftungen -gebiifrt. )

() Der fdiftlihe Dienftvertrag it Duppeit'

auszufertigen; eine usfertigung . ift dem Dienjt-

nehmer 3u Gberaeben. -Die Geblhren ded fdyrift-
lichen Bertrages Hat der Dienftgeber allein 3u
tragen.  MWenn der Dienftnehmer gemdR § 28
des Bundesgefeses vom 25, Juli 1946, BEGHBL

Nr. 184, dber Gtempel- und Nedytdgebihren .

(Gebiihrengefes 1946) zur Gebiibrenentriditung
fetangezogen tird, ift et beredhtigt vom Dienft-
geber €rfag zu fordemn.

Dienft{thein.
§ T

Wenn ein Dienftvertrag mindlich abgefdhlof-
fen wurde, ift dem Dienftnehmer auf Verlangen
pom Dienjtgeber  eine  fhrifttiche  Aufzeidynung
(Dicnjtfhein) Gber dic aus dem Vertrage fid) ex-
gebenden toefentlidhen Redbte und Pflidhten aus-
wufolgen. Die ndbheren Beftimmungen {ber den
Dicnjtichein  werden  dureh Verordnung exlaffen.

Dabalt ded Dienftoectrages.
§ 8

() HArt und Ausmaf der Dienftleiftung, jotvie

des Dicfiir gebiifhrenden Entgeltes werden duvd)
Bereinbarung beftimmt. Pn Ermangefung eiper

foldhen find den Hlmftdnden angemefjene Arbeit - -
und chenfolches Entgett unter billiger Berlidfidy- -

tigung des Ortsgebraudies u leiften.

- (5) Sum Entgelt im Sinne diefed Gefehes ge-
foren der Barlohn und dic Naturalbezige.- WS
Noturalbesiige find insbefondere Deputate, Koft;
Betleidung, Sdyuhe, Wobhnung, Landnugunl und
Bichhattung anzufeben.

Dauer des Dienftoertrages.
§ 9

() Oer Dicenftoertrag  tann  abgefdlbifen
mwerden:
a) auf beftimmte Jeit,
b) ouf unbeftimmte Jeit.

(,) ©er Dicnftoertrag. -auf. beftimmte’ Jeit
endet mit dem Ablauf der et fiiv welde der

BVertrog abgefdiofjen worden iji.
C () Wied nady Adlauf der Vertragsdauer dev -

Dienftnehmer - weiter befdhiftigt, fo entfieht ein

Dienftoerhdltnis auf unbeltimmte Jeit; Hig zum -
Abfduf cined ncuen Dienftoertrages gelten die

bisherigen Vedingungen weiter.
Probedienftverhiltnis.
§ 10.

(,) Ein Probedienftverhiltnid daxf lingftens
auf dic Dauer eines Monates eingegangen wer-

7 den; ¢8 famn innerbald diefer Jeit von beiden

Teifen jederzeit geldjt werden,
(») Rduft die Probezeit ofne Lifung ned
Dicnftoerhditnified ‘ab, fo geht das Probedienjt-

verbdltnis mangeld eincr anberiveitigen Bevein-

parung. in ein Dienftoerhdltnid auf unbeftimmie
Jeit iber. :
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Dienftantritt.
§ 1. |

(;) Drr @irufr ift vom Dienftnefhmer ur ber-
einbarten Jeit und am vereinbarten Ot anju-
treten. Dev Dienftgeder ijt verpflichtet den Dienft-
- nehmer zur vereinbavten Jeitsin den Dienjt dud-
qunchmen. -

() Der Dienftnehmer ift betedytigt, den Dienit
nicht anzutreten, dev Dienftgebet ift Geredhtigt, den
Dienfimehmer nidt jum Dienft 3u3u'[qﬁcn, wenn
Griinde vorliegen, die 3u ciner bovzeitigen Lifung
ped Dienjtverhiliniffed beveditigen witrden.

(.} Tnitt dev Dienftnehmer ofne widtigen
Grund den Oienft nidht an odev (Gt der Dienft-

geber Den Dienftnehmer ofne widtigen Grund

nidit zum Dienft 3u, fo finden die Vorfdjriften
fiber  ungereditfertiote  verzeitipe  Y&fung  Dded
Dicnftoerhaltnifjed Anwendung.

Allgemeine Pilichten des Dienftnchmers
und des Dienfigebers.

§12. -

(;) Dev Dienftnehmer it vecpflidhtet, die iHm
obliegenden rbeiten mit Fleif und Sewiffenhaf-
tigkeit 3u feiften. € Hat in der ibm ugewiefenen
Wobnung Ordnung und Neinlidyfeit 3u bhalten,
pie Wohnung und deven Einvidtung, fotwie die
sur Ausfifhrung  feiner rbeiten  verwendeten
Werfzeuge, Gerdte und Sinvidtungen fdonend su
benlisen, die Haustiere forgfam und mit Giite 3u
Sepandeln.  €v it verpflichtet dem Dienjtgeber,
deffen Familie und den Mitarbeitern  gegeniiber
fich anftdndig und gefittet zu benehmen. -

(1) Der Dienftgeber ift verpflichtet, den Dienjt-
nehmer dem Medyt und der guten Sitte entfpre-
dhend 3u behondefn und die Arbeitsbedingungen
gewiffenbaft 3u erfiilfen; e Hat ferner die not-
wendigen Vorfehrungen zum SchuBe des Lebens,
der “Gefundheit und Sittlichleit ded Dienftnedh-
mers 3u treffen; ingbefondere Hat ev fiiv die be-

ttiflidie 2Ausbildung und den fitt(idien Sdug des”

jugendlichen Dienftnehmers Sorge 3u tragen.

@cniein[ame Vilichten. _ -
§ .13'.. .
Dicnftgeber und Dienftnehmer follen cinander

mit  Adbtung, gegenfeitigem  Verftdndnid  und
gutem Willen begegnen,

Entgelt:

Aligemeine BVor{dhiften.
§ 14

(;) Die HBHe des Entgeltes und die Ari feiner
Entridytung wevben durd) Bereinbarung beftimmi,
Mangels einer foldhen ift den Umitdnden ange-
meffenes €ntgelt unter billiger Beriidficitigung
ded Ortdgebraudyes zu (effien.

() Auf jeden Fall wird das bereits verdiente
Entgelt mit der Beendigung ded Dicnitverhdlt-
niffes fdllig. Lodneidbehaliungen jind unzuldfiig.
Eine Uufredhnung gegeniiber einer Lobnforderung
ijt nur im Umfange des § 293, AL (), dev Exe-
futionderdnung zur  Einbringung
fhufjes, einer vedhtlich im Jujammenbang frehen-
den Gegenforderung oder einer Schadenerfogfor-
devung, wenn der Scdhaden abfidtiid) sugefiigt
worden ift, zuldfjig. .

(,) Wi feder vt der Entlofnung it dem
Dienftnehmer (ber fein BVerlangen cin der gelei-
freten Qrbeit und feinen uslogen entfpredender
Vorfduf ver Faligleit der Sntiohnung ju  ge-
withren.

Geldlobn.
§ 13

{,) dic @tlbbesiigc find der Vereinbarung ent-

fpredhiend su Dbezablen; monaels ciner Bereinba- -

rung jind nady Togen bemeffene Geldbezlige
wddientlich, alle dbrigen Bezige menatlidy im
nadhinein auszubeznblen.

() Bel Tnbresdienftoettedgen der londwivt-

fdhaftliden Dienjtnehmer ijt mangels einer Ver--

cinbarung der Fabreslohn auf die Fahreszeiten fo

au perteilen, daf auf die - Wintermonate (1. No-

bember big 30. April) 40 v, §.; auf die Sommer-
menate (1. MWai bis 31, Oftober) 60 b. 5. des
Jabveslofmes. entfallen;  diefer  bredynungs-
febtiiffel ift insbejondere Het vovzeitiger ufldfuny
cined  Pahresdienftoertraged  anzuivenden.  Die
Lohnabredmung des Fohresarbeitsverdienjted und
der IMebravbeitdvergtitung bHat {driftiih zu  er-
folgen: : :

. Geding-(Niford-)ohn.
§ 16.

Gedinglohne (Atfordldhne) werden mangels
BVeyeinbarung  nady Fectigftellung  der  Arbeit
fallig. : -

NRatucralbezifige.

Deputate.
§ 17.

J3) Dic alg Teil des Entaclted 3u (eiftenden
Naturalien (Deputate) find in Waven  ecinwand-
freier Befthaffenbeit, ovtSiiblidier et und Giite
3 gewdhren und nad) meteifdhem  Maf und Ge-
widt 3u bemeffen. Die Deputate {ind, fofern
nidyts andered vereinbart wurde, oder fofern
nicht deven Art und Gebraud) cine friihere odev
fpdtere YAusfolgung erfotdern, in dev Negel mo-
natlidy im vorbinein 3u entvichten. Die Deputate
finnen {m Ginvrenehmen mif dem Dienfrnehmer
in Geld abpeldft werden.

{») Bei Gewdbrung von Deputaten an Land-
avbeiterfamilien ijt auf die Rnzahl der mitbe-
fdhdftigten und audy der arbeitsunfihigen Fami-
lienangehdvigen, fowie der nod) nidht arbeitsfasi-

gen RKinder ded Dienftnehmers. entfpredhend Nid-

fidyt au nehmen.

gined Vo .
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(,) Bei Lifung des Dicnjtberhiitniffes vor
Ablauf der pereinbarten Daucr find die Deputate
im Berhaltnid der zuriidgelegten Dienitzeit 3u
(viften; tdnnen die Deputate nidt in natura ge-
leifter wetden, fo find fie mit dem entfpredhenden
Geldwert u vergiiten.

Soft.
§ 18
Die veveinbarte Koft muf gefund, ausrveidend
und dem Getlichen Gebraudhe angepofit fein. -

- MWobhnung. .
§ 19

(,) Wicd als Teil der Naturalenilohnung aucf) A

ﬂﬁobnung gewdhet, jo muf die Dberveitgettellte
Wobhnung den Focderungen der Gefundbeit und
Gittlihfeit und bden baupslizeilihen Boridhriften
eritfpredien. ¥n Kellevrdumen ober Stdllen diitfen
feine Wobhnungen zugewicfen wevden. Fir ange-
meffene fanitdre Anlagen it vovzulorgen. Dienft-
nefmer verfdyedenen Gefhledites miiifen getrennt
untergebracht terben.

() Die TWohnungen bder [LDlgLH und fenev
Dicnftnehmer,  dic  feinen  eigenen  Housbhalt
fiihren, miffen die notwendigen Einridtungs-
gegenftande enthalten und verfdliefbar fein. Fir
die BVeheizung und ortsiblide Veleudbtung Hat
ber Dienftgeber auf eigene Medhnung Sorge 3u

tragen, Wenn  vom Dienftnehimer Einvidytungs-

gegenjtdnde im ortsiibliden Mmfange mitgebracdt
weeden, ift der jur gejdiigten Unterbringung er-
fordertiche Raum jur Verftigung ju frellon.

() Siir di€ verheivateten f\mnytnef)mer find
peeignete Familienwobnungen  bereit zu ftelfen,
dberen  Wobnvdume unter Vevldfidtigung  der
Qinderzahl und Sefdiledter- cudreidiend find.

(,) Fehlen geeignete Landarbeiterwoolhnungen,
fo ift auf Antrag der Land- und Forftwivtidiafts-
infpeftion  pen der juftdndigen BVezivésverwal-
tunggbehorde Ddem Dienftgeber die Herftellung
neuer begw. die Verbefferung dev borhandenen
Wohnungen aufautvagen.

Rdumung der Dienjtivohnung bei Beendigung
ves Dienjtoerhdltnifies.

§ 20.

(,) Dicenftnehmer, die feinen eigenen Haushalt
fabren, Haben die Wobnung mit Beendigung des
Dicenftocrbaltnijjes zu rdumen,

(,) Dienftnehmer mit eigenem Haushalt find
verpflicdhtet, {dngjtens bimnen zwei Monaten {hre
pisher innegehadre Wobnung zu vdumen. Otirbt
der Dienjtnehmer, - fo haben die hinterblichenen
Fomifienongehbrigen, de mit idm im gemein-
famen 33au6f)u[t lebten, Die ﬂﬁo()nung Dinnen zwei
Monaten 3u rdumen.

(.} Dag Exefutionsgeritcht fann bdem Ber-
pilichteten ciner Aufdhud dev swongsdweifen Rau-
mung um fodiftens drei Monate bewilligen, wenn
er fonft der Gefabr der Obdadylofigteit ausgefest

wdre und wenn ¢ fid) um die Freimadung einsr
Wehnung fitr den nadfolgenden Dienftnefmey
bezw. deffen Familie Hondelt. Den  SHinterblie-
Beren  bon  Gefallenen  oder  Vermifiten, von

CDpfern politifder BVerfoloung oder totlidy veeun-

gllidten Angehbvigen ved Vetriebed fann unfer

‘den gleicdhen BVorousfegungen ein weitcrer Auf-
| fdyub bewilligt werden,

(,) Rranfe und Wdhnevinnen diivfen bei BVe-
endigung ded Own[tberﬁd[tniﬁcu exft dann durd)
Swangspollftredung sur Rdumung der Wolhnung
verhalten werben, wenn fis defe (aut drstlichem
Jeugnijfe obne Gefdbrdung ihrer Sefundheit bev-
lajfen ténnen.

Lunbnugung und Biehhaltung.
§21

() Werden alg Teil des Naturallobnes Land-
nutung und BViehhaltung gerodbetr, fo rvidien fid
Arvt, BVefdhaffenbeit und Wusmaf diefer Natural-
Beatige nady der BVeveinbarung. oder mange(d einey
foldien nady dem Ovtsgebraud.

(o) Wurden dem Dicnjmehmer Deputatgrund-
ftlife zugewiefen und endet dag Dienftberhdlinis
por der Gunte, o ogebiibrt iHm  jener Teil ded
Grnteertrages, dev dem Verhdltnis der jurldge-
fegten Dienftaeit gur Dicnjtdauer, fir welde bdie
Landnuung getwdhret wivd, entfpridht. Wenn dad
Deputatgrundi{tid ausidhlichlidy vom Dienftned-
mer beftellt wourde, ™ fo gebihrt diefem der volfe
Crntecrtrag. ’ )

{,) Der Anfprudy des Dienjtnebmersd auf det
berhdltnigmdaRigen nteil des Crnteertraged witd
im Falle einer friiberen Aufdiung des Dienit-
verhdltniffes zoel MWodien nady Einbringung . det
Ernte fallia. An Stelle deg geblibrenden Ernte-
evteaged fann elne centfprechende Bergiitung in
®eld vereinbart werden.

Fortzablung des Entgeltes bei Dienftberhinderuny.
§ 22

{,)- Wied ¢l Dienfinchmer nady mindeftens -
jociwddyiger Dienftdauey duvd Krantheit obev
nady BVeginn ded  Dienftoechdltniffes durdy tn-

‘glidsfal an der Dienftleijtung verhindert, olue

paf er die %mbmbtmnn vorfdaslidy oder durd
grobe Fahridffigleit Hevbeigefiihet bat, fo gelten
binfidhtlich “fortgab[ung des Entgelted de folgen-
den Vejtimmungen: .

I, Fm Erfranfungsfalle echalten:

a) Dienitnehmer, dic mit dem Dienjtgeber in
Sausgemeinfdyaft leben und bdenen neben
Barlobn freie Station (Koft und Woh-
. nung) zufteht

nad) einer Dauer

des Dienftoerhilte Die freie Gtation

ben BVarlohn
burdy burdy

niffes von .

2 Wodyen 1 Wodhe 5 Wodhen

1 Jahr 2- MWodyen 7 6 Woden

5 Jabren 3 Wodyen 11 Woden
4 Woden 16 Wodhen;

10 Safren,

’
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b) nlle iibrigen Dienftnehmer:

nad) einer Dauer ben Barlohn allftillige Matural-

bes Dienftoerhiili- g
niffes von burdy bepiige burd

2 Wodyen 1 Wode 5 TWodyen

1 Jabr 2 Wodyen 5 Wodhen

5 Jahren 3 Woden 11 Woden

10 Sabren "4 Bodyen 16 Wodyen.

2. Tm Ungladsfall exholten:

a) Dienftnebmer dev in 3.1, lit. a, begeidy-
nefen Mt den Varlohn durd) vier Woden
und freie Station durdy fedyetnl Wodyen;

- b) Dienftaehmer dev in J. 1, lit. b, bezeidh-

neten vt den Varlohn durdy viev Wodhen

und alifdllige Maturalbeziige
zebn Wodhen. -

(,) Der Anfprud) auf frele Station gemdR
AGI. (), 3. 1, fit. a, und 3. 2, lit. a, etliftht,
wenn die Hausgemeinfdhaft auf BVerlongen desd
Dienftnehmers ofne twidigen GSrund  aufocldit
wird; al8 widtiger Grund gilt, wenn der Dient-
geber dem ertrantten Dienftnehmer eine angemef-
fene Phlege obder eine dev drzilichen Bevordnung
entfpredhende Koft oder ecine mit Midfidht auf
die Erfranfung entpredhende Webhnung nidt ge-
wdhrt. Erfolat die Aufldfung ouf Verlongen des
Dicnftnehimerd aud einem widitigen Srund obey
auf Verlangen des Dienftgebers ausd wad immer
fiir einem Grund, fo ift dev Anfprud) des Dienft-
nehmers quf freie SGtotion nady den fiie die So-
sialverfidherung geltenden Vetertungdgrundidsen
in- Geld abzuldfen. Jeiten ded Aufenthaltes deg
Dienftnehmers in einer Rranfen- oder Pflege-
anftalt werben in die Jeit rodhrend der freic Sta-
tion - geblibet, cingeredinet, jedod) bicibt dem

curd): fed-

P

Dienftnehmer dex Anfprudy bei Foxtdauer Ddex,

Dienftverhinderung nady Entlafjung  ausg  bder
Kranfen- ober Pflegeanitalt ~durdh mindefiens
drei MWodhen audy dann gewalhrt, wenn duvd) de
Einvedhnung der Lnfprudy auf frete Station vey-
broudit ift. :

{,) Der Anfprud) ouf Landnuung und Bieh-

baltung gemdfy § 21 diefed GefeBed witd durd) -

" eine Dienftberhinderung im Sinne deg AL ()
nidyt berdibrt. .

() Der nfprueh auf Natuvalbeziige gemd
AGL (), 3.1, lit. b, und J. 2, lit. b, gebiifyut
{edigen  Dienftnefimern infoweit nidt, al8 fie
durdy die Unterbringung im einer RKranfens odax
Pflegeanftalt Srjay fiir dic Maturalbeziige fin-
ben; dody [edt Dev Anfprud) bei Fortdauer dev
Dicnftoerhinderung  nad  Entlaffung aus  der
Kranten- oder Pilegeanjtalt wicder oauf; der
Fortbezug der Naturaldeylige wid in diefem
Falle dureh mindeftens drel Woden gewdhit, aud
wenn durdh-Einvedhnung der Jeit ded Anfentbaltes
pes  DOienftnehmers  in - einer ~ Kranfen-  obev
Pflegeanftalt der Anfprudy auf Fortbesug {dhon
verbraudyt wdve. Ledigen Dienfinebmern, bdie ffic
ven ingerhale Dritter auf Srund pefetlidier Ber-

pilidhtung  oder flr {dulpflichtige cder criverbs--

unfdbige Gefhivifter u forgen und diefen Per-
fonen vegelmdfige Juiwvendungen ous den Natu-
. talbestigen gemadyt baben, gebihren _bief)‘catumb

pezfige im gleidhen Ausmaf wie verheirateten
‘Dicaltnehmern, .

() MWenn innerhatb eines Halben -Jabres nady
Wiederaufnahme der Arbeit neucrlic) eine Dienit-
perhindevung toegen  Kvanfbeit cintvitt, o ge-
Biihren dic Anfpridic gemdf N6f. (), forecit die
Gefomtdauer der Verhinderungen dic im ALY, ()
bezeidhneten- Jeitrdume {iberfteigt, nuv mehr fiix
dic Hdffte diefer Jeitvdume,

() Der Dienftnebmer ift vevpflidhtet, ohne
Perzug die Dienfroerhinderung dem Dicnjtgeber
befanntzugeben und auf Verlongen des Dienft-
gebers, das nach angemeeffener Jeit wicderholt
werden fann, eine Bejtdtigung ded behandelnden

C rates ber Art und vorausiichtliche Dauer dev

Arbeitsunfahisleit vorzulegen. Kommt dev Dienjt-
nehmer diefer Berpflichtung widht nady, jo ver-
liert er auf dic Dauer der Gdumnis die An-
fpridie gemadl 2AGL. (). ‘ o

(;) Wegen einer durdh) Krantheit oder in-
gliidsfall verwefadten Dienftoerhinderung. darf
der Dienftnehmer nidht cntlaffen toceden, e§ fei
penn, daf die Berhinderung die Jeit, fiv die An-
foriidye -gemdf 2A6J. () Befteben, um jwei Wodyen
libevjteigt. .

() IBird der Dicnftnehmer wdhrend der
Dienjtverhinderung getiindigt, fo 6leiben feine
Mnfpriidhe gemas ALY~ (() waihrend der dort be-
ftimmten Seitvdume  beftehen, wenngleid) das
Dienftoerhaltnis friiber endet,

(,) Dit Anfprdche deg Dienftnehmers gemdl
AG. () erldfdien mit der BVeendigung ded Dienft-
perhdlinifjed, wenn Ddiefed infolge Ablaufed der
Jeit, fitr die e$ eingegangen tourde; oder infolge
einer frifferen RKiindigung aufgeldft wird.

{,,) Durh folleftivvertrag _tdnnen von den
Befrimmungen  der ALY, () bis () abweidende,
Bereinbarungen getroffen -werden,

- § 23,

{;,) Der Dienftnehmer behlt ferner den An-
fprudhy auf das Entgelt fliv die tatfddlidhe Dauer
der Dienftverhinderung, jedod) HodItend auf dic
Dauer einer Wodye, wenn cx durd) andere wid)-
tige, feine Perfon betreffende Srlinde obne fein
Ver{duiiden an der Dienftleiftung verhindert ift.

(,) Widhtige Guitnde der Dienftoerhinderung -
find ingbefondere: , :
a) {dywere Erfvanfung eder Todesfall von nabhen

Fumilienangehdrigen, L
b) Vegrdbnid des Eheagatten, dev Kinder, Eltern,
. Odiegereltern oder Gefdhivifter,

c) eigene $Hodyzeit oder Hodeit . der Kinder,

) Aufjudien ded Avztes, |

e) Borladbung vor Behitben oder Geridite,

) Wobhnungswediel, .

2) Teilnabme an Sigungen und Tagungen als
Mitglied offentlichreditlicher Korpevfdhaften.

, -

Leendigung des Dienftoerhiltnifies.
- § 24, )
(1) Dienfioerhaltniffe, die -auf beftimmee Jeit
abacfeyloffen wurden, coden- mit Adlauf der ver--
ecinbarten Jeit.
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! {s) Dienfoerhdltniffe  auf un[veftmnnte Seit
. enden Dutd) Rilndigung.

() Bei Jabresdienitvertrdgen gilt das Dienit-
vevpdltnig als auf ein weiteres Jahr berldngert,
roona eine nenerlidhe Bereinbarung guftende fommt.

‘ (L) Die einvernehmlidye Ldfung des Dienit-
! cevhaltniffes toied duvth vovjtehende Veftimmun-
gen nidt Berlbet,

Kitndigungsicijten.
§ 25.

() Dicnjtverhdftniffe, die auf unbefrimmte
)ut eingegangen find, tdnnen beidexfeits vier-
sebutdgig aum Monatdende gefiindigt werden,
() $at ein ouf unbeftimmte Jeit eingegan-
gened Dicnftberhiiinis bereits cin Jabr gedavert,
o exhobt fidy die Kindigungsfrijt auf einen Mo-
nat. Nady Abtauf von fi'mf abren cvhobt fidy die
S\unbzgungshlft guf zwei Monate, nad) funf;cf)n
Fabren auf drei MWronate.

Kiindigungshefdirdnfung fite den Dienjtgeber.
' ' § 28,

Hat ein Dicenjtberhaltais, dag auf unbe-
ftimmte Jeit cingegangen, wurde, ununterbrodyen
vom Beginn der Friihiahrsanbauzeit .(im Forjt-
betried: der Odlagerungsarbeiten) §id jum 2Ad-
- fuf-dev-Erntearbeit (im-Forjtbetried: der Brin-
gungsarbeiten) gebauert, e darf ¢, audgenom-
men aus widitigen Gulinden, die cine vovseitige
Hufldfung ded Dienftoerhdtniffes ven Seite ded
Dienftgebevd redbtfertigen (§ 33}, vom Dienjt-
-geber et sum Ende bdes Kalenderjabres {(im
Forftbetrict: jum Brginn der neuen Shifge-
rungspeviode) unter Einbaltung der gefesliden
Rindigungsfuift getiindigt weden.

funbtqungébef@ranﬁlﬂg fiir den :Dienftneﬁme'r.
§ 27.

Hat  cin . Dienftverhdlinig, das auf wnbe-
feimmte Jeit eingegandgen wurde, wdbrend -der
acbeitéfdivahen Jeit gedaucet, o davf &8 vom
’31Lnftnm)mm aufier aud widtigen Sreinden, die
feinen voxpeitigen udteitt veditfertigen (§ 32)
ultﬁ,um Ab{hiufy dev Lmtmrbmtm (im Forftbe-
trieh:

aungsfoit actiindigt erben,

Riindigungsidng.
-§ 28,

Wide in BVetvieben, in denen Vetviehsrdte
| (Vertvauensmdnner) nicbt 3u Geftellen {ind, ein
Oicenjtnefmer geflinbigt (entlaffen) und ijt dic
| Kiindigung (Entlaffung) offenfihtlidh wegen Aus-

ibung des RoualitionSredhtes oder twegen feiner
Titigleit als Mitglicd der gefeslidien ?ntereﬁm-

vertretung erfolat, o tann ev binnen vier Wodyen

- dic Kiindigung bei Geridht anfediten. Gibt das
’ Geridt dev AUnfedytung Eolue fo ift bdie S?unm-
gung (€ntlaffung) ud}tsbummrﬁum

eb: der Gldgerungs- und der Bringungsar-.
beiten) wnter €inbaltung der gefellidyen R‘unb1~

§ 29.

() Dn Betricben, in denen BVetriedbsuiite (Ver-
trauensmdnnet) befteflt {ind. Hat Dder Betrielks-
inhaber vor jeder Rindigung cined Dienjtnehmers
den Betviebsrat 3u verftdndigen; bei Entlofjungen-
fann die Verjtdndigung aud) nadtrdglidh binnen
drel Tagen erfolgen.

() Der Betviebsrar mu§ innerbalb einer Frift
von adit Togen nady erfolgter Verftdndigung da-
i Gteliung m:l)men @rfo[gt teine Stellung-
rahme, gilt died als Jujtimmung.

() Der Betriebsinhaber darf die. S‘nnmmmq
vor Ablauf der im AbJ. (,) feftgefeten Frijt bei
jonjtiger JBLﬁtéunruu[’[mn[‘mt nicht  eud{predyen.
Menn  der -Betvigbdinbaber trog des  Iider-
ipruches deg VetviebSrates nady Ablauf dev im
ALT. {,) feftgelegten Frift findigt, fann der BVe-
tricbsrat auf Vevlangen des ge[‘unblgun Dienit -
nefmers die Rindigung innecbald einer Frift von
“aoei Wodhen nady erfolgter Verftdndigung des
Betviehsrates fiber die troty deffen Wider[pruches
auseeiprodene Kiindigung bei Geridht anfediten,
wenn ev der Anfidyt ift, daf der Gund zur Kiin-
digung des Dienftmehmers
a) in feiner Tdtigeit in der BVerufdvertretung,

} in feiner friiberen Tdtigteit ald Mitglied des

%etuebémteé,
¢} in feiner BVewerbung um die BVeftellung zum

--Betricbdrat oder
d) in feiner Tdtigleit als Mitalicd des Wablvor-
{tandes gelegen ift.

(,) Der Betviebsrat tann tnncrhalb der im
AGY. () feftacfesten Frijt von wei Woden . die
Riindigung eines ~Dicnftnehmers, der bereits
fed)s Monate im BVetriebe befdhdftigt ijt, “auf
deffen Berlangen audy dann anfediten, toenn cv
der Anfidht ijt, daf dic Kindigung flir den
Dienftnehmer cine foziale Hdrte bedeutet und in
dent Betriebsverhdltnijfen nidt begrlindet ift:

(,) Der beteoffene Dienftnebhmer fann aus
den in Den ALY () unbd () angefiibrten Srinden
innerbatd sweier Wodhen  nad) Abtauf de¥ in
ABS. (,) feftgefeBten Fift von yweél Modyen felbit
die Rndigung -bei Gevidht nnfuﬂten, wean  der
Betviehsrat feinem  BVevlangen  auf  Anfeditunn
ndt entfprid.

(;) On Betrieben, in denen %etneﬁdmtc (DVex-
trauendmdnner) 3w evvicbten find, diefe Betriehs-
bertretungen abcr nidyt beftehen, fteht dasg Redit
der Anfedhtung dev Kindigung bHei Gervidyt qus
ten in den AL[L () und () angefiibrien Griinden
dem' Betreffenden Dienftnebmer  innerhalp  ciner
Feift von el MWoden nady crfolgter Kindi-
gung L :

(;) Gibt dad Geridht der Anfeditung [ABY. ()
Big (] ftatt, To ift dic Kiindigung m{)mun-
fivtfam. .

{s) Im Fale der Entlaffung tann der Detrof-
anc Dienftnehmer sbinnen ;i MWodyen, vom

Seitpunbt der Entlaffung an gevedhnet, auf ta-
mlrﬂnmmﬂntung der €ntlaffung flagen, wenn
der Betviebdrat befdeinigt, daf mit dem Dienft-
geber die Frage crfolglos beraten worden ift, 0b
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e Entlaffung ¢ines Dicnftnefhmers nuy zur Lm-
aehung der Borfdyeiften dber die Anfeditung der
Sindigung [, (), () und ()} ausge{predien
wurde. Die Vefdieinigung des Vetriebsintes -ge-
mdf Sag 1 mup dem Sexidie {don in der Klage
urfundtich nadgetviefen werden. - Der RKiage ift
ftottugeben, wenn dad Gexidt feftjtellt, doB cin
Tatbeftand dev Abf. () und (;) vorliest.

() Die Klage ded Dienftnehmers auf Unwirt-
famteitsertldeung der Entlafjung obne Borvlage
Derim DY, () evwdbnten Vefdeinigung ift dann
agulafien, - wenn dev Dienfinebmer  glaubhaft
madyt, daf feine Entlaifjung nur sur ilmgehung
per Borfdiriften dder die Mnfeditung der Kiindi-
gung ausgefprodyen wurde und dafi der Vetriebs-
rat feinem Verlangen auf Ausftellung ciner BVe-
{heinigung gemdf AL, () nidt nadgetommen ijt.

lefettign'ng.
§ 30.

(;) Oienftachmer, weldie ununterbrodien dured
gine beftimmte Jeitdauer bei ein- und demfclben
Dienftgeber oder in demfelbenn Vetvied in Ver-
wendung fteben, crbaften bel Rindigung durd
ven Dienjtgeber, Bel unverfhuibeter Entlafjung
und bei bereditigtem, vorzeitigem ustritt eint
Abfertigung mindeftend in folgender $Hdhe:
nadhy 5 jabriger Dienjtzeit 10 v. H. ded Jabres-
cntge{tes,
nady 10dhriger Dienfizeit 15 v, 5.
entgeltes,

nady 15jdhriger Dienftzeit 20 v, §5.
entgeltes,

nady 20jdbriger Dienftzeit
cntgeltes,

nady 30jdbriger - Dienjtzeit
entgeltes,

nad) 40jdhriger Dienftzeit 50 v. 5.
cutgeltes.

{») Dag Fahresentgelt umfaft den Barlohn
und die Naturalbeziige [§ 8, A6}, ()] Jm Falle
ciner Abldjung der Naturalbeziige in Seld gelten
fliv deren BVewertung die fiir die Jwede der Se-
siatverfidierurig feftgefeten Bewertungsi§se.

{:} Die Abfertigung it im Fall der Kindi-
gung durdy den Dienftgeber oder unverfduldeter
Entlaffung Bbei der tat{ddlidien Veeudigung des
?}f}ﬂtbcrf)ﬁ[tnin‘cﬁ anfonjten drei Monate {patey
dlig.

geit zum nffudben cines neuen Dienftplages.
§ 31 ;

Oem Dicnftnehmer ift im Fale der Fiindi-
gung oder pier Wodien vor Ablauf des auf Be-
ftimmte Jeit abaefdloffenen Dicnftbertrages nad
mindefteng  dreimonatlider Befddftigungsdauer
- um  Auffudien eines neuen Dienjtploged auf
Berlangen eine freic Jeit ohne Sdymdferung des
Entgeltes zu getwdhren. .

() Die freie Feit Oetedgt bei -cinem “auf be-
ftimmte Jeit  abgefdhloffenen Dienftoertrag  und
bei biezehntdgiger Rilndigungsfrift wei Wert-
tage, bei einer Rindigungsfrift von einem Monat

bes

Jabres-
30 v, 9. ded Yabhres-
40 v. 5 ded Tahres-

ded jabres-

dabred-

drei 2Werftoge, bei ciner folden von zwei Mo-
naten vier Werttage und bei einer 3wel Monate
iiberfteigenden  Riindigunasfrift finf MWerttage.
Die frelen Tage fonnen aueh aufeinanderfolgend
genommen werden.

_SBotseitige '%eenbigung des  Dienftoerhiliniffes

von Geite ded Dienftnehmers.
§ 32.

Dag Dienftverfdltnid tann vom Dienftnchmer,
wenn e$ ouf beftimmte 3eit eingegangen war, vor
Ablauf diefer Jeit im -Gdrigen jederseit ofine Ein-
baftung ciner  Kiindigungsfuift aud widtigen
Gufinden  indbefondere donn  aufgelsft werden
(vorzeitiger Austritt), wenn
a) der Dienftnehmer zur  Fortfegung  feiner

Olenftleiftung - unfdbig twird oder diefe obne

- Ochaden filr {eine Gefundheit oder Gittlidy-
teit nidt forffetzen fann;

b) der Dienftgeber das dem Dienftnehmer ge-
Bihrende Entgelt {dmdlert oder vorenthalt;
ibenn die verabreidite Hoft oder die jugewic-
fene tintertunft ungefund oder unzureidiend ift
ober fonftige tweflentlidhe Bertragsbeftimmun-
gen vom Dienftgeber nidht eingehalten werden;

¢) der Dienftgeber fidy Tdtlicdhfeiten, eine BVer-
legung der Gittlidhfeit obder erbhebliche Ehe-
berleungen gegen den Dienftnehmer oder
deffen Familienangehdrige zufdhulden fommen

{agt oder fich weigert, ibn odex deffen Fami-

lienangehbrige gegen folde Sandlungen eines

Familienoengehdrigen des Dienftgebers odex

cines MMitbefdydftigten 3u {diigen;

d) dem Dienftnehmer  unvorhergefehene BVerdn-
derungen in feinen Familienverbaftniffen die
Fortfeung des Dienftverhdltniffes ohne - er-
hedlidhen Sdyaden unmdglidh madien;

e) detf Dienftgeber den ihm um Sduse ded Le-
beng, der Gefundbeit oder der Gittlicfeit des
Dienftnehmers gefeslich cbliegenden Pflidhten
nidht nadyfommt, .

Borzeitige Beendigung des  Dienfrverhdltnifies
bon Geite des Dienftgebers,

§ 33. "

©Das Dienftoérhdltnis fann vom Dicnjtgeber,

wenn e auf bejtimmte Jeit eingegangen jvav,

vor Ablauf dlefer Jeit, fonft ofne Einbaltung -

einer Rindigungsfrift aus  toidtigen Grlinden -

ingbefondere dann  geldft werden (Entlaffung),

wenn der Dienftnehmer

a) {idy cines Werbrediens Gberthaupt oder cinee
anderen ftrafbaven fHandling aus Gewinn-
fudit ober gegen bdie Sffentlidye Gittlidyteit
fdyutdig mad;

b) fid) tre mehrmaliger Mabnung wdhrend der
Mrbeitdzeit dem Trunfe ergibt;

¢) chne. vedytmaBigen $Hinderungsgrund wdhrend
einer den timitdnden nady erheblichen Jeit die
Dienftieiftung unterldft;

d) trog Verwarnung mit Feuer und Lidht unpor-
fihtio umgeht;
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e) fid)y Tdtlichteiten, eine BVerlegung der Gittlidy-
teit ober erheblidhe Ehrverleungen gegen den
Dienftgeber, “deffen Beauftragte, Familienan-
gehidrige over gegen Mitbejchdftigre zufcdhulden
fommen 14Bt;

) Eigentum des Dien [tge[wls oder deffen Fami-
milienangehéviger oder in deven Getwoahriom
Lbefindlidhe Gaden vorfdslidy odev wiederholt
grob fabrldjjig befdyddigt. oder wenn aus

grober Fabrldifigteit des Dienftnehmerds be-

tradtlidier Gdaden entftanden ijt;
) die Arbeit beharelich vevmelgert.

Reditsfolgen der vorgeitigen Beendigung
ded Dienftoerbdltniffes.
§ 34

() MWenn der Dienfrgeber den Dienjtnehmer
ofine widtigen Grund vorseitig entldfit oder wenn

i0n ein Verfdhulden an dem vorgeitigen Uusdtritt

ded Dienftnehmers tifft, dehdlt diefer, unbefdn-
det weitergehender Sdhadenetfaganipriide, feine
vertragdmdafigen Anipridie auf dag Entgelt- fiiv
den Jeitvaum,  der  bis  sur Veendigung des
Dienftoerhdltniffes durch Ablauf dev Heftimmten

Bevteagszeit oder durdy crdnungsmdige Kimdi-

gung durdy den Dienftgeber Ddtte verftreidien
miiffen, Ootejt dad Entoelt Naturalbezlige um-
fapt, it deren Wert in Seld 3u verglten, wenn

und infoiveit die Naturalleiftung nidyt mdglidy ift.

Der Dienjtnehmer mug fidy auf das Entgelt auf-

Tedhnen (affen, wasd cr infolge ded {nterbleibens
der Dienftleiftung exfpart oder durdj andeviveitige:

Berwendung ertworben ddet 3u erwerben abfidit-
fich verfdumt dat.

() Ootveit dex im ALS. () genannte Jeitraum
drei Monate nidyt fbevfieint, fann der Dienit-
nehmer dasd gange fliv diefe Jeit gebiihrende Ent-

gelt obhne Abjug fofort, flir den reftlichen, Gber

prei Monate Hinausgehenden Seitvaum zur ver-
einbavten odev gefelichen Jeit fordern,

8 35. _

(;) Wenn der Dienftnehmer ofne widtigen
Grund vorjeitig oustritt oder twenn ihn cin BVer-
fchulden an der Entlofjung  trifft,  fteht  dem
Dienftgeber der Anfprudh euf Erfal des ihm dn-
dued) verucfadten Schadensd zu,

(,) Fiv die {don bewivften Leiftungen, deren
Lntgelt nod) nidt fdltig ift; “fteht dem Dienft-
nehmer ein “Iu(utud) auf den entipredienden Teil
ded Cntgelted u.

§ 36.

Trifft OGeide Teile ein Verfdulden an dem
Riidrrite oder an der vorzeitigen Léfung des
Dienftoerhdliniffes, fo it vom Ridter nad
freiem Ermeffen 3u ent{deiden, ob und in weldjer
$Hbbe ein Erfag aebiibut.

§ 37,

Gdoadener{abanipriide weaen vorgeitiger Auf-
(Blung eines Dicnfipcehéltniffes im Ginne der
§% 34 bis 36 miffen OBei fonftigem AusfdHiuf
binnen fedid Monaten noadh Ablauf ded Tages, an

dem fie evBoben werden fonnten, gerichtlidh gel-

tend gemadht werden.

-Dienjtzeugnis,
§ 38,

() Der Dienftgeder ift vepfliditet, bel Been-
digling des Dienjtberhdltniffes dem Dienfinehmer
auf Bevlangen ein fdriftliches Jeugnis tber die
Dauey mnd  de Art der Dienitleiftung ausdzn-
ftelfen. €intragungen und AUnmecfungen im Jeug-
aifje, durd) die dem Dienftnehmer die Erlangung
einer neuen Grelle evjdhwert wird, find unzuldffig.
Die RKoften ded Jeugniifes trdgt der Dicenftacher.

(,)  Berlangt der Dienfinehmer wdfrend dev
Dauer ded Dienftochalmifles ein Jeugnis, fo ift
ibm ¢in” foldied auf feine Roften aussuftellen
{Jnterimszeugnis),

() Seugniffe des Dienftnebmerd, die fid) in
der Werwabrung ded Dienftgebers befinden, find
ibm ouf Verlangen jedevseit auszufolaen.

Arbeitsbud.
§ 39.
() “&*bcr Dienftrehmer mu mit einem 2Ax-
beitsbudy verfeben fein.
(.) Das Arbeitsbudy Hat Raum fiiv ¢ine ge-

‘noue Perfonsbefhreibung, Eintvagungen iiber

Nome wnd Wonbort ded DiThftgedees, Dotum
ded Eintrittes und Austrittes. ded Dienftnelhmers,

At der BVefdydftigung, fowic Unterfdeift des

Dicnjtgeberd und BVeglaubigung der Gemeinde 3u
enthalten.

() Dag Avbeitsduch ift von der Landarbeiter-
tammer aufulegen und von diefer zur Ausftet-
(ung on dic Geninden ousjugeben; of pilt als
Sffentliche ctunde.

(,) Das Avbeirsbudy Hat o geftaltet zu fein,
daf o8 audy fiiv die Jwede dev QArbeitsdmier bet-
wendet werden foann. ‘

{,) Das Arbeitsbudy ift dem Dienftaeber fliv
die Douer der Dicnftzeit jur ufbetwabhrung aus-
wbhindioem. RNod erfolontzy Klindigung ift &3 dom
Dienftnelymer wieder audufolgen.

() Dic ndberen Veftimmungen ber das -
butsbud) werden dureh SBermDnunq per Landes-
regicrung eefaffen. .

3. Kolleftivbertrdge.

éll[[geme'ineé.
§ 40.

(1), Kolleftivvertrdge im Sinne dicfes Gefeies
find ﬁ}ercmbnnmgm, die zwifdien  folleftivber-
tmg@fu(_ngcn RKorperjdiaften  der  Oienftgeber
cinerfeitd  und  dey  Dienfinehmer  andeverfeits
(8§ 41 und 44) {driftlich obgefdioffen twerden
und de gegenfeitigen aus dem Dienjtverhiltnis
entfpringenden Medite und Piliditen oder Redhts-
beziehungen wifdhen den  Kolleftivoertragspar-
teten tegeln. ]

(.) Wercinbarungen, die 3wifhen eingelnen
Dignftgebern und gefenliden Detriebdvertretungen
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in Angelegenfeiten abgefhloffen werden, deren |

Negelung im Kotlebtivvertrag der Betviebsverein-
bavung vorbehalten ift, gelten al8 Teil deg Rollet--
tivbertrages. . :
(,) Dic Vejtimmungen in Kolleltivbertrdgen

tonnen, fotveit {ie die Reditsverdltniife swifden

Oienftgebern und  Dienftnehmern vegeln, durd
Avbeitsordnimg oder Dienjtvertrag weder aufge-
floben nod) Gefdrdnft werden. Sondervercinba-
vungen find, fofern fic der Kolleftivvertvag nidt
ausfdhlieit, nur giiltig, wenn {ie fiir den Dienjt-
nehmer giinftiger find oder Ungelegenbeiten He-
treffen, die im folleftivbertvng nidht gevegelt find.

Sollettivvertvagsfabiakeit.
§ 41.
(1) Hollettivoertragsfdbig find: L. T
1. die aujtdndigen gefeglichen Inteveffenbertye:

tungen dev Dienftmebmer und der Dienftgeber,

die’ von einander unnbhingig find (Land-
arbeiterfammer und Landwirt{dyaftstammer);
. dic auf freiwilfiger Mitglicdfdaft Geruhenden
Berufeocveinigungen  der Dienftnebmer  und
der Dienfigeder, '
a) die fidy nady ihren Statuten sur Aufgade
ftetlen, die Acbeitsbedingungen- innerhald
ibres Geltungsbereidhes u regeln,

[aV]

b) deren  Wirtungsfrels fidy Gber einen

grdferen fachlidien und rdumlichen Bereid)

- erjtredt,

¢} Ddenen vexmbge der Jahl ifrer Mitglieder
und des Hmfanged ihrer Tdtigleit wivt-
{dhaftlicy cine maBgebliche Bedeutung u-
fommt und

d) dic vencinander unabhidngig find.

() Die Kollettivoertragsfiahigeit nady ALY, (,),
A 2, wird nady Anborung der in Vetradt
fommenden  gefeglichen  Fnteve[jenvertretungen
durch die Obereinigungstommiffion zuextannt. Dic
Cntfheidung der Oberéinigungstommijjion ift in
oev amtlichen Landedzeitung 3u verfantbaren wid
den Cinigungstommiffionen (8 52) jur Kenntnis
_3u Dringen. Dic Kojten der Verloutbarung Hot
die Verufsverciniqung, der die Rolleftivbervtrags-
fé@bigteit uevfannt wurde, 3u tvagen und im vor-
aus 3u erlegen. : \

() Die Kollettivvertragsfahigteit ift durd) die
Obereinigunggtommiffion von amtswegen  ober |
auf Zntvag ciner bolfeftivvertragsfidhigen Verufs- .
bereinigung abzucrfennen, wenn feftgeftellt wied,
baf die BorausfeBungen des A6{. (), 3. 2, nidk
mebr  gegeben  find;  die Beftimmungen  ded
AGY. (o) gelten finngemds.

§ 42,

Wihd™ ciner auf fueiwilliger Mitglico{dhaft be-
ruhenden BVeeufsvereinigung  dic  Kolleftivvr-
tragsfabioteit suertannt (§ 41) und f{diicht diele
einen Rollettivvertvag ab, o verfiewt die in BVe-
tad)t Fommende  gefesliche gutereffenbertretung
binfidht(ich der Mitglieder der Berufdvereinigung
dic Rollettivoettragsidhigteit fiir die Dauer bder
Geltung des von der Berufdvereinigung  abge-
{thleffenen Kollettivvertrages.

§ 43,

Fur Dienftverbditniffe 3u Sffentlidyreditlichen
Kbwperfihaften oder ju vbon diefen gefiihrten Be-
tricben, ilnternebmungen, njtalten, Stiftungen
odey Fonds, die den Borfdriften des Abfdnittes 3
unterlicgen, {ind, foweit diefe Kivperfdhaften, Be-
tviebe, Unternebmungen, Anftalten, Stiftungen
oder Fonds_ teiner folleftibbertragsfibigen Be-
wiispereinigung oder gefeslidhen Jntereffenvertre-
tung {§ 41} angeboren, die Bffentlidhredhtlichen
Kivper[daften Jelbft follettivoertragsfdhig.

Rollettivvertragsangehbrigteit.
- § 44,

RKollettivverteagsangehdeig  fihd, foweit dex
Rellettivbertrag  nidit etivas anderes  beftimmt,
- innevhalb feined vdumlidhen, fadlidhen und per-
fonlidien Geltungsbereidhes )
L. dic ©Oienftgeder und die Dienjtnehmer, die jur

aeit des Abfdhluffes des  Solleftivoertrages

Mitglieder der am Kolleftivvertrag Heteiligten

Korper{daften waren oder fpdter werden,

2. die Dienftgeber, auf die dev BVetrieh eines dev
- in 3. 1 bezeicdhneten Dienftaebey fiberaeht.

Hintexfegung und Kundmadhung.

§ 45.

£,y eder  Rolleftivvertrag ift Binnen  3ei.
Wodyen nady feinem AB{HIuF von den beteiligten
Wertragsparteien der Dienftnehmer im Falle ded
§ 40, AOf. (,), durdy die gefeiliche Betricbsver-
tretung in drei gleihlautenden Ausfertigungen,
die bon Dden vertrags{diliefenden Parteien ord-
nungdgemdf gefertigt fein miifjen, bei der Ober-
cinigungsfommiffion am Sige deg Mmtes bdev
Landedregiceung 3u binterlegen. :

(4) Die Dbereinigungstommiffion hat den Ab-
fdhug des Rollettivhertrages binnen zwei Wodhen

amtlide €andesgeitung fundzumadyen. Die Kund-

tibvertrages 3u enthalten.
(4} Die Kojten der Kundmadyung find von den

tragen und im voraus zu eelegen. .

(,) Die” Obercinigungstommiffion Hat - eine
Ausfertigung desd binterlegten RKolleftivoertrages
dem Nintevleger mit einer Veftdtigung der durd-
gefihrten Hintevlegung zurhdauftellen; eine Aus-
-fertigung ift dem Bundesminijterium fiiv Land-
und Foritwirt{ihaft unter Befanntgabe der. Kund-
madung vorzutegen. Die dritte Ausfertigung it
dem Ratafter der RKolleftivhertvdge einguverfeiben.

jdyuift des Rolleftivvertrages ju {bermitteln
a) dbem Bundesminiftevium flie foziale BVerwal-
tung m Wien,

Wien,

¢) den  Einigungdfommiffionen ded  Bundes-
landes, )

nady der Hintevlegung durdy Einfbaltung in die

madung hat den Tag des Ab{dluffes ded Kollef-

Sollettivvertvagsparteien ju gleichen Teilen 3u

() Dev Hinterleger hat weiters je eine Ab-

b) dem dfterveichijdyen ftatiftijdhen Sentralamt in
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d) den nadh dem Geltungsbereich des Rollettiv-
pertrages in BVetradit fommenden gefeslidyen
Sntereffenvertretungen der Dienftnehmer und
der - Dienftgeber, fofern Ddiefe nidht- feibit
follettivvertragsparteien {ind.

() Dic Dbei der. Obereinigungstemmiffien
finterfegten und den Enigungdtommifjionen fiber-
mittelten Solleftivbertrdge fonnen von jedermann
cingefeheon - werden.

§ 46.

Jeder follettivoertragsangehbrige Dienjtoeber
fhat den Stollettivoertrag binnen tiiezefter 3eit,
fpdteftens binnen einem Monat nady feiner Kund-
madhung, alfen Dienftnehmern des Betriebes jur
Kenntnid u bringen, n

Reditstvirtungen.
§ 47.

() Dee Kollettivvertrag wird, fofern er nidt
felbft Veftimmungen fiber jeinen Wirtungsbeginn
enthale, mit der ordnungsgemifen Kundmadung
wirtfam. Die Wirtfomteit beginnt im  lehteren
Falle mit dem der Kundmadiung folgenden Tage.

{,) Die Beftimmungen ded Kolleftivoerirages
gelten, foweit fie dic Nedtsverhditnifje smijdyen
Dienftgebern und Dienftnehmern regeln, ats BVe-
ftanbdteile dev Dienftvertrdge, die wifhen den
tolleftivvertragdangehbrigen  Dienftgebern  und
Dienjtnehmern adbgefthloffen twerden und bleiben
atdh nady Ablauf ded Rolleftivuertrages folange
in Geltung, alg fir diefe Dienjtocrhaltnifje nidyt
. cin neuer Solleftivvertrag wirffam obdev mit den
fetroffenen Dienftnefymern nidht ein neuer Dienft-
pertrag- abgefdloffen wird.

(,) Dic—Nedtsmirtungen—ies - Kelleftivoer--
trages treten—audy~flir-nidyttolleftivherivagsange-
hirige Dienftnehmer eines tellettivecrfragdange-
hisrigen Dienftgebers cin,

(,) Dic gemdif 2A6L () cingetretenen Nedyts-
wirtungen werden durdh cinen {pdteven Kolleftiv-
perteag fiir defjen Geltungsbereich aufgehoben.

) § 48.

Dic Veftimmungen der §§ 45 big 47 gelten
finngemdg fite die Verldngerung und Abdnderung
bon Rolleftivvertedgen.

Geltungsdauer,
§ 49,

() Enthiilt ein Kofllcttivvertrag feine Bejtim-
mungen Gher die Geltungsdauer, Jo tann et nadh
Ablauf cines Tjabres jederseit auf drei Wonate
qum | Yepten  eines  Kalendermonates geflindigt
werden. Die Kfindigung mup 3u hrer Rechs-
ivifamteit gegeniiber Ddex anderen  berirag-
fchlicenden Partel mitteld cingefdyriebenen Brie-
fed ausgefprodhen toerden.

" () Bei wedtswivtfam  erfolgter Kindigung
hat die Partei, dic die Kinbdigung ousgefprodien
hat, der Obereinigungstommiffion binnen einer

Wodhe nadh Ablauf der Kindigungsfvife vas Ex-
(Bihen des Kollettivbertrages anzugeigen. Aud)
die andere Felleftivoertragspactel ift bevedhtit, die
Mnzeige 3u cxftatten.

() Wird ciner Berufdvercinigung gemdf § 41,
A6Y. (), vie Hollettivoertvagsfdhigleit abertannt,
fo erldfchen die von diefer BVerufsvereinigung ab-
gefdhloffénen Sollettivvertrdge mit dem Tage, an
dem die gemdf § 41, AUG{. (,), ergangene €nt-
fcheidung der  Obereinigungstommiffion in dev
amtlichen Landeszeitung verlautbart witd. JIm
Falle des § 42 exliféht ein von der gefeplidyen
antereffenvertretung abgefchloffener Kollettivoer-
trag for die Mitglieder der Verufsvereinigung
mit dem Tage, an dem dev bon dev Verufdvereini-
qung abaefdhloffene Kollettivnertrag in Wirtfam-
teie tritt.

() Dag Guidfdien des Kolleftivoertraged Hat
die  Obcreinigunggtommiffion im  Hatafter der
Roflettipvertrige  vorgumerfen. Die  Obereini-
aungstommiffion, de den AbBdE ded Kolleftiv-
vertrages fundgemadit Hat, Hat auf Koftere der
Rolleftivvertragdparteien  das  Crld{dhen  des
Kollettiveertrages binnen zwei Wodhen nach Ein-
(ongen dev Anzeige -[AG]. () bezwe. nad) dem im
AGf. () beseidhneten Tage] in der amtlichen Lan-
besyeitung tundumadien. Die Veftimmungen des
§ 45, ALY (,) wund (5), finden entfpredjend Un-
wenbdung.

Saung.
§ a0,

(,) Auf Antrag eincr folleftivpertragsfibigen
heperihaft [§ 41, A6L ()] tann durdy BVefdyu
der Obereinigungstommifjion ausgefprodhen wet-
pen, daf ein  gebovig tundgemacdyter  giiltiget

~EBIEItIGETTtvag, dem  OGbertviegende Bedeutung
sufommt, in alfen ober in eingelnen feinev Be-
jtimmungen, die dic Neditdverhiltniffe wifden
den Dicnftgebern und den Dienftnehmern regeln,
aud) aufethaib feines Geltungsbereidhes filr foldhe
Dienitoerhdltnifle mafgebend zu fein hat, die mit
dem  odurch den  Solleftivvertrag evfaften -im
toefentlidhen gleidhartig und nidyt fchon durdy einen
Rolleftivvertrag erfafit find. Dic in demn Vefdhiul
aufgenommenen  BVefrimmungen  werden  ald
Gokung bezeidynet. ,

() Das Verfabren dber de Fejtjesung, Ad-
fnderung oder Auffhebung einer Gagung it ein-
suleiten, wenn ein 2Antrag von einer tolleftiv-
pertragsfibigen févpeefdhaft (§§ 41 und 43) ge-

| tellt wicd. . .

(,) In dem BVefdluf find der Tnhalt, der
Geltungsumfang, der BVeginn der Wirk{amteit und
“die Geltungsdauer der SaBung feftzufesen.

“(,) Der Befhuf der Obereinigungstommiffion
ift endgiiltig. - Dev Vefdluf ift in der amtliden
Landedzeitung fundzumadyen. o
(,) Dic Gagung ift einem Katofter einzuber-
[eiten, '

(;) Die Vor[dyriften der ABJ. () bid (5). finden
qudy auf das Berfahren wegen Lnderung oder

Aufhebung einer Sagung Anwendung.



14 Beiloge 177/1949 3um frenege. Protefell ded o 6.7 Landiaged, XV Sefepgebungszeir,

Reditswicfung: der Sagung.
§ 51

{(,) Dic Veftimmungen dev in Redytstraft ex-
wadyfenen und gehdrig fundgemaditen . SaBung
gelten inmerhalb ihred Sutlichen, fodbidhen und
perjénlidhen Geltungsbereidies wvon ben in dex
Gagung fejtaelegten Wirtiamteitsbeginn. an ald
Beftandteil jeded Dienftvertrvagesd, der wifdyen
einem Dienftgeber und einem Dienftnehimer abge-
fdyfeffen. ift oder wdbhrend der Geltungsddauer der
Gagung abgefdloffen witd.-

(») Bt in der Saung ihr Wirtfamfeitsbeginn
nidht feftgelest, fo deginnt thre Wirtung von dem
Tage, an dem de Redstraft ded Befdluffes auf
Fejtfegung der SaBung  fundaoemadit |§  90;
2A6f. ()] wurde. .

(,) Dic Veftimmungen  der Sasung  ténnen
durd) Uvbeitsordbnung oder Dienftvcrtrag weder

aufgehoben nody befdyrdntt werden, Sonbderver-

cinbatungen {ind, {ofern fle dic Sakung nidit
ausfdytieit, nuv giiltig, foweit {ie fir den Dienjt-
netmeyr ginftiger find oder Angefegenbeiten be-
treffen, die in der Sasung nidit geveqelt find.
(4} Teder Kolleftivbertrag fest fliv feinen Gel-
tungsbercich cine beftebende Soung auﬁert RKrait,

Cinigungstommiijionen.
§ 92.

(1) dn Oberdfterretd) werben finf Einigungs-
tommifficnen — fiiv jeden Lanbed- beyw, Kreis-
gericdhtsiprengel cine — mit dem Gige in Ring,
Wels, Gtehr, Ried 1. T, und Urfabr ervidhtet; die
Landesvegicrung fann nad) Vedarf durd) Ber-
ordnung -

d) teitere CGinigungstommifionen erriditen und
deren Otandorte und- Sprengel beftimmen,

b) dic Unzahl der Einigungsfommifjioncn, even-
tucll big auf cine, einfdyvdnten.

(.) Die CEinigungsfommifjion bHefteht aus
cinem Borfigenden, feinem Gtellvertreter und vice
Mitglicdert und ebenfobicl Er{agmdnnem. Der
Borfigende und fein Gtellbertreter werden von der
Landedregierung aus dem Gtande dev redis-
fundigen BVeamten bder in Betracht femmenden
Bezivfoverwaltungsbehbrde bejtellt. Die Mitglie-
der, und jwar je pwei Vertveter der (and- und
forftivict{daftlidhen Dicnftgeber und Dicnftnehmer,
toerden tber Vorfdylag ihrer gefeslidien Bnteref-
fenvertretung (Lanbdwirt{daftstammer und Land-
arbeitextommer) oder, mongels einer joldien, der
suftdndigen Berufsveveinigung von der Landes-
wgictung auf die Dauer von drei Jabhren be-
tufen. On gleidier Weife wird flir jedes Mitglied

ein €rjamann beftellt. Witd das Vor{dlags- .

redit binnen zwei Monaten nadh Aufforderung
nidt audgeiibt, entfcheider die Landesregierung
felbftandig. Miemand darf oleichieitiy Veifier
fiiv Dienftnehmer und Dienftgeber fein. Ju Mit-
gliedern (€rfagmdnnern) fénnen Beftellt werden
Dienftgeber und Dienftiehmer, die dasd 24. Le-
bensjabt pollendet Haben und im iibrigen die BVor-
audfegungen fiiv die TWAHIbarfeit nad) der Lan-
dedwabhlordbnung. bejisen.

(,) Die Einigungstommiffion {{t berfandlungs-
und befduffdbig, wenn auBer dem Vorfigenden
eder Deffen Stelfvertreter fowohl aus der Sruppe
der Dienftgeber, wie der Dienftnehmer wenigitens
je cin Mitglied (Erfagmann} ugegen ift. Sind
die Mitglieder ciner Gruppe in der iberzahf, o
haben in diefer Gruppe die dem Hfter nady jiing-
ften Wtitglieder (Erfagmdnner), {oteit {ie iiber-
jdbtig find, fein Stimmvedit. Die BVefehlifje
erden mit einfacdher Stimmenmebhrheit gefoft.
Der Vorfigende gibt feine Gtimme als Lehter abd.

“(y) Uuf dag BVerfabren vor den CEinigungs-

fommiffionen finden, foroeit in diefem Gefes nidhts
anderes  Deftimmt  ift,  die  BVorfdyriften  des
allgemeinen BVerwaltunasverfahrendgeleged bom
21, Juni 1925, BEBL. Ry, 274, {inngemd§ An-

foendung,

§ 53. o
(,) Dic Einigungstommiffionen Haben cinen

QAuggleidy .anzubabnen und wenn cxferder(idy eine .,

Entidheidung 3u fdllen, _

ay wenn fidy swifdben dem Betriebginhaber und
Dev gefeglichen Betrichbsvertretung Streitig-
teiten (ber die Erlajfung oder Ubdnderung
per WrbeitSordbnung ergeben und

b) in den Fdllen, in denen den Einigungsfommif-
fionen auf Grund dev Beftimmungen fiber die
Betriebsvertretung (§ 129) die Entfdheidung
von Otreitigfeiten Obervtragen ijt. ,
(z) Dic Entideidungen der Einigungstommif-

fionen find endgiiltig. .

. Dbercinigungstommifiion.
§ 54,

(;) Beim Amt dev o. 6, Landesregicrung wird
eine Obereinigungsdfommiffion” errichtet. Gie be-

ftefit aug dem Worfigenden und wei Stellberire-

tern und adyt Mitgliedern und ebenfoviel Erfak-
mdnnemn. Oer Bovfigende und feine Stellbvertreter
werden bon der Lanbesregicrung ousd dem Stande
der redhtSfundigen Beamten ded Amtes der Lan-
destegierung  beftellt.  Flv dic Beftellung dex

NMitgticder (Erfagmdnner) gelten die BVeftimmun-

gen deg § 52, ABJ. (,), finngemds. .

() Dic Mitglieder der Obcreinigungstonumnif-
fion find in Ausidbung ihres Amtes unabhdngig
und an feine Weifung gebunden. :

() Die Dbereinigungstommifiion it defdlug-
fibig, wenn aufer dem Vor{igenden oder einem
Grellvertreter mindeftens je jwei Mitglieder Ber
Dienftgeber- - und  Dienftuehmergruppe ugegen
find. Gind die Mitglieder ciner Gwuppe in der
Uberzahl, fo Haben in diefer Gruppe die dem
Alter nach jlingften Mitglieder (Erfamdnner) fo-
weit {ie dberydhlig find, fein Stimmredt. Die
Bejdhttiffe werden mit einfadier Stimmenmehrheit
gefafit. Der Vorfitende gibt feine Stimme als
Legter ab.

§ 55. N
(;) Der Obereinigungstommiffion oblicgt:

a) bei Berhandlungen iiber den AGfHUR oder

die Abdnderung von Kollettivoertrdgen mit-




.. Veilage 177/1949 um jtenogr. Pretofoll des o 8. Landtaged, XV, Gefeygebungszeit. i3

suwirfen, tenn ein Antrag diefer Art von
ciner der beteiligten NBertragSparteien oder von
einct Behdrde geftellt witd;

Y b) bei Gefomtjtreitigteiten: fiber den Abfdtuf,

die Abdnderung oder iber die Audlegung
eines Rolleftivoertraged auf Antrag einer dev
am Streite beteiligten Parteien oder einer Be -
hirde Einigungdperhondlungen cinguleiten und
unter den BVorausfesungen des § 132 diefes
Gefenes einen Sdicdsiprudy 3u fdllen;

¢} dic Negiftvierung  und  Kundmadung  der
Binterlegten  Kolfeftivoertvdge, fowie Dderen
Berldngerungen und Abdnderungen;

d) die Megiftrierung. und Kundmadyung des Er-
(B{dhens von RKollettivoertrdgen;

e) dic BefhluBfaffung cuf Feftfesung, Abdnde-
: wing oder Aufhebung von SaBungen, {oiie”

dic Negiftricrung und Kundmadyung foldyer
BVefdhlitfe; )

i) die Ju- und Uberfenpung der Kollettivver-
teagsfdbigteit [§ 41, Ab(. () und ()

g) dic Abgabe eines Gutadhtend diber die Aus-
(egung eines Kolleftivvertrages auf Erfudyen

- cines Gevidtes oder ciner BVevwaltungsbe-
hotde;

h) die Anlage und Fihrung eined Katafters dev
bon ihr bejdloffenen Gakungen;

i) die Auffidht bex die Cinigungstommiffionen
und die fberoadung insbefondere der Sleid)-
artigeit ihrer Gefdydftsfihrung.

(,) Die Obereinigungstemmiffion Hhat in An-
gelegenheiten des AG{. (), lit. a und b, 3wifthen
den Gtreitteilen 3u vermittetn und auf eine Bey-
cinbarung dev Otreitteile wedd Beilegung dev
Gtreitigteit Hinzumwicten, Gie fann einen Sdhieds-
fprudh nur dann fdllen, twenn die beiden Gtreit-
teilc vorfer die jdriftlidhe Criliwung abgeben, daf

© fie fid) dem Geiedsfprudy untertverfen.

(,) Gduiftlie Vereinbarungen und Sdyieds-
fpriche gemdf A6L (L) geften als Kollettivoer-

‘trdge (§ 40).

(,) 2Auf das Verfahren vor dev Obereinigungs-
tommiffien bei den im § 55 bezeidhneten Gtreitig-
teiten finden dic Worfdyriften ded allgemeinen
Berwaltungsverfabhrendgefeses vom 21, Funi
1925, BEBI. Nr. 274, finngemdf Anwenduny,
fotoeit in diefem Gefes nidyts andeves beftimmt ift.

() Die ndberen BVeftimmungen Gber die Se-
{dhdftsfiibrung der Dbereinigungstommiffion (€i-
nigungstommiffionen), iber die Ent{hddigung dex
Mitglieder (Erfagmdnner), fowie Gber Strafen
pon PflidytverleBungen der Beifiger werden durdh
cine von der Randesrvegierung im Berordnungs-
wege 3u erlaffende Gefdiftserdnung gegeben.

. () Dic aus der Titigteit der Obereinigungs-
tommiffion (Cinigungsfommifjionen) entftehenden
Roften werden vom Lande getragen.

(;) Ulle BVehorden, die Landarbeiterfammer
und Landivivtfdaftstammer, fomie die Trdger der
Sozialverfidierung  Haben die  Obereinigungs-
tommiffion (Einigungstommifjionen) bei Erfiilung
ihrer Aufgaben zu unterftigen. . '

4 Arbeitsfdus.

‘ rcbeitszeit.
¢ ' § 56. .

(,) Dic widientiidhe Arbeitdzeit in der Land-
wittjdaft darf, abgefehen bon den im § 38 ent-
foftenen Ausnabhmen, im Fahresdurdfdnitt fliv
die mit dem  Dienftgeber in Hausgemeinfdnft
febenden  Dienfmehmer  mir  freicr - Gtation

54 Gtunden, fiir alle andeven Dienftnehmer

48 Stunden nidt Gberfdyreiten. ,

{,) Fir de Dienftnehmer, die nidi in Haus-
gemeinfdhaft mit dem  Dienftgeber  bei  frejer
Gtation leben, darf die Normatavbeitdzeit wihrend
der Mnbau- und Crntezeit 54 Gtunden wident-
{idy nidyt dbevjdyreiten,

(,) Tn der Anbau- und Erntezeit, dag ift durd)
Godhitens 26 Wodien, betrdgt die widentlidye
uvbeitszeit file' die in der Housgemeinfdaft mit
dem Dienjtgeber febenden Dienftnehmer mit freier
Station 60 Stunden und fir alle anderen Dienft-
nehmer 54 Gtunden, fofern nidyt durdy Kollettiv-
perteag oder mangels cines foldhen durdy die Eini-
gungstommiffion etwagd anderes Deftimmt  toixd.

{,) Durch Kollettivvertrag oder mangels eines
foldhen durdy die Sinigungstommiffion ift fiiv die
arbeitsfdhmache . Jeit die rbeitdzeit fo ju ber-
tlrzen, daf der YJabresdurdifehnitt von 54 bezwo,

48 Gtunden pro Wodhe gewahret Hleibt.

§ 57.

(,) Die mit der Viehpilege, Melfung oder mit
regelmdgigen Bervidhtungen im Haushalt  be-

{ddftiaten  Dienftnehmer Haben diefe  Arbeiten

aueh) Gber die normale Ucheitdzeit hinaus obne
fiberftunbenentohnung zu vereidten. Diefe Ar-
beiten tocrden rvegelmdfig durdy den Lobn abge-
goften. Den Dienftnehmern gebiifet jedod) eine
entfpredhende Freizeit nad) Bereinbarung, minde-
ftens aber zwei freie Werttage im Monat.

{,) Die fiblidhen Friih- und Abendarbeiten, die
su den vertrogdmifiigen - BVerridtungen  eines
Dienjtnehmers gehdren, gelten nidht ols {iber-
jtunbden,

§ 58.

Dic wodentlidye Arbeitdzeit darf 48 Stunden
nidt fiber{dreiten
a) in" der Forftwirtihaft und in den forftwirt-

jdhaftlidyen Febenbetrichen, .

b) in den fand- und forftroictichaftlichen Genof-
fenfdhaftsbetrieben und

~¢) in den landwirt{haftlichen Nebenbetricben, in

denen- dauernd mefr ald fiinf Dienftnehmer
-befdydftigt {ind.

tberftundenarbeit.
© § 9.
(,) 2n einem Wodientag diivfen von cinem

Dienftnehmer Hoditens jtwei Uberftunden vevlangt
erden.
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(1} Die Leiftung von tlberftunden (bev dic
novmale rbeitszeit davf nidit vevwoeigert werden,
wenn aufergedhilide Ymitdnde, wic drobende
Wetterfehldge odev Jonftige Elementavereigniffe,
fevner @efabren fliv dag BVich oder drohendes
Berderben der Produtte, fowic Sefdhrdung bed
Waldbeftandesd cine Verldngerung der Wrbeitszeit
dringend notwendig maden.

Mindeftenhezeit.
§ 60. .

(,) Dem Dienftnehmer geblbet aud) in dee
arbeitsweichen Jeit eine ununterbrodiene Nadyt-
vihe von mindeftens jebn Stunden innerhald
vicrundzivanzig Stunden, ‘

(») 25 Nadtrubezeit gilt in der Regel dic
geit awifden 19 bhr und 5 b
C () Die Nadytrube tann ausnahmsweife aqus
den im § 59 angeflibeten: Guinden  perfiivst
werden. Die Veefiiraung Hat jedody durdy eine
enitfprechend fdngeve Rubezeit wdabrend dev nddyt-
folgenden Tage ihren Ausgleid zu finden.

Arbeitdpanien.
§ 61.

Dem Dienjtrehmer find wdbrend der Arheits-
jeit flir die €innahme der Mablzeiten angemefjene
Arbeitspaufen im Gefamtousmal von mindefrens
swel Stunden tdglidy u gewdbren. Die Arbeits-
- paufen werden in die Arbeitszeit nidht eingeredynet.

Gonn- und Feiertagsruhe,
§ 62.

(,} Die Gonntage, fotvie die Feiertage gemd§
dem ‘Feiertagdrubegefes vom 7. ugujt 1945,
‘StGB(. Nv. 116, find gefelihe Rubetage.

() (s gefeslihe Nubetage im SGinne diefes
Gefeges gelten auferdem: 6. Jydnner, 29. uni
und 8. Dezember,

() Dic Sonn- und, Feiertagsruhe beginnt in
der Regel um 19 Uhr des BVortages und endet um
5 Ubr des folgenden Werftages.

() Biehpilege, Meltung und unaufidicdbare
Aebeiten im Haushalt find von den hicgu Be-
itimmten  Dienftnehmern audy’ an Sonn- und
Feievtagen obne -befondere Berglitung zu leiften,
dody geblibrt Ddiefen Dienftnehmern  in jedbem
Monat mindeftens cin freice Gonntag oder gefes-
lidyer Feiertag. - ‘

{;) Gonn- und Feievtagfarbeit ift zu ver-
vidhten, wenn die rajdie €inbringung der Ernte
mit Nidfidyt auf de Witterung dringend geboten
ift, cbenfo bei Elementavercigniffen; aud) jonitige
fliv die Aufrechterhaltung des Betriebis erforder-
liche unaufichiebbare Avbetten find 3u leiften,

() Den Dienftnehmetn, die nacy AG{. () be-
jdhdftigt find, ift an GSonn- und Feiertagen die jur

Crfiillung  religiéfer Pflichten exforderliche  Beit:
freizugeben. _ . .

Entiobnung der (lberftunden und der Sonn- uad
' , JeiertagSarbeit,

§ 63.

() Oie Leiftung von iber{tunden diber dic
normale  Arbeitszeit witd befonders  wergiitet
(fberfitundenentiohnung), fofern bdie Mehirdient-
leiftung nidt durd) Freizeit innechald dev folgen-
den 3wei Wodyen ausgeglichen terden tann.

() Fliv jede Lberftunde gebibrt eine Hefondere

| €ntiochnung, die mindeftens 30 v. 5. héer ift al3

der  Gtundenlohn, toobei nidht nur die Geld-
fondern aud) die Naturalbezitge u beriidfidhtigen
find. Fiiv die BVewertung der Naturalbeyiige gelten
die fliiv Jwede der Gozialberfidierung feftgefesten
Bewertungsdfdge. Fir Avbeiten bei Nadityeit und -
an Gonntagen wird cin 100 prozentiger Aufidhlag
sum Gtunbdenfohin gewdhrt. :

() Flr Feiertage, die gemd § 62, AL ()
und (), ats Nubetage gelten, ift dag regelmdfige
Entgelt [§ 8, AbL. (,)]au leiften. Witd an diefen.
Tagen gearbeitet, gebihrt, fofern dle Arbeiten
nidht 3u den im § 62, AGL. (,), verzeidineten
3ablen, auBer dem regelmdfigen Entgelt das auf
die geleiftete Arbeit entfallende Entgelt. '

(,) Durdy Sollettivbertrag fann  cine . ab-
toeichende Megelung evfolgen.

dreizeit fiiv Dienftnehmer mit cigener Wirtjdhaft.
§ 64.

Dienftnehmern mit cigencr Wirtfdhaft ift die
fir Vexvidhtung ven  unaufidicbbaren Arbeiten
notibendige Jeit im gegenfeitigen Ginvernehmen
ohne €ntlofriung freizugeben. Diefe Freizeit be-
bsun:t feine Unterbrediung des Dicnftoerhdltniffes.

{ir(aubd.
§ 65.

(1) Dem Dienftnehmer gebiibrt in jedem
Dienftjahr  ein  ununterbrodener  thfaud ~ von
12 Werttagen. Dasg Urlaubsousmal exhsht fidy
auf 18 Werftage, wenn das Dienftverhiltnis obne
Hnterbrechung fiinf Fahre und auf 24 Werttage,
oenn ef fiinfzehn Fabre gedauert fat.

(:) Dev Anfpruch auf thlaud im crften Saby
entfteht nad) Juridlegung einer ununtethrodiencn
Dienftzeit von neun Monaten. .

() Die aufferbalb des Felertagsrubegefetes in
Betricben der Land- und Forftwivtfdaft cinge-
baftenen gebotenen und [dfjigen Feiertage werden
jenen Dienftnehmern, die an diejen Feiertagen
tatfddlicdy feine rbeit (eiften, His 3u einem

" Drittel- 0es Urlaubgnusmafies auf- den trlaubs-

rtnfprucf)_ angevedynet, _
{,) Fir die BVemefjurg dev Urlaudbsdauer find
die Wordienftzeiten bef tin und demjefben Be-
friebginhaber obder demfefbon Betrich und de
Dienftzeiten, de teine (Gngeren Anterbredyungen
ald jeweils -60 Tage auftoeifen, ufammeniu-
technen. _ . '
() Jeiten, wakread deren Perfonen, die- dem
Opferfiirforgegefes vom 4. Juli 1947, VGSBL.-
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* Nr. 183, untm[mgcn, nndmmbm aus politifdyen -

Grlinden in Haft waven, find filiv die %cme flung
der Hrlaubsdauer anjurednen.

() Die Jeit, wahrend der ein Dienjtnehmer
durd) Sranfheit oder Ungliidsfall an der Leiftung
feiney Qybeit verhindert ift, wid in den irloub
nicht cingerednet.

tlelonbsantitt,
§ 66.

() Der Jeitpuntt des rlaubsantrittes ift im
Einvernehmen wifden dein Dienftgeber und dem
Dicnftnebmer unter Ridfidhtnahme auf die Er-
© fordewniffe des BVetriebed und die Erholungs-
miglidifeit deg Dicnftnehmers 3u bejtimmen.

() Der hlaud fonn cudh auf cingelne Tage
verteilt werden, weobei jedoady dem Dienjinehmey
in_jedem Dienftjabr ein jufammenbdngender Y-
laud von mindeftend einer rbeitdvodie gowalbrt
bleiben muf,

»

thelanbsentgelt.
§ 67.

(;) Wahrend des tirfaubes behilt der Dienft-
nehmer feinen Anjpruch auf dad Entgelt [§ 8,
ALl )1

(,) Bt Koft vereinbart und nimmt fie dev
Dienfimebmer-wdhrend des Melaubes nidt in An-
fprudy, e gebiibet thm an ihrer Gtelle flir jeden
Heloubstng einfdlieflich der in den Hrtoub fallen-
den Gonn- und Feiertage eine Vergiitung in der
Hohe des eincinbalbfocdhen dey fliv Swede bdet
Goziatoerfidicrung - feftgefeten  Betwertungsidse.

' Abfindung.
§ 68.

S () Wenn tas Dienjtuerhdltnis im  crften
Dicenftfahr vor Eriwerd desd rlaubdanfprudyes ge-
. [Bjt wictd, geblbut dem Dienftuchmer cine Ab-
findung der Anwartithaft auf telaubd.
(o) Wenn das Dienftverhdltnis vor BVerbraud
- bed evorbenen ty [auﬁéanfprmﬁsd geléft wird,
nebilhet dem Dienjtnehmer cing Abfindung  do§
Hrloubdanfprudyes.

(.) Die Ubfindung der “[nmmtfc[)ﬂft auf -
{oub |65, (,)] Detrdgt fir jede MWodie feit Beginn
ped Dienftiabres cin Jweiundfinfipitel ded auf
stoei Wodhen entfallenden Entgeltes [§ 8, ALY, ().

(,) Dic Abfindung 0ves rlaubsanfprudes
[206f. (1}] Getxdgt fic jede MWoche feit Veginn des
Dienjtiabires, in dem der Helmibsanjprudy nidyt
perbraudit tourde, cin Jroctundfiinfzigitel des ifr-
{aubsentgeltes, dag dem Dicenftnefmer geblihrt
fHidtte, wemny er in dem Getveffenden Dienjtjabr den
thrlaub vevbraudyt hitte.

. BVerlnft ded Anjpruches anj Abfindung.
o § 69,

Wenn der Dienftnelmer ohne widitigen Srund
porzeitig austritt, hat er feinen "[n[pmcﬁ cuf 206-
findbung aemdf § § G8.

Prandungsidug.
§ 70.

Das Urlaubdentgelt und dic AUbfindung +find
ber Gxefution entjogen, foweit diefe nidht Ynter-
holtsonfpriide betrifft, t

Allgemeine Fiirforgepilicht deg Dienftgebers.
§ 7l

Der Dienftgeber it verpflidtet, hinfidhilid) dex
Wohn- und Arbeitdvdume, Majdinen, Vetriebs-
ginvihtungen und thcite‘sguﬁtc auf feine foften
alle fonitdren und fonjtigen notwendigen Bor-
fefrungen 3u treffen, de mit Madfihr auf dic At
bev ‘Befd)ﬁﬁiguug und €invidtung der Avbeits-
Itdtte jum Gduge des Lebens, dev Gittlidyteit und
der Gefundhelt " ved  Dicnjtnehmers  erforderlidh
find. TWenn ed die BVefonderbeit der Arbeit - er-
fordett, ift dem Dienjtnchmer cine entfprediende
Schuntleidung jur Berfiigung ju ftellen.

Gidherheitsvorfdriften gegen llrbeltéunfnllc
§ 72
N i<

(,) Ale Majdhinen (Kraft- und Arbeitdmaldyi-
nen, Kraftibertragungsaniogen, Apparate, Auf-
siige ufw.) miffen mit den crforderlichen Sdhus-
porvidytungen verleben feln und unter Unwen-
dung der notwendigen SduBvorfehrungen ber-
wendet werden. Alle bewegten Teile, die geeignet
jind, Veudegungen Hevbetzuflihren, find im Avbeits-
und Veetehrsbeveid), fofern die Sefabhrenquellen

nidit fdon durdy die RKonftruftion ausge{daltet

find, abzufperven, zu verdeden, 3u verfleiden und
mit AUbftelvorvidhtungen audzuriijten. Auferdem
find Pie erforderlichen Sdjugvorfehrungen, wie
durdy Veviibrungsfdiuy bei eletirifden Sintiditun-
oen, dued) Sidiecrungsmanahmen dei der Wald-
avbeit, Vetrichsvorfdriften und BVeauffidtigung,
Befhwftungen und Warnungstafeln, u treffen.
Die landwirt{daftlichen Serdtihaften miffen fich
i cincm devartigen -Juftande befinden, daf fie bei
@ebraudh, Transport und Verwahrung feinen
Gdyaden vevurfadhen fdnnen.  vbeitsitdtten;” fo-
wobl innerhald ded BVetviched als audy im Freien,
und baulidhe Einridhtungen find deravt herzuftellen,

Yinftand su balten und ju bGendgen, daff an den-

felben jedevzeit obne Gefabr gearbeitet iperden
fann,  Acbeitsftellen  innerhald des  Betriehes
miiffen qudeeichend beliditet fein, Beteiebsmitte!
wie Fubrwerte, Tieve, Sprengmittel und gejund-
heits{chadliche Stoffe miffen derarvt behandelt,
berwendet, bertoafhrt und gefidert werden, daf
Berlehungen und Krantheiten verhittet werden.

{,) Dic jeweild geltenden  Gidherheitsoor-
fehriften miffen ftreng cingebalten werben.

() Die, Landedregicrung wird cxmdditigt, nad)
Mnbbrureg der Landwivt{dafistammer und  bdex
Landarbeiterfammer, foivic der Landesftele bder
fond- und. forftwictidoftliden Sozialverfidierung
im Berovdnungswege de ndheren Veftimmungen
(ber den Dienftnehmerfihug zu treffen. Bis u
diefer ‘iege[ung bletben die bon den {andivirt-
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|'d3afl[id)r11 Berufdgenoffenfdyaften crlajjencn tin-
faltverfiitungdvorideiften in Geltung.

i Gdhug der Frauen,
\ § 3.
(,) 9n den Vetvieben der- Land- und’ worft-

wittjdaft  diirfen  weiblide  Dienftnehmer ofne
Hatedfdhicd des Alterd ur Fadtovbeit nidit Hheran-

. Griogen ioerden.

(.} Die Nadhtrubezeit darf nur verfiivzt werden,
wenn  auBevordentliche Umitdnde, wie bdrohende
Wetterfdldge, CElementarercigniffe, Erfrantung
der Hausticre, fowie fonitige erheblidie Gefahren
fliv den Vetried Naditavbeit notwendig madyen,

§ 74

Den wetblidien  Dienftnebmern, bdie . cinen
cigenen Souwshalt flihren, it filv die BVervidhtung
dev Bdusliden Urbeiten und ur Pflege ihrev
finder eine angemefiene freie Jeit ohne Sdymdle-
rung deg €ntgeltes zu gewdbren. Sie erbalten
au diefem Jwede jeden Monat, in dem fie vol
befdhdftigt find, ecimen fueien Tag. Die tdglidhe
Arbeitspaufe wird fiir fie um cine Stunde ver-
lingert. Gie find von dev Pflidht zur Leiftung
pon Arbeiten an Sonn- und Feiertagen befreit,
Der Bortag vor Weibnachten, Oftern  wund
Pfinaften ift ihnen freizugeben; allein die bei dret
Bichwartung und Melfung notwendigen Wvbeiten
miiffen von ihnen aud) an diefen Tagen verridytet

“wetben.

Mutteridus.
| § 75.

{(,) Gdwangere Dienjtnebmerinnen find ver-
pilichtet, den €intritt dev Sdwangerfdhaft dem
Dicnftgeber mitzufeilen. _

(;) Bom victten Monat der Ghmangerfdaft
an darf die Dienftnehmerin nicht mit  fdweren
[drperlichen  Urbeiten  befchéftigt toerden. Vo
diefem  Jeitpunft ijt cine  Vefddftigung  der
Odivangeren verboten, wenn nad drstlidyem

Jeugnis Leben und Gefundheit von Mutter oder

Kind gefahrdet find.

() Odywangere und ftitlende Mittey piivfen ju
Uberftundenarbeiten und ju Arbeiten an Gonn-
und Feiertagen nidht Herangezogen werden. Die
Ausnabmebeftimmungen  des § 73, ABY. ()
finden feine YAniwendung. Fede Vefdydftiauny iber
adt Stunden tdglid) it vom vierten Ylonat der
Sdwangerfdaft an unzuldffig.

(,) Odwangere find in den (ehten fedhs
Wodyen vor dev Riederfunft auf ibr Verlangen
pon jeder Arbeit ju befreien.

() MWichnerinnen diivfen 68 qum Ablauf von

_ fedys Wodyen nach der Niedevtunit nicht befchdftiat

werden. Fir ftillende Mitter ver(dngert fich diefe
Fuift auf adt Wodien, *Fir folde nod wuiibae-
burtent auf 3wd(f Wodhen. Vel (diveren Entbin-

dungen darf die Arbeit erft mit Bewilligung des

Avztes aufgenommen werden.

1

{;) Dicnftnehmerinnen, die ifre Kinder felbit =

fiillen, ift die zum Gtitlen erfordeclidhe Jeit frei-

sugehben,

(;) Oienftnehmerinnen dirfen aus Anla (Hrev
Odywangerfdaft nidt gegen  ihren Aillen ent-
laffen werden. Wdhrend der Sdywangerfdaft und
bis zum 2Ablauf ven vier Monaten nady dev
tiedertunft dlivfen fic nidht  getindigt werden,
wenn dem Dienftgeber 3ur Jeit dev Kiindigung dic
Sdywangerfaft oder Nicdertunit bGetannt wat,
oder unverziglid) mitgeteilt with. Tm gegen-
feitigen Einvernebmen_ fann jedoch dasd Dienftver-
hdltnig geldft tocrden.

Sy der Fugendlidien,
.§ 6.

{,) Bei der Vefdhédftigung bon Fugendidyen
0is zum vollendeten 18. Lebensjabr ijt auf deren
Gefundheit und tdrperliche Entwidlung befonders
Riietficht su nehmen. Aud ijt ihnen die MBglich-
feit -der weitcren Audbitdung durd) den Befud)
bon {ond- und forftmirtidoftlidhen Fortbitdbungs-
{dhufen (Rurfen) 3u geben. :

() Pugendlidye dirfen zur Neditarbeit und zur

Mberftundenaebeit nicdht und u Avbeiten an Sonn-

und SFeievtagen nur in befonder$  dringenden
Fdtlen Herangezogen werden,

(4} Dic widyentliche Avbeitszeit der Jugend-
lichen 018 zum vollendeten 18. Lebengjahy darf im
dahresdurdfdnitt 48 Stunden und wdhrend der
Anbou- und Erntezeit 54 Gtunden nidht {iber-
fdyeeiten.

{,) Pugendlihen Dienftnehmern gebiihrt bis
jum €nde ded RKalenderjahres, in dem fie das
[8. Lebendjabr vollenden, in jedem Dienftiahr ein
sufommenhdngender Urfaud von 24 MWerttagen,
Wwobei eine Cinvedynung dev cingehaltenen ge-
botenen und [dfjigen Feiertage 6is zu 8 Wert -
tagen fjtattfindet, fotoeit von ibnen an diefen
Feicvtagen tatfddfid) feine Wnbeit geleijtet” wivd.

(;) Vetriebsinbaber, die twegen LIbertretung
bon  BVorfdiriften, betreffend den  Sechuk  der
JSugendlidien, beftraft werden, tann auf Untrag
der fand- und Forftwirtidaftsin{pettion die BVe-
fthdftioung von Jugendlidhen auf Geftimmte Jeit
oder auf Quuer unterfagt werden. '

Kinderarbeit.
§ T7.

Dad. Bundesgrundfaboefes, BGBL Rr. 297/
1935 und das auf Grund desfelben 3u erlaffende
Landesgefes, betreffend die Negelung der Kinder-
atbeit in der Land- und Forjtwivtihaft, in der
jetoeil8 geltenden Faffung bitbet einen Bejtand-
teil dicfed Gefetyes. ) '

3, Urbeitsordnung.
§ 78,

© () In allen Betvieben dev Land- und Forft-
wittfdhaft — mit Ausnahme dev biuerlidyen Be-
triche — mit daucwnd mebr als 3ehn befdyiftigten
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Dienjtnehmern einfehlielidy der Lehrlinge it jur
Regelung der betrieblichen Ardeitdbedingungen in
NPetricben vom Betriebdinbaber cine Urbeitdond-
nung 3u eriafjen, die an gut fichtbarer und fitv aife
Dienftnchmer jugdnglidher Stelle im Betriche on-
sufdhlagen ift; fie ift famtlichen Dienjtnehmern bei
threm  Cintritt  befanntugeben.  Die Kenntnis-
nafyme ift ven ifnen su beftdtigen. .
{,) Dic Arbeitdordnung tann, foweit fic nidt
woifdhen  folleftivbertragsfibigen  Kdrperfdaften
bereinbart worden ift, vormi Vetriebsinhaber nur
mit Suftimmung des Betriebsrated (Vertrauens-
ménner) erlaffen oder abgedndert werden:

79

Die NArbeitgordnung bat dewr Jeitpuntt ihred
MWirtfamteitsbeginnes und ingbefondere BVeftim-
mungen Dinfidhtlidy folgender Arbeitsbedingungen
3ucnthaften dbet » -

[. die bperfdyicdenen 2rbeitdgruppen im Be-
triche, fotic bdie 2Art der Vernwendung der

Freauen, gugendlidhen und Lehriinge;

2, die Art und MWeife der flr Jugendlidhe und
Lehriinge vorgefdricbenen Verufsfortbildung;
3. die Arbeitstane, BVeginn und Ende dev Av-
peitdzeit und tiber Dauer und Lage der Ar-
Beitdpaufen;

. ten Umfang der Sonn- und Fricrtagdarbeit;

. Die Jeit der Abredinung und Auszablung desd

vbeitdentgeltes und Ausfolgung der MNa-

turatien;. ) .

die Vefugniffe und Obficgenheiten der Auf-

{ihtSpevfonen; ‘ .

7. die Behandlung der rbeiter im Falle
Erfvanfung ober eined Unglidsfolles;

. Robnabziige, foweit fie nidt gefeslidy vovge-
fchrieben find; . :

. Aet, Hahe und Verwendung der Didiplinar-
ftrafen, die bei flbextretung der Arbeitdord-
nung verhingt wewden; :

. Riindigungafriften und dber die Fdlle, in
denen das Dienftvechaltnis vorseitiy aufae-
I8t werden fann; .

. tnfall- und Gefundbeitsfdhus.

=70
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§ 80,

{,) Die Arbeitdordnung it adt Tage vor
ifrem Heabjichtigten MUnfdhlag im Betriebe in st
Gleididyriften der Land- und Forftwivtidhafts-
infpettion bovzulegen, Dad gleidye gilt im Falle
einer dinderyng der rbreitdordnung. Die Land-
und Forftwivtidaftsinfpeftion Hat, wenn an dem
Jnhalt der Arbeitdordnung nichtd 3u beanftdnden
ift, eine Gleidhfdhrift mit dem Vermert fiber die
Einfichtnabhme dem BVetriebsinbabder uriictzuftellen.
- (,) Om Falle eciner BVeanftdndung fonn die
Zand-. und _Forftwictidaftsinipettion eine ent-
fpredhiende 2nderung der Arbeitsorduung ver-
fangen.  Wird iheem Verlangen innerbald einer
geftellten Frift nidyt entfprodien, fo fann fie bdie
Anzeige an de Einigungstommijfien erftotten,
weldhe endgiiltiG entfdeidet.

(,). Die BVeftimmungen der Arbeitsordnung .

find in threm Geltungsbereid) alg Mindeftbedin -
gungen vedytsverbindlich. Gie tnnen durd) Dienft-
peitrag weder. aufgehoben nedy befdhrdntt werden.

(,) Die Geltung Ddev Arbeitdorduung wid
durdy den fbergang ded Vetricbes auf - einen
anderen BVetriebsinhaber in ihier Neditswirfung
nidht beriifet. - ‘

6. Acdeitdauffidt

Allgemeines.
§ 81.

() 3ur- Wabhrnehmung  des  gefeplidyen
Sdyues der Arbeiter, ngeftellten und Lehrlinge
in Vetrieben der Land- und For{twirtfdaft ift cine
Land- und Foujtwivtfdaftsinfpettion einjurichten.

(,) Dnfoweit Borfdyriften diefed Gefeed aud)
auf Betriebe der Land- und Forftwirtichaft An-
tendung finden, in denen nue familieneigene Ax-
beitéfrdfte bejdhdftipt wetden, oblicgt der Land-
und  Forftwictfdhaftdinfpettion die Uberwadung
der €Cinbaltung diefer Beftimmungen audy in
Mefen BVetvieben. .

NAufgaben und BVefugniffe der Land- und Forlt-
wict{dhoftsinfpettion. ‘

§ 82.

(,) Die Land- und Forftwirtfchaftdinfpettion -
dat durd) fortlaufende BVetriedstontrollen die Ein-
Haltung dev jum Sduge der (and- und forjtiwirt-
fdhaftiichen Dignftnehmer exloffenen Sefege, Ber-
ordnungen und Verfhgungen 3u ddeviwadien, ind-
befondeve bezliglich ded. Lebens, der - Gejundbeit
und Sittditeit, der Verwendung der Dienftnel-
me, der rbeitszeit, deov Dicnftnehmerverzeidy-
niffe,  Arbeitdordnung, Lohmabhlung, Befdhafti-
gung dev Fugendliden, Ausbildung der Lebrlinge
und der Rinderarbeit. Dngbefondere hat {ie die
in den Vetricben vevoendeten landwictjdnftliden
Mafdyinen und alle Bauliden nlogen auf die
porgcfdivicbenen Sdusmainabmen beyw. auf den -
baulidhen Zuftand Hin 3u dberprifen.

{,) Tn den Fragen dev varbeugenden Gefund-
heitsfirforge ift dag Cinvernehmen mit den ju-
ftanbdigen landwictfdaftlichen Sozialverfiderings-
trdgern Herauftellen.

() Hinfidtlih Mitwoirtung der Lond- und
Forjtwictihaftsinfpettion tei Exlaff bezw. Inde-
rung der rbeitsordnungen wird auf die Beftim-
mungen des § 80 verteiefen.

(;) Die Drgane der Land- und Forftivirt-
{haftginfpeltion find  Defugt, bdiz  Uufentholts-
rdume, Arbeitsitdtten, die vom Betriebdinhaber
bereitgeftellten MWobmungen und Untectlinfte, fo-
wie dic Woblfahrts- und fanitdren Anfagen ufto.
jederzeit 3u Betreten und zu befidhtigen. Dem Be-
triedginhaber fteht ed frei, der Befidtighng bei-
suivobnen. Auf Berlongen ijt er Hiesu verpiidhtet.
on Betrieben, in- welden BetriebsSrdte (Bertrau-
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_endmadnner) befteldt find, find diefe den Befidyti-

gungen Geizuziehen,

§ 83,

Die Oegane dev Land- und Fooftwit{hafts-
infpeftion {ind ferner befugt,
[. den Vetricbsinfaber, deffen Gtellvertreter und
_die im Betriebe befdyaftipten Dienftnebimer
fibey Umitdnde 3u befragen, de ifyren Wie-
funggbereich bevdbren;
2. vom Betriebsinfaber de BVorlage der Dienft-
nefhmerverzeidynifie, der Kollettiv- und Eingel-
- vertrdge, der Lehroertrdge und Lobhnliften, fo-
wie der Hrloubgtiften und der Arbeitdordnung
3w ver{angen.

§ 84.

(,) Die Drgane der Land- und Forftwirt-
{daftsinfpettion Haben die Dienftgeber bet Cr-
yillung threr Pflidsten gegenitbey den Dienjtueh)-
meen durdh) Nat zu unterjthipen. Sie Haben dic
Dienftaeber und die Dienftnehmer bei {ich bieten-
der Selegenheit {iber die Notwendigleit und den

. Gebraud) von Sdubvortehrungen bei Majdyinen
Cund Gerdten und fiber die BVedeutung ven Mak-

nafmen der Gefundheitspflege und der HUnfallver-
hitung und wven MaBnahmen jum Schuse Dder
&ietlichteit in Betricben zu belehren; ffe haben
feblieBlich gine permittelinde Tdtigteit 3um  Aug-
glcicdh der Unteveffen bder Dienjtgeber und  dex
Dienftnehmer audzuiiben und Jollen bei Streitig-
feiten jur Wicderbherfteliung ded Einbernehmens
beitragen. $iebet haben fie fidy der Mitarbeit der

" Ovgane der im Vetrticd erriditeten Betviehsver-

tretung 3u bedicnen.

(») Die Betvichdvertvetungen Haben toalrge-
nommene Ptdnget binfidtlich dev Enbhaltung von
Borfdhriften  dber den Dienjinehmerfdhus  der

Cfand- unbd Foritoivtidaftdinfpettion 3ur Senntnis

ju bringen; erforderlidienfafls haben fie eine Me-
pifion deg Betricbed ju beantragen.

() Wenn nady Anficht dex Land- und Fouft-
wittfdhaftsinjpeftion die Vertwendung eines Ar-
beits-(Silfs-)jtoffes  oder  rbeitsmittels  die
Dienftnehmer gefdbrdet, fo ift fie berechtigt, eine

. Probe in dem unbedingt erforderlichen Ausmaf

su entnebmen und deven fadyliche interfudiung
butdy efne Biesw Befugte Anftalt zu veronlaffen.
Fewney hat dic Land- und ForftwictfhaftSinipef-
tion, wenn nady ibrer Unficdht fiir die Dienftneh-
mev bereitgeftelited Trintwaffer oder im Vetrichbe
an de Dienftnehmer vevnbreidite Lebendmittel
dic Gefundheit gefdhrden, der jujtdndigen Be-
jittdveroaltunggbehorde MAnzeige au exftatten, .

(,) Dic RKoften dev - Unterfuchungen nach
ABY. () har der Vetriehdinhabey 3u tragen, wenn
fidd nady dem Unterfudungsergebnis die Anjidyt
per  Rand- und  Forftwivt{dhaftsinfpettion  afs
ridytig evieift.

§85.

(,) &tellt ein Orvgan der Land- und Fouit-
wirtfdhaftdinfpeftion eine Ybertretuny ciner Vor-
{dhrift jum Scduse der Dienftnebmer feit, o bat
e dem Berriebdinhaber oder feinem Beauftragen

pen Anfivag zu crteifen, unberziiglidy den - den

peltendent BVorfdyeiften und  behdroliden Berfil-

qungen entfprechenden Juftand Hevzuftellen. Wenn
defem uftrag nicht entfprodhen wicd, Dat die
Land- und Forftwivt{daftsinfpettion dic Anmzeige
an bdie zufedndige %egift‘éverma{tungesbebﬁrbp 3U
exftatten, fal($ die Ungeige nidyt bereits anlaBlid)
ber Feftitelfung ber Llbertrefung erftattet wurde.
Mt der Anzeige tann audy cin Antrag Hinfichtlid)
des OtrafausmaBes geftellt toceden.

(,) Die Veftimmungen des AG{, ;) finden
feine 2nwendung ouj Betriebe deg Vundesd, dov
Bunbdestinder, der Bezirte und Semeinden. Wind
in folchen Vetrieben cine {lbevtretung eciner Vor-
fdyeift aum Schuge der Dienftnebhmer feftgeftellt,
fo hat die Land- und Forjtwirtfdhaftsinipettion
ber vorgefesten Dicnjtitelle Vngetge zu cxftatten.

(;) Wenn bdie Land- und Foultwivtfdaftsin-
[peftion der Anfidyt ift, vaff in cinem Betricd
Norfelrungen wm Schyube des Lebensd, der Ge-
fundheit und Gittlidhteit dev Dienftnehmer evfor-
derlid) find, fo Bat fie, wenn die gefeslichen Bor-
audfesunaen fliv cine behdrdlidie Verfligung ge-
geben {ind, Del der uftlndigen Begirtsverival-
tungsbehdrde bdic €rlajjung der erfordeclidien
Berfligung 3u brantragen, ¢$ fci denn, daf Dder

Betvicbsinbader dem  Auftvag= der Land- und

Foritwirtihaftdinfpettion, AbHilfe u {daffen, ent-
[pridit. _

(,) Wenn die Land- und Forjtwirtdaftsin-
fpetiion anldflid) einer BVefiditigung™ (§ 82) fejt—
ftellt, daf der Gdug dey Dicnftnehmer fofortige

A0Dilfe erfordert, fo Hat fic an Gtelle der fonit -

juftdndigein Vezirtsverwaltungsbehorde die exfor-
derliie Berfligung  fduiftlidh mit der  gleidien
Wictung fetbft su treffen, ald ob fic von bdicfer
Vefhdrde erlaffen worden wdre. Eine Ad{dhrift

‘es BVefdheides ift dev BVezirtsverivaltungsbehdede
‘und der Betriehsvevtretung  uzuitellen.  Segen

diefe Verfligung fann bimnen joei Wodhen nad
erfolgter Jufteflung bei der Bezirtdoerwaltungs-
bepbrde Borftellung crhoben werden. Dic Vor-
ftellung Hat teine auffchicbende Wirtung., Die Ve-
girtsveraltungsbehorde Hat binnen 3wei Wodyen
nady Einlangen der BVorftellung das BVerfabren
gemGfi A6Y. () einzuleiten, in weldem die Ber-
fiigung dex Land- und For{nwivtfdaftsinipettion
dic Gtelle der HUnzeige Destw. ded Antraged cin-
nimmt. :

() oer alle Anzeigen und Antrdge der Land-
und Forjiwirtidajtsinfpettion ift von der BVezirts-
verwaltungsbehdrde binnen ziwel Woden bad Ber-
fafren einzuleiten, Gelangt bdie Bezictsver-
toaltungsbehirde. bei den Erhebungen zu der An-
fiht, daB das Gtrajverfabhren cingujteiien ift oder
cine niedrigere Strafe ald pon -der Land- und
Fovftiwivtiaftsinipeftion  beantvagt wurde, 3u
verhdangen begw. eine andere Mafnahme als be-
antragt 3u- teeffen ift, jo bat fic vor Einjtellung des
Gtrafoerfahrend bejw, wor Fdallung ded Vefdycides
der Land- und Forftwivtidaftsinfpeftion Gelegen-
heit zur Gtellungnabme 3w geben, Eine friftliche
Aushertigung des evlaffenen BVefdheided ift dex

Zand- und Forftwirt{doftdinfpettion  juzujtellen. -
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§ 86.

{,) Dic ‘Land- und Forftictidaftsinipettion -

iit begutaditendes Fadyorgan auf dem Gebiet des
Arbeits{huses in der Land- und Forftwictidaft,
Die Verwaltungsbehdrden find verpflichtet, voe
Erlaffung von Entfdieidungen und BVerfigungen,
die flir den Gehug von [and- und forftwivtidhaft-
lihen Dienftnehmern von Bideutung find, cine
JuBerung der Land- und Forftwivtichaitsinipet-
tion einzufiolen. Legtere fann ven den Vertonl-
tunggbehdrden zur €rftattung von Gutaditen oder

Vorfdldgen iber qu verfilgende Manahmen um.

Gehuse der tand- und forjtwictdaftlidien Dienjt-

nebmey Herangezopen weeden. Sie fann aber audy’

unaufgefordert oldhe Gutaditen und Bor(d(dge
eftatten.

{.) Wird in einer den Sdhul der land- und
" foritwirtfdhaftlidhen Dicnftnefimer betreffenden An-
gelegenbeit durdy die BVevwoaltungsbehdrde das
Crmittlungsverfabren eingefeitet, fo ijt dic Land-
und Foritwirtidhaftsinfpeltion bevedytigt, an diefem
Bevfahren teilzunchmen. - Sie ift ur Teilnahme
an dev mindlichen BVethandlung, de in dem Sr-
mittlungsverfabren ftatefindet, su taden.

§ 87,

() On den Fdllen des § 85, AL, () und

§ 36 freht der Land- und Ferftwivt{daftsinipet-
tion gegen den Vefdeid der uftdndigen BVerwal-
tungsbehorde crfrer Tnftany die BVerufung  3u,
wenn der Befdieid deme-von dor Land- und Foiit-

- wirtfdhoftdinfpettion geftellten Antrag ober der

| nbachenen_9MBering nidht entfpridit oder wenn

-

i vor Gulaffung bon Entidheidungen und Ber-
figungen (§ 86) nidit gehort toorden ift.
() Bur €ntfheidung itber ¢ine BVerufung der
Land- und Forjtivivtfhaftsinfpeftion ijt die folle-
giale Randedeegicrung uftdndig.

8§ 88.

() Dic Organe der Land- und Forftwirt-
{haftSinfpeftion {ind verpfliditet, dber alle ifnen
el Augiibung ihred Dienftes befanntgetwordencn
Gejdydfts- und DetricbSaeheimniffe fteengfte BVer-

- {dhwiegenfeit u bewahren, An diefe Verjdwicgen-
heitgpflicht, deven Erfiillung Urbeitdinpeftoren
im Amtdeid u gefoben haben, find fie aud) im
BVerhdltnid aufer Dienjt, im Rubeftand, fowie
nad) Aufisfung des Dienftverhdltnifjes gebunden,

(,) ©ic Ovgane der Land- und Fovjtwirt-
jdaftinfpettion ditrfen die ibnen aus ifrer Stel-
(ung betanntgewordencw Sejdydfts- und Vetviebs-
geheimnifje weder fite fidh nody filr andere ber-
ferten, ) ‘

() €in Ovgan der Lond- und Forjtwirt-
{haftdin{peftion, dag wdbrend der Dauer feines
Dienftoerhd(tniffes (Rubeftandsverhditnifies) oder
nad) Aufldiung des Dienftoerhdltnifies ein hm

bei Audibung des Dienftes  detanntgewordenes.

ober als foldhed Degeldhneted Betviehs- oder Ge-
{dhiftsgebeimnis verleBt oder ed 3u fefnem ober
cinesd anderen Vorteil vevtvendet, witd, wenn die

Hoandlung nidt nach einem anderen Gefes einer

¢

ftrengeven Beftrafung unterliegt, von den Ge-
viditen wegen Wergebend mit Wvveft B8 0 dreed
Monaten befteajt.

$ 89.

Die Lamd- und Forjtwirtfdaftdinfpettion Hat
alljdhlid) dber ibre Tdrigkeit und’ Wabrnehmun-
gen cinen Vericht der Landesvegicrung 3u er-

Jtakten, den diefe ju vevierten unmd in einer ju-

jammenfaffenden Davjtellung in der amtlidyen
Landedieitung ju verdffenttidien Hat.

. Verfahrensbejtimmung.
§ 90.

Auf dag Verfabhren der Land- und Forftwiet-
jhoftginfpettion finden, foweit in diejem Gefes
nidts anderesd beftimmt wird, die Vorfdyriften des
allgemeinen BVertwaltungdverfahrensgefeses vom
21, uli 1925, BGBL Nr. 274, finngemd An-
enbdunag. -

Rechtshiffe.
§ 91.

Alle BVehdrden fowie die gefeBliden Dnfer-
effenpertretungen der Dicnftgeber und Dienft-
nehmer boben gemdfi § 91 des Lanbdarbeits-
gefeizes, BSBL Ne, 140/1948, die Lanbd- und
Forftwivtidaftsinipettion et Erfiiflung ifrer Auf-
gaben 3u untevftiigen.

Sujammenarbeit mit den Trigetn der Gojial-
’ ’ verficherung. ‘

§ 92.

-(,) Die Trdger der Sozialverfidierung haben
dic Hand- und Forjtwirtichaftsinfpeftion in ihrer
Wirtfomtelt ju unterfeiigen, Sie find ferner ver-
pilicdgtet, die Land- und Forftwivtidaftsinipettion
von Unfdllen gréferen Ausmafes unvevziiglid) ju
benadyriditigen und iy Einfidt in- die Unzeigen,
RKrantengefdidyten und anderen nterlagen 3u ge-
wifren. Die Kvanfentaffen find verpflichtet, die
Rand- und Ferftwictidaftdinfpeftion von den Er-

gebniffen und Hnterfudiungen, de jie ber Be-

rufdevfrantungen anjtellen, ju verftandigen.

() Die Land- und For(twivt{haftsinfpettion
hat in Angelegenheiten der Hnfablverbiitung auf
ftdndige Sufammenarbeit mit den in BVetradit
tommenden Tvdgern der Sozialverfiderung Be-
dadit zu nehmen,

(3) AUn Vetricbsbefidhtigungen dec Land- und
Forltwictfdoftdinfpettion  baben {id) die Trvdger
der Gozialverfidierung fiber Berlangen der Land-
und Forjtwivtihaftsinfpeftion  nad) FTunlidyfeit
durdy €ntfendung von fadfundigen Organen 3
beteifigen.  Dic Koften, dic ous der Teilnahme
an foldien BVetriebsbefidhtigungen evwadfen, find
bon den Trdgem der Sozialverfidierung su tragen,

(,) Die Trdgér der Gozintoerfidierung ténnen
Dei dev Ramd- und Foujtvivt{daftsinfpettion bdie
Bornahme von Vetviebsbefidhtigungen beantragen,
wenn nady ihrer Anficht in einem BVetrieh Mak-
nabmen im Yntereffe eines wirtfamen Gefund-
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heitsfdhuized und der {infallperhiitung  notwoendig -

erfehetnen.  Ju foldyen Beirichsbefichtigunagen hat
die Lond- und ﬁotftmirt1'rbnft§in[pc[‘tion Organe
des antrogjtelienden Trdgers der Goziatverfidye-
Crung beizugichen.
§ 93 N
Die Organe bon Trdgern det Gozinlverfidye-
wung, die an Betricbsbefidhtigungen [§ 92, ALY. ()
and ()] teilnehmen, unterliegen der dex Land-
wbd  Forjtivict{dhaftsinfpeltion auferlegen - Ber-
fchwicgenbeitapflicht 1§ 88, N6Y. () und ()] Die
Strafbeftimmungen gelten finngemdg.

Organjation.
§ 94,

(,) Bm Umte der o. & fandesregicrung wiyd
eine Land- und Forjtwictfdaftsinfpettion einge-
viditet, die orgenifatoxif) Dder Abteifung Land-
S und Forftwivt{dhafidvedt angegliedert toitd.

(,) 2Ats Vovausjesung fiiv cine Anfrellung ais
Organ der Kand- und Forftwittfdaftdinpettion
it anaufchen: . dfterveichifde Stantdbiirgerfdoft,
ribefdyoltenbeit, vollendetes 30. Lebengjahr umd
entfprediende Kenntniffe und praftifde Erfabrun-
aen auf load- und forftivirtidaftlidyem Gebiete.
Ruicgsbefdddigte und Perfonen, auf dic die Be-
glinftigungen des Opferfiicforgeacieses AUnwen-
bung finben, find bei dev Ginftellung 3u bevor-
augen. .

7. Repriingdwefen -~
Atlgemeine %erfdyriﬁen.'

§ 95.

() Die Fadausbitbung g&_itbﬁt fidy in eine
fachliche Ausbitbung fir dic Landwirtfdaft” und
die Forftwict{haft.

() Dic Fadjauscildung umfaft:

a) die Lehre,

by die fadlide Forvtbifduna.

() Das Rerfsaubitdungsgefes (§ 108) be-
ftimmt, intoicweit die Fadausbildbung pflicdhtgemal
cder freiolilip zu crfolgen bat.

Lehrocrhiiltnis,
§ 96,

(,) Das Lchroerhdltnis ijt ein Audbildungs-
und Erzichungsverhdlinis,

(,) A Lehrling fann aufgenommen. werden,
wer tdrperlidy und geiftig gefund ift und minde-
fteng die BVoltsfdule Gefudt DHat.

() Der Eintritt in dag Lehrverhilinis exfolgt
in Ber Regel im Anfdyluf on die Srflillung derx
allgemeinen Seuipflidt. _ -
7 (,y Die LebrlingSausbildung erfelgt in aner-
tannten Lehebetrieben.

. {.) @i'e Lehre Hat die Grundlagen deg praf-
tifdhen Wijjens und RKinnens im Berufe 30 ver-
mitteln und den ReHrling mit allen in das Fad
sm_d)lagigm Mebeiten drutvaut 3w moden.

() Dic londwirtfehaftiihe Lehre tann audy im
Cetferlidgen Betricbe durdgemadyt toexden jetod)
muf das lefte Lefrjahr in cinem fremben Lebr-
petvieh abgeleiftet werden. "dn dev Forftlehre muf
die gefamte Mcohraeit in cinem ancrfannten Lebr-
petried abgeleiftet werden. o
() Der {andwivtfdajtlidie Lehriing foll i dev
tegel in die Haus- und Familiengemeinfdhaft ded
Lefrherm aufgenonumen werden und erhdlt in
diefom Falle Koft und Wahnung. ,
() Teder Lebrling erhilt gine Lehilinggeut-
fdddiaung, webei auf gewdbrte Naturalleiftungen
entfprechend Nidfidht su nebhmen ift. .
() Mady BVeendigung Ddes Lehroerhdltnifjes
und cefolgreidher Ablegung dev Lehriinggprifung
erfolgt die Freifpredung. :

(;) Der Lefhere ift auf Verlangen Lex--

pflichiet, den Lebrling nody drei Monate nady V-
endigung deg Lehroerbattniffes zu fefalten (Be-
haltspflicht). o

Lehrgeit.
§ 97

() Die aligemeine Landwivtjdhaftslebre’ dauc
awei, de Lebrzeit in dev Forjtivivtidhaft und in
“den Gpezinfgebieten dev Landivivtihaft drel Hahre.

(,) Der ecfolgreidhe Befud) ciner einfchldaigen
Fadyfdhule wird in die Lehbrzeit gany eingerednet,
3 mufi jedody. eine mindefteng cinjdfhrige peaf-
tifdhe Tatigteit in der Land- und Forftivirtidaft
nadygeiviefen fein. :

(,) Die exjten drei Monate der Lehraeit gelten
alg Probegeit, wihrend der jeder dev beiden Teile
das Lehroerhifltnis ofne Angade von Grinden
jedevzeit (8fen tann; nad) Ablauf der Probeseit
erfolgt dic Aufdingung. Die Probezeit wird in
ble Refjrzeit eingevedynet,

() Wahrend dev Lehrzeit finden auf die Lebr-
linge dic BVeftimmungen dieles Gefepes Aniwen-
dung, fofeen nidt fiir das Lehroerhdltnis Sonder-
bejtimmungen gelten. o -

o (5} adh ordnungségemdBer Ableijtung  der
Rehrgeit ift dem Lehrling vom Lehrheren ein Lebyr-
seugnis auszufteflen. .

() Mad) BVeendigung dev Lehrzeit Hat fid) der
Lebuling der vorgefdhricbenen Lehrlingdpriifung
ju unteggiehen. Nady erfolgreicher Ablegung der
Lehrlingsprifung witd ein Priifungzeugnis (Lebr-
brief) ausgejtelit. Vei ungenifigenden Kenntniffen
tann die Prifungstommiffion dad Lebrverhaltnis

hihitens anf die Dauer eined Fahres verlingen.

Lehrverirag.
.8 98

(,) Das Nedirsverhdlinid 3wifden Lehuling
und dem Lehrheren wird durd) den Lehroertrag
gevegelt. g
o {) Bor ittt dev Lehre ift ztoifdien dem
Lebhrheren . einexfeitd und dem Lebrling  durd)
feinen gefeslichen Vertreter anderfeits ein_fdyrift-
fidher Lefvertrag abzufhiiefien, welder der SGe-

nehmigung  dev  LoandmivtfhaftStammer . bedarf.
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Die vertvagsid(iefenden Teile Haben bden Lehr-
bertrag in bier usfertigungen Dder Landivivt-
{chaftstammer voraulegen; eine Ausfertigung ver-

bleibt bei der Landivt{dHuftstommeyr; je eine

Ausfertigung wird den Vertragspartnern mit det
Genebmigungstlaufe! verfehen, uridgeftellt; bdie
biette Ausfertigung toied der Land- und Foujt-
wivtjchaftdinfpettion iberfendet.

(;) Rehroertrdge von Lehrlingen, flir die ¢in
Vovmund beftellt ift, bediirfen Gberdies der Ge-
nebmigung  des Vornmund{dhaftsgerichtes.  Aud
der Wedpfel einer Lefrftelle bedarf dev Genelmi-
gung der Landwirt{dhaftsfammer.

(,) Der Lehroevtrag exlifdht mit dem Tod des
Lehrberrn oder ded Lebrelings, mit Aufhdren ded

Lefyrbetriches oder infelge eingetretener Unfdbig- -

teit ded einen oder anbderen Teiles die eingegan-
genen Berpfliditungen zu exfiillen.

Pilichten des Lehrlings,
§ 99,

(;) Der Lefrling ift dem Lefrheren ju Treue
und Gehorfam verpflicdhtet; er Hat den Unord-
nungen deg Lefhrheren willig und genan nadyzu-
fommen und die ihm dbertragenen Arbeiten fleifis
und gewiffenbaft audzufifren.

(), Der Lebrfing ift verpflichtet, die Unfallver-
blitunggborfdhriften genau zu beadhten, die ifhm
anvevtrauten Gerdte und Mafdinen ofleglidy 3u

Behandeln und mit den ihm anvertrauten Tieven.
forgfam umzugehen,

freicg Berhalten und fadlidhe Eignung des Rehr-
berrn, ferner gute Flihrung und fad)lidy ausrei-
dyende Einvidytung ded Lehrbetriebes.

{o) Die Wneviennung als Lebrherr und als
Lerbetried erfolgt durdy die Randwivtidyafts-
fammer, in dev Forfioivt{dhaft durd) die Land-
wirttfhaftstammer im Einvernehmen mit der forft-
technifdhen 2Ubteilung des Amtes dev 0. 6, Landes-
tegievung und fann an BVedingungen getniipit -
werden. Die nertennung ift u widervufen, wenn
Die BorausfeBungen auf Geite desd Lebrheven oder
deg Lefyrbetriebes nidt mebr gegeben find.

(;) Cinem Lefrheren ift die BVeredtigung 3ux
Lebrlingsausditbung abzuertennen, wenn er fid)
grober PlidytberleBungen gegendiber dem Lehrling
jdhutdig gemadit Hat ober wenn Tatfadien vor-
licgen, weldhe ihn in fittlidher oder fadhlicdher Hin-
fidht sum Halten von Lebhrlingen ungeeignet ev-
jdheinen (affen.

(4) Berurteilungen des Lehrherrn wegen Vev-
bredyens oder twegen eines aus Gewinnfudit be-
gangenen ober gegen bdic dffentlidhe Sittlidyteit
berftoBenden Vergehend oder ciner ebenfolden
Hoevtretung 3iebt den Verluft des Nedytes auf
Lehrlingshaltung nady fidy.

Aufldjung des Lehroerhaltnifies.
§ 12
Dog Lehroerhaltnis fann vor Ablauf dev

Lehrzeit nur aud twidtigen Sriinden geldit wer-
den; foldye find insbefondere auf Seite

a) deg Lehrfiern gegeben, :

(G it fhliaflidi nanndlifitab. San—trauaao

it 2l ek

{dhricbenen Foctbildungsunterridht vegeimdfig und

) plinttlidy 3u Befudyen.

Rilichten des Lehrhevun.
§ 100.

" () Der Lefeherr oder fein Gtellvertreter it
verpfliditet, den Lehrling in feinem Fady grind-
lidh auszubitden und mit allen Arbeiten, die fiir
dent Beruf notiendig find, vertraut 3u maden. Er

hat den Lefuling sur rbeitfamteit, 3u gquien |

Gitten und ur Exfiillung dev rveligidfen Pflidhten
anzulciten.

(,) Der Leheberr ift ferner verpfliditet, dem
Lebrling de gum Befudie der Foutbildungsidule
nottoendige Jeit eingurdumen, ifm zum Vejudse
des tntevriited angubalten und die Liberivadiung

“veg Gdyulbefudyes durd) An- und Abmeldung bei

ver Gdhulleitung su erméglicyen.

(.) Der Lehrhevr ift {hlichlidy berpfliditet, den
Lebrling auf die Gefabhren der Acbeit und ingbe-
fondere auf die Unfallperhiitungsvorfdriften auf-
metffam ju madien und die notwendigen Gerdte
und Mafdyinen im unfallfideren Juftand jur Ber-

. fligung zu ftellen.

Refrhiere und Lehrbetrieb.
§ 101.

(1) Bovausiegung fir dic Ancrfennung als
Lehrbetvieh ift Unbefdholtenbeit, fittlich einwand-

FwieninT iy tnstoeifelbaft | Herausitelft, ~dof
der Lebrling jur Erlernung des Berufed”
untauglich it; _

enn dev Lebeling fid) eines Diebjtalles,

eince Veruntreuwung oder einer fonjtigen

ftrafbaren Handlung {dhuldig gemadit Hat,
weldhe ibn des Vertrauens des Lehrhern
unwiirdig erfdyeinen (4gt;

3. wenn der Lebrling die Arbeit wicderholt
unbefugt verlaffen hat oder behavelich feine
Pilichten vernadyldfjist;

4. wenn .der Yebrling  Gber - fed)s- Monate
egen Krantheit an dev Arbeit verhindert
ift; . '

3 toenn der Lehrling durdh mefir ald drel
Monate in Haft gebalten toird;

b) des Lebrlings oder feines gefeslidhen Ver-
tretevd gegeben, .

I. wenn der Lehrberr die Ausbildungsd- und
Erziehungspflicht nidyt crfiillt;

2, wenn der Lebrling nidht ohne Shaden

feiner Gefundheit im Lehrverhltnis blei-

ben fann; . .

3. wenn der Lehrhere den Lehrling 3u un-
Jittlihen oder  gefeBwidrigen SHandlungen
au verleiten fudyt, den Lebrling mighan-
delt oder ed unteeldRt, ibn vor Mifhand-
fungen durdy Familienangehbrige oder
Mitbejdydftigte su {Hilten;

4. wenn dev Lehrberr dauernd die Beftim-

mungen deg § 76 (Gl der Fugendlichen)

berlest,

fate]




= o) Auf dem. Gebiete ded Rehrlingdwefens-ift-

2t

Kiindigung.
§ 103.

Tas Lchroerhditnis fann vom Yehrling oder
feinem  gefeslichen  Werrveter vicvzebntigig 3wm
Monatgende getiindigt werden, wenn nadygeteiefen
wird, daf der Lehrling feinen Veruf ausg ftidh-
hditigen Guiinden dndest, oder wenn er von jeinen
Eltern wegen eingetretener Vevdnderung der Ber-
baftniffe zu ihrev Pflege obder zuv Fibrung ibrer
Wirtfhaft bendtigt roird.

Lebrjtellenbornerfung.
§ 104,

Wei der Landwivtidaftstammer witd cin Vev-
seidynis der ancrfannten Yebrbetriebe und Hefu-
heren aufgelegt. Eine Durchidhrift des Verzeid)-
miffes und feincr jeweifligen Zinderungen ift dev
Landarbeiterfammer und dem  zuftdndigen Ar-
beitdamt zuzuleiten.

Mittoivfung dex %e:ﬁfébcrtrcnmgcn.
§ 105.

pic Landwivtifaftdtammer unter Mitwirtung dev

Landavbeitevtanmer beufen:

. zur Ausacheitung von Leprbedingungen und
deftfegung der RefirlingSent{dyddigung,

2. um Erlaf von Ausbildungsvor{driften wd
ciner Prifungsordnung, s

3. zur Ancrfermung  der. Hehrherren und  dev
Yehrbetuiebe,

~ 4. qur Genehmigung dev Lebroevivdge, jur Auj-

dingung der Lebrlinge und fir die Suftim-

mung zur Aufdfung cinesd Lehroerhdlinifjes,
5. zur Flbrung dev Leprlingsftammuolicn,

6. zur Ubhaltung dor Lebrlingspriifungen und

Freifpredung.

(o) Fur Durdfiihrung diefer Aufgaben ird
pei dev Londwitt{daftsfammer cine fand- und
Fovftivtfhoftlidie  Rebrlingsy  und Fadausbil-
dunggitelle eingeridhtet, - Diefe  Lehrlings- und
Foadrausbildungsftelle dev Landwirtidhaftsfammer
flibee ihve Gefdhdfte unter Leitung eines pavitdtifd
sufammengefetten Beirates, beftehend ousd drei
Lertretern der Dienftgeber und drei Bartretern
der Dienftuehmer fotvie je brei Erfagmdnaens,
Bei Durehfiibrung det Forjtiehre ift das Enver-
nehmen  mit der forfitedyifden Abteilung ded
fmtes der o. 6. Landedrenierung herzujtelen.

(.) Dic Vertreter der Dienftacder und dex

Dicnftnehmer i Fachbeivat werben von der Land-

wivtfchafigtammer  beqw.  Lanbdavbeitertammey,
unter Bedadyinahme auf eine angemeffene BVer-
tretung  in den  widptigiten Ausbildbungssioeigen
per Land- und Fovitwict{halt, auf die Dauer von
bizr Jahren ent{endet.

(,) Dev Fadbeivat ift vom jeweiligen Vor-
figenden jabulidy mindeftens stoeimal, {onft nad
Liedarf, cinguberufen und 3u leiten. Den Vorfis
fithren abwedyielnd die Prdfidenten der Landwirt-
fhaftdtammer und der Landarbeiterfammer.
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(;) Dic Gnberufungen find fohuiftlich fpdte-
fteng adyt Tage vpor dem Jujammentrite den Mit-
aliedern zuzuiteilen. Jur BejdhiuBidhigteit it die

- Unwefenbeit des BVorfigenden, jowic von wenig-

jtens je el Mitgliedern bezto. Erfagmdnnem dev
DMenjtgeber und der Dienftnehmer  erforderlid).
Sind die Mitglieder einer Sruppe in dex Boberzabl,
fo baben in diefer Gruppe die .dem Alter nodh

- fiingften Mitglieder (Erfabmdnner), fotweit jie iber-

2ihlig find, tein Stimmredit, Die Vefdhidjje wer-
den mit einfadyer Stimmenmefheheit gefafit. Der
Borfigende gibt {eine Stimme als Legter ab.

() Dic Lehrlings- und Fadousbifdungsditelle
hat jabrlidy fliir das folgende Fahr einen BVerufs-
ausbildungsplan  dem Fadbeirat jur Genebmi-
oung vorvzulegen und dfev jeded abgelaufene Fabe
cinen Ydtigteitabericht dem Fadhbeirat su erftatten.
Berufsausbildbungsplan und Tdtigteitsberidht find
der Lanbdesvegicrung und der Land- und Forjt-
ivt{dhaftdinfpettion 3u dbergeben.

§ 106,

Jedem ﬁe[)r(ilig geblibrt eine Lebhrlingensent-
ihddigung, die bom Beginn der Lebrgeit ftufen-

foeife--BiS - jum ordnungsmdRigen 2AbfdHiuf der

Cehre zu erbdhen ift.

fibergangsbeftimmungen.
§ 107.

(;) B8 um Wifrafttreten ded BVerufdausbil-
dungsgefeses (§ 108) witd zur Lebrlingspriifung
augelaffen, wer cing mindeftend dreijdhrige prot-
tifdhe Tdtigtelr in einem gutgefibreen fand- und:
forftwivtfdoftliden BVetriedb abgeleiftet und min-
deftens bdas 17, Lcebendjubr vbolfenbdet Hat.. Dev
cvfolgreidhe Befudy einer cinfdldgigen Fadyjdule
ift auf die Yefraeit anzurednen. €38 muf jedod)
eiiic mindefteng. einjdhrige proftifde Tdtigfeit in
per Lond-  und  Forjtvivtihaft nadgewiefen
werden. -

(,) Dic Tdtigteit im eftexlihen BVetr{ed fann
woll angevedynet twerden, twenn fie ciner Berufs-
nugbildung gleichfommt, woriiber die. Sandvixt-
{Gaftstammser entfdicidet. _

() Dic nach den bisherigen Midhttinien abge-
feiftete: Vewufslehre und  abgelegten Priifungen
find der Vorufstehre und den Prdfungen nad
dicfem Gefel  gleichzudalten; in Sweifelsfdllen
entfcheidet die Landivirt{daftstammer im Einvee-
nehmen mit der Yandarbeiterfammer,

8§ Verufsdaungdildung
- § 108
Dic BVewfsausbidung in der “Land- und
Forftwirtihaft wied unter befonderer Berhdid)-
tigung ded Fortbildungs- und Fadidhulwefens
durhy ein Defonbered Landesgefel geregelt.
\ L
9. Betriebsvertretung.
' § 109,

() Bn den Betricben der Lond- und Forft-
wivtfdhaft, in denen mindeftens finf Dienftnelhymer,
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de dasg 18. Lebendjnhr vollendet Baben, dauernd
bejdydftint find, wid cine BVetrviebsvertretung der

f‘wnfmnbmet cingeriditet.

(,) Ausgenommen von den 939111111munqen Des
AGJ. (,) find die dducrlichen Betviebe, fofern fie
dauernd nicht mehr ald  3wanzig Dienf mebmer
ofne Eintedhnung -der  familieneigenen Avbeits-
frdafte 1§ 3, Abf. ()] befddftigen.

() 2018 Buuerhcﬁe Betriebe im Sinne dicjesd
Sefehes Baben jene 3u gelten, in denen die Be-
teichginhober fe(bft, fowie ihre im Fomilienver-

bande (ebenden Famifienangehovigen im Veteiebe

mitarbeiten, mit dem Dienltnehmer in dev Megel
in ﬁjausacmcmfdmft [ebenw und Gei der Fibhrung
ded Vetriebes ein [utmbcr Mngeftellter nidyt be-

fdyaftigt wird.

§ 110.
Die Orvgane der Betvicbavertreting find:-

1. Dit Betriebsverjammiung,
2. der Betriebsrat (BVertrouensmbnner).

Betricdsverfommiung.
§ 111,

(,} DA den Vetvichen der Land- und Forjt-
wivtfdaft — ausgenommen die bauerlidhen Ve-
tricbe gemd® § 109, AUB{. () — mit daumewnd
mindejtens flinf befthiftigten Dienftnebmern, die
basg 18, Lcbendjobr vollendet hoben, bilbet die
Gefamtheit der Dienftnehmer die Betriebdver-
fammiung.

(,) Stimmberedtigt ijt jeder Dienjtnebmer, der
wabhlberedhtiot ift.

(,) Dic Betriebsverfammlung ift mindeftens
cinmal im Fabhr pom Betricbsvat {Vertvauens-
mdnner) einguberufen; fie it ferner einjubeyufen,

‘wenn mefr als die Halfte der Dienftnehmer oder

die, m[ftc dev Vetrichsratdmitglicder (mindeftens
:mm) die €inberufung verlangen. Tm Folle dev
Funttiondunfibiateit des Betrichsrates (BVertrau-
endménner) ift die Vetviedsverfammlung bon den
an  Qebengjabren  dlteften  ftimmberechtigten
Dicnfmehmer einzuberufen..

{,) Den Vorjig in dev Vetriehdverfammiung

fiiget der Obmann ded Betvichseated oder fein
Gteflvertreter, Tm Falle der Funftionsunfibhig-
feit 0ed Betrichbsrated fiibre den BVorfig in der

- Betrihsberfammiung dev an Lebhensdjabren dltefte,

itimmberéd)tigu: Dienftnebmer ober der von {hm
beftellte  ftimmberedhtigte  Vertreter; in diejem
Falle find die zuftdndigen gefesliden Sntereffen-
vertretungen und  Berufsvereinigungen  Lev
Dienftnehmer  unker %ef‘anntga[&e der Berhand-
lungSgegenitdnde pom Lm{mufer in Kenntnis 3u
feen.

(.) Dev Betriebsinhaber fann auf Sinlodung
der Einberufer an der Betrlebsverjammiung teil-
nefmen. Die uftdndigen gefeslicdhen Tntevefien-
pertretungen und VBerufdvercinigungen der Dienjt-
nehmer find bevedtiat, 3u allen Betriebdverfamm-
fungen Bertveter zu entfenden.

() 2Wird die. Betriebsverfammlung innerhalb
deg Betriches abgehalten, fo ift der Betriebs-

T

infhaber verpfliditet, dic evforderlichen Ndume nad
Tunlihtelt jur Verfligung u ftellen. Die Be-
tricheperfammiung ijt tunlidjt obne btorung der

Betricbsardeiten durdpsufiihren. o

Aufgaben der %ettiebéberianunlung.
§ 112

(,) Der “%etmbsuufummlunq oblugt mssbe—
{ondeve:.

-1 @nt‘gcgcmmbmc ponn Beridten des Betrieds-

rates (Bertrauendmdnner),

2. " Bejtellung des Wahlvorftandes,

3. BefthiuBfaffung Gber die Einhebung cincy
Betrichsratsumloge und deeen Hdbhe, ,

4, BefdhluBiaffung iiber die Enthebung des V-
trichgrates (Bertvauensmdnner); der BVefdyuf
pedarf 20 feiner Nedhtdwirtfamteit der Jwei-
\rlttelmef)tf)elt ’

(o) 3ur VefduBfajfung in dex. %ctmbsvct-
fummfung ift die Antwefenheit pon mindefteng dev |
Hilfte der im Betriebe befdidftigten jtimmbered-
tigten Dienftnehmer exforderlidy; Ddie Befdhlifje
werden, foweit im folgenden nidits andeves be-
itimmt toird, mit cinfader PMebrheit der abge-
gebenen Stimnen gefaft.

(;) Bt eine Vetricbsoerfammiung befth(upun-
fuhtg, fo ift innevhalh einer Wodie neuerlich cine
Betrieosverfammiung einjuberufen, = die - fir die
gleide Tagesordbnung o{me Ridiicdht auf die Jaht
der anwefenden,. jtimmbereditigten Dienftnehmer
pefdh(ugfania ift. Diefe Beftimmung oilt nidy. in
den Fdllen ded AH. (1) 3. 3 und 4.

Bidung von Geftionen.
§ 113.

T Betvieben, in denen getvennte BetriebSrite
der Yrbeiter und der AUngeftellten 3u mr’i[)[cn jind
1§ 114, ."ll[\f. ()], Gilden dic Aebeiter und Ange-
ftelften je eine Seftion. Sie {jt buufm, {iber An-
aelegenheiten, dic muy die Untereffen einer Dienfr-
nehmeegruppe bevidihren, 3u beraten unb Befhuf
- faffen. -

Der Betriebsrat.

§ 114.

{(,) On jedem Betrich, in dem douernd minde-
jteng zwanzig Dienftnehmer beyddftigt -jind, it
ein Betriehsnt zu mﬁf)len, divd gilt audy dann,
wenn mehrere Vetridbe in cinem ilntemcf)mcn 3u-

_ 1nmmmgefal§t {ind.

() Doy Betviehsvat befteht in %etmbm mit
awanzig Bis fiinfig Dienltnehmern aud drei, in
Betvicben mit einundfinfzig bis Hundert Dienft-
nehmern aus bicr Mitgliedern, I Betrieben mit
mehr afg Hundert Dienjtunchmern erhdht fid) fliv
j¢ toeitere Gunbdert Dienftnefhimer die Jabl bder
Mitelicder um cined, in BVetrieben mit mehr als
taufend Dienftnehmern  fliv je. weitere Dienfi-
nefymer um cines, Vruchteile von Hundert bezw.

-von flnfhundert werden flr voll geredynet.

() On einem Betrieh, in dem nacy ALY, ()
nidit getreinte Betriedsrdte der Wrbeiter und der
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Angeftellten 3u wdbhlen find, muf. foweit im fol-
genden nidtd anderes beftimmt wird, jede diefer
Gruppen im Betriebsrat durdy mindeftens ein BVe-
trichbdvatdmitglied vertveten fein, wenn ihr min-
deftensg fiinf Ddaucend bBefdhdftigte Dienftnehmer
angehdren; auf jede Sruppe, der mindeftens ywan-

3ig Dienjtnchmer angehdren, miffen jedoch minde-

fteng drei Betviebsratdmitglicder entfallen.

(.} In einem Vetrieh, der mehr alg fiinfzig
Dienftnehmer umfaft, {ind getvennte Betriebsedte

ver Avbeiter und der Angefteliten 3u wdhicn, wenn
jeder diefer Gruppen mindeftens jwanzia dausrnd
befhdftigte Dienftnchmer angehbren. In diefem |
Folle vichtet fich die Jahl der Mitglicder des Be-

tricosrates jeder Dicnftnehmergruppe noady dev
Jabl [AGL. (L der Dicnjtnehmer der betreffenden
" Sruppe. -

() Fir fedes Mitglied des Betrichsrates ft
ein €rfagmann 3u wdhlen, der im Falle der Ver-
binderung des Mitgliedes oder des Exlbfthens dev
Funftion des Mitglieded an' deffen Stelle u
treten Hat.

(y) Flr die Beftimmung der Mitgliederzah!
deg Vetriebsrated it die Anzahl der am Tage

der Audfdyreibung der Betvicbsratswahl im Be-

triebe  befdidftigten  Dienftnehmer maRgebenbd.
Cine YAnderung dev Jahl der Dienfrmehmer ijt auf
die Anzahl  der Mitglicder des Betriebsrates
tedfrend Ddeffen Tdtigleitsdauer ofne Einfluf.

- (;) Gind mchrere BVetvicbe in einem Hnter-
nefmen gufammengefaft, fo ift fir jeden einzefnen
Betrieb cin Betriehsrat {Bertravensdmdnner) zu
bejtellen,

Berufung der Mitglicder des BVetriebsrates.
§ 115.

;) Dic Mitglicder des Betrichdrates werden -
auf die Dauer von ztwel Fahren durch unmittel-.

bare und gebeime Wablen nady den Grundfdien
des Verhdltniswahlredites berufen. )

(,) Wabhlberedtigt find alle Dicenftnehmer des
- Betriebes obne {nterfdhicd des Gefdlechted und
der Gtaatsbirgerfhaft, dic am Tage devr Aus-
{dyreibung der MWadl das 18, Lebensgjabr vollendet
baben, am Tage der Wablaus{dreibung und am
Wabltage fm Betrieh befdiftiat find und, abge-
{eben von der Staatsbivgerfdaft, die BVovans-
feungen fliv das Wablredyt in dic gefegebenben
Kovperfiyaften exfiilien.

() Wanlbar find alle wablbevedhtigten Dienft-
nehmer des Betriebes, fofern fie die dterreidiifdie
Otaatsbtirgerfhaft befiten, am Tage der Aus-
fdreibung -der Wahl das 24, Lebensdjabr voll-
endet haben und am Tage der Wahl minbdeftens
fedhs Monate im BVetriebe befdhdftigt find. IWahI-
bav find jedod) micht Familicnangehbrige des BVe-
trichbginhabers; als folhe gelten die im § 3,
ABY. (,), aufgesdblten Perfonen.

(,) On Vetriebstdte von mindeftens vier Mit-
aliedern find auch Vorfrandsmitglieder und An-
geftellte von  folleftivbertrngsfapigen Berufsver-
einigungen der Arbeiter und Angeftelten wiblbar,

dod) milffen mindejtens drei BVievtel devr Betriebs-
ratsmitglieder Dienftnehmer ded Betricbes fein.
Borftandsmitglieder und Angeltelite dev begeidh-
neten Verufsvercinigungen ténnen gleidhzeitig nuy

_einem Betricbsvate angehbren.

() On neu crriditeten Betrieben, foie in
Gaifonbetvicben {ind aud) Dienftnehmer wéibHibar,
die nody nidt fedis Monate im Betrieh Defdydf-
tigt find. ‘ ,

(«) AlS Gaifonbetricbe gelten Vetricbe, dic
threv 2Art nady nur 3u beftimmten Jabresaeiten im

Gang find obder vegelmdfig u getwiffen Jeiten -

ded Fabres ceheblid) veujtdrtt werden,

() Sur Durdifiihrung der Wahl des: Betriehs-
tated hat die Vetriebsverjammiung einen Wahi-
bovitand und im Falle der Durdyfiibrung. ge-
trennter Wablen fiiv die Gruppe der Avbeiter und
der Angeftellten je einen Wablvorftand u be-

ftelfen, der- aug drei wablbereditigten Dienftneh-

mern Defteht. .

() Dev Vetrichginhaber ift verpflichtet, den
Wablvorftand die jur Durdfiifhrung der Wabh! cr-
forderlichen Bevzeichniffe dev Dienftnehmer des

r Betriches vedytzeitin jur BVerfligung u ftellen.

(») Die vollzogene Wahl ift dem Betriehin-
haber, der' nach dem Gtandott des Vetriebsortes
sujtandigen Einigungdfommifiion, der juftdndigen

gefeslidhen Tnteveffenpertretung und den suftdn-

digen Berufsvereinigungen der Dienjtnehmer an-
juzeigen.

Scefcbdfisfiiprung des Betriebsrates.
§ 1186. '

- (;) Der Betriehsrat wdbit aus feiner Mitte
mit cinfadyer Stimmenmefhrheit dev abgegebenen
Gtimmen einen Obmann und cinen Stelfvertreter.

() Dic Gigungen des Vetrichsrates find pom
Obmann, in deffen Verhinderung vom Stelfper-

“treter einzuberufen,

() Devr Betriebsrat ift befduffdbia, wenn
mindejtens die Hilfte der Mitglieder und, wenn
er nur aus drei Mitglicdeen Defteht, mindeftens
swei Mitglieder anwefend {ind. Die BVefthliiie

-tverden, Joweit in der Gefdidftsordnung nidhts an-

deres beftimmt witd, mit cinfader Mehrheit der
abgegebenen Gtimmen gefafit; bei Stimmengleie)-
heit ent{dheivet die Stimme des Obmannes (Stell-
vertreters).

(4) 3n Betrieden, in denen getrennte Betriebs-
rate dev Arbeiter und dev Angefteliten su wdhlen
find [§ 114, ABT. ()], Haben die Befugniffe nodh
§ 119, ALE. (1), 3. 4, 5, 9 und 10, und ALY, (,),
befde Vetriebsrdte gemeinfam ausiuiiben,.

Dauer der Tdtigteit ded Betriebsrates,
§ 117.
(7)) Die Tdtigteit des Vetrichsvates endet mit
dem Ablanf dev Jeit, fiv dic cr getodblt worden ift.
() Vor Ablauf diefer Jeit endet die Titigteit
des Betviebsrates,. :
I. tvenn dic  Jahl der Mitglicder stfmmmen
mit den Erfapmdnnem unter de Hilfte der
feftgefeten Jabl fintt,

ST =Ty A
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. wenn de Mehrheit der Betviebsratdmitglieder
den Madteitt und

3. wenn die Vetriebsverfammiung die Enthebung

des Betriehdvated bejdhliefit.

{,) Die Mitgliedfdhaft sum Betriebsrat exlifdy,
wenn mftdnde eintreten oder befannt weden,
eldie die Wabhlbarteit ausfhiiefen oder toenn ein
Mitglicd des Betriebsrated von feincr Funttion
auvhdteitt,

FA

MAufgaben und Befugnifje des BVetrichsrates.
§ 118,

(,) Die Betriebsvertretung ijt nady Mafigabé
per Bejtimmungen diefed Gefekes berufen,

~-a)-die wittidaftlidhen, {ozinlen, gejundheitliden

und fultueellen Tntereffert der Dienjtnehmer
im Betriebe maf)rauncfmcn, 3u fdrdern und
3U pertreten und

by an der Fiihrung uu\ Berwaltung ded Be-
" triebes mitjurvirten,

(,) Die Fibrung und Verwaltung des Be-
triebeg ftebt dem Betrichsinhaber oder dem bon
ibm biezu Beouftragten 3u.

§ 119.

(;) on Wabhmehmung der Intereffen  dev
Dienjtnebmer jiehen dem Betriehdrnt mes'bcfonbm:e
nadjtehende Aufgaben und Befugnifje 3

1. €r bat die Cinbaltung der fiie \Ln %Ltmb
geltenden  Rolleftivbertzdge und  fonftigen
dienjtredbtlidhen  DBereinbarungen 2w  idber-
taden und uater Mitnwivfung dev zuftdndigen
freien BWerufdvercinigungen mit dem Betrichs-
inhaber, der juf Beiziehung feiner zuftdndigen
Intereffenpertretung beveditigt ift, Evgdnzun-
gen 3u den Beftimmungen der Kolleftivoer-
trdge ju veveinbaven, deren Regelung in den
Rollettivvertrdgen  der  Vetricbsvereinbarung
“borbehalten ift.

2. Atbord-, Oticd- und GSedingldhne, fowie
-Durddnittoerdienfte fonnen, foteit fie nicht
durd) Rolleftivoevtvdge "gevegelt find, nur mit
Suftimmung  bed- Betriebsrates  fefigefest
toerden,

3. Afford-, Gtid- und Gedinglbbne fiv eingelne
Dienftnebmer  oder eingelne vbeiten, Ddie
durdy Roileftibvertrag nidit bereinbart werden
fonnen, find unter Mikwirfung des Beteiehs-
rated feftzufeen, wenn stwijden dem Betriehs-
infaber und bem Dicnjtnehmer feine Einigung
suftande fommt.

4. Avbeitéordmungen fdnnen, - foweit fie nidt
awifdhen tolleftivbertragsfdbigen Kivperidiajten
I§ 41, ALL. (), 3. 1 und 2] der Dienftgeber
und der Dienftnchmer vereinbart tourden, nur
mit Suftimmung des BVetriebdrates  erlafjen
und abgedndert werden.

3. Pede Meuvoufnabme ven Dienjtnehmern it
dem Betriehsrat vor deren Einftellung in den
Betried, wenn {idy died aber als untunlidh cr-
weijt, fpdteftens gleidyzeitip mit der Anmel-
dung jur Gozialverfidierung bem Betriels-
inbaber mituteilen,

6. Die dauernde Einreihung von Dienftuehmaon
auf einen andeven Avbeitdplay bedarf der Ju-
ftimmung des Vetriebsrates, wenn mit dem

T Wedel des Arbeitéplases eine Verfdledyte-
rung der Lobn- oder fénftigen RArbeitsbedin-
aungen  verbunden ift; im Gtreitfalle ent-
fcheidet die Einigungstommifffion (§ 129,
lit. c).

7. berwadyung der Durcf)fumma und Einfal-

©tung der Worfdyrifien fiber Acbeits{dhuk, Lehr-
(ingg- und Mutterfdyul, fowic tber Sozial-
verficdherung; nédtigenfalls it dic 3uftdndige
Auffichtsbehdrde anzurufen. o

8. Betriehsbefidtigungen  durh  Organe  dex

- Land- und Fouftwirtjdynftsinfpefron oder fon-
ftige jur fiberadhung  der Arbeitdfdhukvor-
fdheiften gefenlidy Berufene Organe {ind Mit-
alicder des BriviecbsSrates beiguziehen., Dex
Betriebdinbaber oder fein Gtellvertreter ift
verpflidytet, dem Vetricbsvot von allen Beab-
jidbtigten dervartigen BVefidhtigunagen reditzeitig
3u berftdndigen.

9. Dev Vetviebrar ift beredhtigt, in die Lohn-

- tijten (Gebaltsliften) und die dazu gehdrigen
tinterlagen €infidt 3u nchmen, fie 3u Gber-
priifen und die Qluguaﬁu der 9}aturaﬂ)eguqc
3 dberwadien.

10, Dic Hrlaubseinteilung oder deren Abdnderung

fat im Ginvernehmen mit dem BVetriehsrat 3u
erfolgen.

H1, Dev Betriebsrat ift teveditint, ;u Gunften dev
Dienftnehmer und  ihrer Familicngngehdrigen .
unter Beadtung  dev geltenden  gefeslidien
BVor{dhriften Hnterftiigungseinvidhtungen, Ein-
vichtungen jur Abgabe von Lebendmitteln und
andeven  BVedarfdgegenftdnden und fnuftme
Wohlfabutdeinvidhtungen 3u erriditen und ous-
fdlieRlid)y zu  bermalten.  Befteben  foldie

. Woblfahrtdcinidhtungen  ded - Vetriches, (o
nimmt der Vetriebsrat an  dee Veriwaltung
diefer Einviditungen teil.

12. Der Betriebsrat Hat den Betriebsratsfonds
au pertoalten.

13. Der Betrieddrat hat an der Aufrediterhaltung
dev Diggiplin in den BVetrvicben mitzuwicken.
Digziplinormagnafmen tonnen, fallg die Av-
peitdordnung {oldie vorficht, nur im Einder-
nehmen mit dem BVetriebsrat verhdngt werden.

(,) On Auslibung des Nedites, an der Fiih-
rung und Verwaltung ded Betriches mitzuivirken,
jtehent dem Betriebdrat folgende BVefugnifie zu:
1. Der BPetvichsdrat ift berufen, dem Vetriebs-

inhaber Anregungen 3u geben und Vorjdyldge

3u erftatien mit dem Jiel, um allgemeinen
mrtfd)aftltd}en Pugen und im Tnteveffe desd

Betriebed und der Dienftnchmer die Wivt-

jhaftlidhteit und Leijtungsfteigerung des Be-

triebes zu- fdrdern.

2. Der Betriebsinhaber oder deffen Beauftragter
ift beredhtigt und auf BVevlangen des Vetriebs-
vates verpflidtet, allmonatlicdh mit dem Ve-
triebsrat gemeinfame BVeratungen {ber allge-
meine Grundidge der BVetviebsfihrung und
Berbefferung an Betviebseinrichtungen af)gu-
Halten.
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3. Abgefehen von den Beftimmungen nady §. 1
und 2 fat in Vetricben, in denew dauernd
mindejtens  finfiig Dienftnehmer  befddftigt
find, . )

a) der Betriecbsinhaber auf Antrag des
trichbdtates  diefom- alljdbrlich) eine  Ab-
{dhrift der Bilang fliv das verflofjene Ge-
{dhaftdjabe  einfhlicRlih  eines GSeoinn-
und BVerlujtausioeifes, [pdteftens  einen
Menat nady Vorlage an die Steucrbehrde

Be-

3 dbermitteln und dem Vetviebsrat auf.

Berlangen die zur Erlduterung dev Bilany
und des Gewinn- und Berluftausioeifes
crfordecfidien Auftldrungen 3u geben;

b) der Betriebsinhader dem Betrviebdrat Auf-
THUB 3u geben fiber dic wittfdaliche Lage
des Betricbed, Gber dic Avt und den Um-
‘fang Dder €yzeugung, den Auftragsbeftans,
den Abjag, fowie {iber geplante Maf-

nabmen gur Siebung der Wirtfhaftlidtait

deg Betriches; _

der Betriebsrat dag MRedit, bej dev G-

. ftellung ven Wirt{dyofispldnen  (Srzen-
gungs-, Invejtitions-, Atfol- und anderen
Pldnen) durd) Exftattung ven Wnregungen
und Vorjdhldgen mitzuwivten.

- () Die Titigteit des Vetriebsrates Hat fidy
tunfidhft ohne Stérung ded BVetvicbes 3u voll-
sichen.  Dev Betviebsvat- ift nidht befugt, durh
[elbftdndige Anordnung in die Fiihrung und den
Gang des Betriebesd cinzugreifen.

Peridnliche Rechte und Pilichten der Mitglieder
ved Betriebsrates.

§ 120.

“(,) Dic Mitglicder ded BetriedSrates find Hel
Uuglibung ihrer Tdrigteit an teinerled Weifung
gebunden. Sie find nut der Betriebsverfammiung
verantiortlid). Der Betriebsindaber datrf die Mit-
alieder ded Vetricksrates in dex Nulibung ihrer
Tdtigheit nidht  befdhrdnten und fie qus diefem
Grunde aud) nidyt benaditeiligen.

{(z) ©as Mdndat des Retrichsrates ift cin
Chrenamt, a8, joweit nidits anderes beftimmt
witd, neben den Bevufspflichten ausuiiben ift,

(o} Den Mitgliedern des Betviebsrates it dic
+que Efiitlung  ifrer Oblicgenbeiten erfordevlidye
Freizelt unter Foutzablung des Entgeltes 3u ge-
wilren.  §Fir cvoadifene Barauslagen  gebiihrt
pen Mitglicdern des Betrichsrates ecine Entidyd-
digung aus dem Betriebsratsfonds. :

(«) Auf Antrog des VetrichSrates find in Be-
teieben niit mehr al8 sweibhundert Dienfinehimern
ein, in Vetvieben mit mehr ats eintaufend Dienjt-
nefymern jwei und in BVetvicben mit mebhr als fiinf-
taufend Dicnftnehmern prei Mitglicder deg Be-
tricbsrates von ifrer Dienjtleiftung, 3u der fie
auf Grund des Dicnftoerhiltniifes verpflichtet
find, unter Fortzahlung des Entgeltes Feeizujtetlon.

o
—

-§ 121, )
_Die Mitglieder des Betvichsrates find vor-
pflidtet, {iber affe ihnen in Rusibung ihres

-
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Amtes  betanntgewordenen Gefdyafts- und Be-
tricbsgeheimniffe, indbefondere iiber dic ihnen alg
geheim  bejeichneten  tedhnifehen  Ginvidtungen,
Berfabren und Eigentiimiichteiten ded Betriebesd
jtrengjte Vevjchwicgenheit 3u beachten.
§ 122.
(,) €in Mitglied des Vetricbrates darf bei
{onjtiger Redytdunwictfemeeit nur nad) vorheriger
Juitimmung der Einigungsfommiffion gefiindigt
werden.: D¢ Einigungstommiffion tann der Kiin-
digung nuv zpjtimmen, twenn

-a) ber Betricdsinhabder im Foalle einer Einfdrdn-

tung des3 Betriebed oder bder 6ti[legungﬂcin-
aelner Betricdsabteilungen den Nadyioels er-

Cringt, daff er dagd betroffene Betriedsratdmit-

aticd obne Sdhaden fir den BVetried nidht
weiter befdydftigen tann;
b) dad Vetviehsratdniitglied unfibig wird, dic im
© Dicnfivertrag vereinbarte rbeit ju leiften;

¢) dad Betriebsratdmitglicd die ihm auf Srund.

ded Olenfeverhdltniifes obdficgenden Pflichten
beharrlidy verlegt und dem Dienftgeber die
Weiterbefddftioung aus Griinden der Ar-
beitsdigsiplin nidht jugemutet wevden fann.

() €in Viitglicd deg Betviebsrates darf, fo-

weit in ALE () nidtS anderes beftimme wird, nuy
naey borbeiger Juftimmung der Enigungstom-

miffion centlaffen werden. Die Einigungstommif- -

fion tann der €ntlaffung nuyr zuftimmen, wenn
pas Betricbdratdmitglied . .

a) bei AbIHIuF des Dienfivertrages den Be-

tricosinhaber durd) BVoriveifung Falfdher oder
gefdlfhter Perfonaldofumente obder Setigniffe
bintergangen obder ihn tder das BVejtehen cines
andeten gleidhzeitig verpfliditenden Dienftoer-
béltniffes in einen Frrtum. verfest bat;

b) oder Truntfudyt verfdllt und wicderholt frudht-
(08 bertoarnt tourde; . -

¢) im Dienjt untreu ift oder fidh in feiner Vdtig-
teit obne IBiffen -Des Vetrichsinbabers von
dritten Perfonen unbereditigt Vorteile jutven-

. den (481 :

d) cin Gefehifts- oder Betrichsgeheimnis vevrdt

" oder obne €inwilligung des Betviebsinhabers
ein der Berwendung im Beteieb abtrdgliches
Nebengefdydft bdetreibt; . .

e} {idy eines BVerbrediens ober ausd Gewinnfudt
eines Bergehens oder einer Ubertretung fdhul-
dig mad; | .

) iy Tditlihteiten odev evheblide Ehrverleun-
gen  gegen den Betriehsinbaber, deffen Fn-
milicnangefdrige oder gegen Dienftnehmer des
Betricbed zufdhulden fommen (Aft,

{;) Bn den Fallen des A6 (L), it e und £,

v

tann die Entlaffung des Betriebsratdmitglicdes.

gegen naditedglidye €inholung  der Suftimmung
der Cinigungstommiffion ausgefprodien werden.
Gtimmt die Einigungstommifjion dev Entlaffung

nidt ju, weil feiner dev im ALY, (L), lit. e und {,

angefibrten Srlinde voriag, fo ift dic Entlafjung -

reditsunwivtiam,
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NRertranendmanner,
§ 123,

(1) In Betrieben, in denen dauernd mindeftens
Fiinf abér weniger al$ jtoangig Dienftnehmer be-
{thdftiat werden, die das 18. Lebensjabhr vellendet
haben, find BVervtrauensminuner Ju bdeftellen. In
Beteieben mit fiinf big neun Dicnftnchmern ift ein
Berrvauendmann, in Betrieben mit 3eim bis neun-
3ehn Dienftuehmern find 3wei Bevtrauensmdnner
st Dejtelfen, bon demen ein Vertrauendmann der
Dienftnehmergruppe der Arbeiter oder Angeftell-

ten angehdven mith, wenn \mfe mindejtens flinf-

Perjonen umfafit.

(.} Die Beftimmungen uber die Betriehsver-
fommiung-(§§ 111 und_L12)_finden auf Betriebe,
in denen BVertravendmdnner ju beftellen {ind, finn-
gemdf Anwendung.

() Hinfichtlicy der Dauce der Tdtigteit, Anj-
gaben und Vefugniffe fewic dev. per(dnlidien
Medyte und  Piliditen  der  Vertvauensmédnner
finden die Beftimmungen dee §§ 29, 115, AL (L),

(5); «(; ) 0i8 (), (o) und (), 117, AL () (),

: .), (), 118, AL (), Lit. a, 119, A6}, ()
S ‘*_\'3 5; 6, l-“—]Or lc), 1 Da‘}; J[’f (),r
31 (%), 120, A6f. ;) () wnd (), 1. Gab,

19! und 122 jinngemd Anwendung, Die BVer-
trauendmdnner werden duvdh unmittelbare und
geheime Wabien mit cinfader Welhrheit der ab-
gegebenen Stimmen  fliv de Dauer bon  3wel
Jabren gewdhlt,

gentraibetriebSrat.
§ 124,

{,) Wenn cin Unternebmen mebhrere BVetviehe
wmfafit, die eine wirtfdoftlide Einheit bifden und
vom Unternehmen entral berwoitet werden, ift in
den Unternchmungen zur Vehandlung und Be-
fdufifoffung gemeinfamer Angeiegenbeiten ein
Rentralbetricogvat 3u evridyten,

(.} Der Jentralbetriehdrat beftebt in Unter-
“nehimungen mit 6is eintaufend Dicnjtnehmern aud
vier Mitgliedern.
alg eintaufend Dienjtnehmern cxhdbht fid) fliv je
weitere finfbundert Dienftmehmer dic Jnbl der
Mitglieder um eined,” in tinteenchmungen it
mebr als Fiinftaufend Dienftnehmern fie je weitese
gintaufend Dienftnelimer wm eined. Brudteife ven
finfoundeet und eintaufend twevden fifc vefl ge-
rechnet.

{;) Die Mitglieder des Jentvalbetriebdrates
werden von der GSefomtheit der Mitalieder der im

tinternehmen beftellten BVetriedbsvdte (Bevtrauens-

“mdnmiter) aug ifrer Mitte nady den Srundfdgen
des Verbiltnidwabhlred)tes gewdbhlt.

{,) Dn Betrieben, in denen getrennte BVetriehs -
viite dey rbeiter und der ngeftellten ervidtet
find,
im "’ntmfﬁetmef)érut verfreten fein.

(;) ©ic Befugniffe nady § 119, AD], (,), fteben
in Hnternefmungen der fm AL () bezeidineten
Azt dem Jentraldetriebsrat su.

on Untéviehmungen mit mebhe

mufi jebe der beiden Du.nl,tm{mu:gluppm_

.

~beftimmte Bermigenfdaften

éxf)uls der NRedjte der i)lenftnef)mer.
§ 123,

Die ’Duuune{)me dilrfen in der Uusiibung
threr Nedite in der Vetviedbsverfommiung, Hres
Redytes 3ur Waht deg Betrichsrates (Bertrauens- -
mdnner) fowie in der Tdtigleit als Mitglied bdes
Wahlvorftandes nicht befchrdntt und aus defen
Griinden nidt benadyteiligt werden. :

~

%ﬂltf)ten veg Betriebdinhabers,
§ 126.

Oer Betviehsinhaber ift verpflidytet, dem Be-
trichdrat  Die  notwendigen Maumlidyfeiten und

Cinvidjtungen, Beleudhtung und BVebelzung, fowiz

die Ran*lm- und Gejdydftacrforderniffe, deven er”
auy mbmmgsmaslgun “Flibrung feiner Aufgaben
bcbnrf, auf feine Koften nad) . Tunlichteit beizu-
jtellen wad inftand su Balten.

Betricbsratsumiage.
§ 127,

(;) Bur Dedung . der Koften der Sefdhdfts -
fihrung bdes BVetricbsrates und jur Srriditung
und Erhaltung von Wohlfahrtseinviditungen fann
bor den Dienftnehmern cine BVetriebsratdumiage
cingeboben werden, die hoditms % b, H. des
Bruttoarbeitsverdienfted Letragen darf, '

“(,) Die Ginhebung der BVetrichsratsumlage
befdtieRt auf ntrag ded Vetricbsrated die BVe-
triepsverfammiung.

(,) Oie Umlagen find vom %etmﬁémf)abtt
vom Lohn (Entgelt) einjubehalten und bei jeder
Lobnauszablung an den Betriebsratsfondsd abiu-
flibren, _

DBetriebSeatsfonds.
. § 128,

(,) Die Eingdnge aug dev Vetriebdratsum-
lage, Jowie fonfrige gemd§ § 127, AUB[. (,), wed-
bifben einen it
Redtsperfonlidhteit ousoeftatleten Fonds (Ve--
triebsratsfonds).

(,) Die Werwaltung ded Betrvichgratsdfonds
obliegt  vemt Betriehsrat. Gefeglidher  BVevtreter
oesd Betviebsratsfonds it der Obmann bed Be-
trichdrates oder Deffen Gtellvertreter, in Be-
teieben, in bdenen getrennte Betricbsrdte der Axv-
beifer und der Angeftefiten u wablen find, oblicat
die Bevwaltung des Betricbsratsfondsd beiden BVe-
trichbsedten gemeinfam; - gefelidie Vertreter des
Betricbsvatsfonds {ind in dicfem Falle die OOB-

-manner (Gtellvertreter) beider Vetrichsrdte.

(,) Dic Revifion der Gebarung des BVetriehs-

“ratdfondd obfliegt der.Landarbeiterfamnrer.

~ Cntjdeidung von Otreitigheiten.

§ 129, [
Auger in den Fallen des § 122 {ind die Cini-
gungstommiffionen berufen einen Ausdgleid) anzu-
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fabnen und, wenn exforderlidy, sine- Entftheidung
L 3u fdllen

a) fiber Gtreitigteiten aus der Bejrellung und der
Gefdftsfihrung dev Organe der Betriedsver-
fretung fowic fiber dag Crtd{den ibred Amtes;
wean Giber dic Feftfesung des dem einzeinen-
Dienftnchmer obder fifr die cingelne Avbeit ge-
BliGrenden  Atford- oder, Sedinglohnes, der
follefrib nicht bereinbart twerden fann, eine
Ginigung  nidht  uftande  tommt [§ 119,
ABL. () 331 ' _

wenn swifden Vetriebsinhader und Betriehs-
tat ein Giceit (166t die Verfegung von Dienjt-
nebnern entjeeht [§ 119, AL (,), 3. 6L -
{iber Gtreitigfeiten aud der Einbebung oder,
Vevwendung der Betricbstatsumlage. .

b)

d)

$ 130,

(,) Dic ndheren BVeftimmungen ibex Wahl-
und. Tatigteitgdauer der Mitglieder ded Betriehs-
rated  (Bertrauengmdnner,  Jentralbetriebsrat),
fiber die Gejdaftsfiihrung (der den BVetriedstats-
fonds und feine Revifion, werden durd) eine land-
wictfdaftlidye Betricbsiatswahiordnung und eine
landwivtfdaftiihe  Betriebsratdge(ddftsordnung
aevegel(t, dic im Bevordnungstoege durdh die Lan-
pedreaterung erlaffen werden.

() Die Veftimmungen ded Ab[dnittes Y, mit
Musnahme der §8 112, AL (), 3. 3, 119,
N6{. (1), 3. 12, 124, 127 und 128 finden auf die
im Jeitpuntte ded Dntroftiretens diefes Gefees
in Vetrieben von den fand- und forftivivt{dhaft-
{ifien Berufsveicinigungen der Dienjinefmer avf-
gejtellten proviforifdhen BetriedSrdte (BVertrauens-
ndnner) Anwendung. .

(,) Dic Tdtigfeit cineg im ALY (,) bezeid)-
neten  probiforifden Betvichsrates (Vertvauens-
mdnner) endet {n demu Jeitpuntt, in. dem flr den
Betvieb nach den Veftimmungen diefes Sefetesd

T oein Betviebsrat (BVertravendmdnner) beftelt- ift,

 frdtejtensg fedid Monate nad)y Infrofttveten diefes
Eefetyed.

(,) Det provijorifthe Betriebsrat (Bertrauens-
minner) hat dinnen einey Wodie nady Veendigung
feiner ITdtigfeit die ithm jur BVerfligung ftehenden
Mittel und Einridytungen foivie die Vildyer, Be-
[ege und fonftigen Hrtunden mit einem FRed)-
nungsabiduf dem- nach diefem Sefes bejtetlten
Betrichbsrat (Vertrauendmdunner) odet, wenn b
aum Ablauf von fedis Wonaten nady Tnfraft-
treten Diefed Gefenes in dem betveffenden Betrieh
aod) fein Betviebsrat (BVertrauensmdnner) nad)
den Veftimmungen diefed Gefeges gewdhlt ift,
der Landarbeiterfammer 3w Gbevgeben, die. fie
nady Beftelludg ded Venviebsuntes (Vevtronens-
mdnner) diefem audzubdndigen Hat.

10, 6dhug der Koalitions freifheit,
§ 131, '

Den Dienftnehmern fteht es frel, fid) jweds
Foroevung ihrer Bnterefjen  zujammen;ufdlicBen.

Zrede BWeeintridtigung  der Koalitionsfreibeit ift
perboten,

11. Streitigteiten.

§ 132

(,} Unbefdhadet der Juftdndigleit der Arbeits-
gevidhte nad) §§ 1 und 2 des Arbeitsgeridyts-
gefeses vom 24, Juli 1946, BVBEBL M. 170,
und, foweit Arbeitsgerichte nidyt bejtebhen, Ddet
ordenttidhen Geridyte jind die  Einigungstommii-
fionen bevufen Mechtsfrrcitigeiten aud den durdy
diefes Gefel gevegelten Dienftoerhiltniffen beizu-
legen, fallg beide -Streitteile extldren, fidh dem
Geyicdsiprudy der Einigungstommiffion ju unter-
“werfen. .

~ () Wurde ein Anfprudy aus einem im AGT. {;)
peztidhneten Dienfroerbiltnis mittels Klage bel
@ervidht geltend gemadit, fo ift wahrend der Dauer
der Srreitanhingigteit dic Anrujung der Shlidh-
tungsftelle (€inigungstommiffion) unzuldffig.

() Nujft cin Vertragsteil die Slidtungsitelle
an und erfldren beide Vertragsteile vor der
_Sdlichtungsitelle ausdridlidy,. daff fie fidh cinem
GSehiedsfprudy der Shlichtungsftelte unterwerfen,

o bat die Gdlichtungsjtelle dag BVexfahren ein-

suleifen.

() Mady Ginleitung des Scjlidhtungsverfab-
rend it die nvufung ded Gevidhres nuv uldffig,
enn dasg Sdliditungsverfahren auf andere Weife
ald durd) Gchiedsfprudy oder Bergleid) Dbeendet
teoeden ift. S

() Der Einleitung des Sdhlidhtungsverfahrend
tommen diz Wirtungen der gervidtiicdhen Streit-
anhingigfeit zu; died gilt im Fale: des AbJ. ()
jedod) nur dann, wenn der nfprud) mit Kiege
ko Dem  guftdndigen Seridit binnen  vierzehn

i.i“:agen nad)y Beendigung des SdlidtungSoverfah-

rens geltend gemadyt werden ift.

() Oudiedsfpriche und DBergleihe vor der
Glidtungsftelle  (Einiguigsfommiffion)  {ind
Eretutionstitel im OGinne dev Exefutionsordnung.

12, Gtrafdeftimmungen.
§ 133. S

{,} Yibextretungen der Vorfdriften der §§ 39,
ALY, (), 56 bis 63, 71 big 76, 80, 82 bis 85,
96, LS. (,,), 98, ALY (), 100, B[, (,), 115,
MOT, () 121 und 131 {ind von den Bezirldver-
waltungsbehrden zu beftvafen, fofern in anderen
Gefegen feine frrengeren Strafen vorgefehen find,
find ffiv die angeflbreen {lbertretungen Geld-
ftrafen bid.zu 8 1000.— obder Areelt biS zu viev

- SBadien 3u verhdngen. Bei befonders exfdyweren-
den Umitdnden tdnnen aud beide Strafen neben-
- ringuder berhdngt werden.

() MWer vorfdglid) die Organe der Lond- und
Fovitwivtidhaftginfpeftion {n der Ausibung ifred
Dienftes bebindert oder die Erfillung ifyrer Huf-
gabden veveitelt, wid, wenn das Verhalten nidt
einer frrengeren Strafe unterfiegt, bon den Be-
aivfsoerivattungsbehdrden mit einer Seiditrnfe bid
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suldgt,

" deuen Xibne oder Lobnzulagen geregelt find, nur .
tundgemadit werden, wenn die Bedingungen des

- bisgherigen Rechtsverfdyriften nody Seltung Haben,
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st S 3000.— oder mit Wcreft Bis 3u zroci Po-
naten beftraft. Beide Strafen tinnen audy neben-
cinander verbdngt werden. :

“(,) Die nady bdiefem Sefe  fingebradyten
Gtrafgelder fliefen dem Land ju und find 3ur
Foderung der Sefiboftmadyung (and- und Ffouft-
wirtfthaftlidher Dienfinehmer ju vevoenden.

1. Bor{drifteniimingendenRedts-
horatters. - .

§ 134,

Dic Redyte, weldhe den Dienftnehmern auf
Guund der Beftimmungen diefed Gefees 3u-
fteben, tdnnen durd) Dienftvertrag nur infoweit
aufgeboben oder DGefdyrdnft werden, alg diefes
Gefes  auddritdlidy abroeidiende Vereinbaruangen

4. flbergangsbeftimmungen. -
§ 135

(;) Dic nod) geltenden Taviferdnungen (Lohi-

vereinbarungen) 6leiben  mit  den  bigherigen

Reditstvirtungen folange und infoweit aufredht,

ald fie, nidht durdh) Rolleftivvertrdge evfept ter- .
den, ¢3 fel denn, daf fie ouf Gwund ifrer Be-

ftimmungef iber dic Geltungsdaner [(don friiher

erldfdyen.

(z) ©ie Beftimmungen in Kollettivoertrdgen
liber die FejtieBung von Labnen oder Lofhnjulagen
bediirfen 3u ifrer Nedytsoirtfamteit der Senehmi-
gung der Obereinigungstommifiion; bdiefe BVeftim-
mung tritt in dem Jeitpuntte aufer Kreaft, in dem
der [obnreditliche Teil in Kolleftivvertedgen dev
ibrigen Privatwictfdaft einer Senehmigung durd)
die Jentralfohmfommiffion nidt mehr bedarf.

{3) Bis su dem im UBY. (,) beseidyneten Jeit-
punft darf der AbfdhHluf von Kollettivvertrdgen, in

AGS. (o) exfatlt find. .
() Unfotveit Betricbordnungen im Sinne dex

Bleiben fie mit den bishevigen Nedhtdwivtungen
folange und infotveit aufredit; alé fie nidt durd
eine Avbeitdordnung im Sinne diefes Gefekes ab-
gedndevt oder aufgehoben werden.

§ 136.

Die der Jentvallohufommiffion auf Grund der
Jentrallohntommiffionsverordnung vom 28, Jdn-
ner 1946, BEBL. Nv. 50, zuitelenden BVefugniffe
und Aufgaben fommen, foweit fie fidh auf Dienft-
perhdltniffe bon Dienftuehmern in der Land- und
Forftwittidhaft erfteeden, mit dem  Jeitpuntt in
Wegfall, in dem die Obereinigungstommiffion auf
Grund diefes Gefezes deftellt {ft.

§ 137.

(;) Dic von den BVerujsgeneffenfdhaften fiiv
den Bereid) dev Land- und Forjtwirtidiaft erlaf-
jenen Ilnfal!berf)'iitungﬁnnrfd)rihen_ bleiben, fotveit

-

nidt eingeine ihrer %-tftimmungen dpuvdh § 138,
ALY (1), 1it. j, aufgehoben werden, injolange in

Wirtiameeit, ald fie nidt durd) Veftimmungen. ‘
aber den Dienfinehmerfdul gemaf § 72, WG], (L)

erfelyt werbden.

(;) OGoteit nady den geltenden Unfallverhi-
tungsvorjdiriften [AG{. ()] bden landivirtfhaft-
tichen Verufsgenoffenfdinften das Medit jur BVe-
willigung ven Ausnabimen -oder fonftige Befug-
niffe zufeehen, gehen bdiefe auf die Land- umd
Forftwirtfdhaftsinfpeftion ber. )

15. Aufhebung rei‘d)éte:ﬁt[icf)er
Bor{driften. .

. § 188 |

Mit dem Jeitpunft ded Infrafttretens bdiefes
Gefeges treten alle damit im Widerfprudy ftehen-
Den reidgSrechtlidien Vorfdheiften aufer Wirtfam-
teit;  indbefondeve werden  nadfolgende ~ Bor-

{dyziften, infotveit fie fidv die Land- und Forftioivt- -
fhaft in Wirtjomteit gefest worden find, aufge- _

boben:

a) Gefes zur Otdnung Dder nationalen 2rbeit
(ADG.} vom 20, Fdnner 1934, DRGBL, 1,
Q. 45, in der Faffung des Gefeges vom
B3{L Dtovember 1934, DRGBL, 1, &. 1193,
famt den biezu erlaffenen Durdhfiihrungs- und
€infiihrungsverordnungen;

b) Gefes 3ur Orduung der abeit in Bffentlichen -

Bertoaltungen und Vetrieben (ADGS.) vom
bem 23, Mdrz 1934, DRGBL, 1, &, 220,
mit den Hiezu exlaffenen Durdfihrungs- und
Einflbrungsverordnungen; :

) Gefeg Gbev die BVevidngerung der Amtsdauer
der Vertvaucndrdte vom 1. April 1938,
DONGBL, 1, 6. 338; '

d) Anordnung iiber Vitdung und BVerfabren des
fozialen €hrengeridhtes im Rande Offerreid
vom 12, November 1938, DRGB(, I,
C. 1610, EBLf. b, L. 8. N, 592/1938;

¢) Anordnung dbey Bildung und Verfabhren des
fozialen Chrengeridhtes in den Reidisgauen
der Oftmart vom 21. Augujt 1940, DRGA(, 1,
S, 1159; - '

f) dic Borfdyriften der §§ 3 und 9 der Berord-
nung fiir Abddnderung und Ergdnzung von
Bovjdyriften auf dem Gebicte des Arbeits-
reehted vom 1. Geptember 1939, DNGBL, 1,
G. 1683, B £. b, LS. N, 1217/1939;

g) Anovdnung fiber die Juftandigfeit jur.Ent-
[deidung von Befdrveeden und von Gnaden-
magnabmen im Ordnungsitrafoerfafhren der
ReidyStreuhdnder der MAvbeit vom 25. Funi
1942, N, Aed. B &, 321, [; ’

f) 2nordnung des Neidystreuhdnders der Mrbeit
fir bdas  Wirtfdoftsgebict Oftmart  vom

15, Geptember 1938, berreffend den Srlaf bon
Betriebsordnungen, Kameradidaft dev Arbeit
&.17/1938; . -

) die Fugendurlaubsordnung vom 15. Funi
1939, DNGBL, 1, &. 1029;

]) die DVorfdriften der §§ 848 a bis 850 der
Neidysverfidierungdordnung 3ur Gdnge, Ddie



32 Beitnge 177/1949 qum ftenegr. Prototoll

ped o 6. Landtages, XVL Gejesgebungdzeit.

Vorfeheiften der §§ 876 bid 878 der Neid)s-
perficherungdordnung mit der Einfdrantung,
pafy dic Befugniffe der Trdger der landwivt-
fhaftlichen nfallverfidyerung zur BVovnahme
von Betviebsbefidhtigungen duvrd) eigene ted)-
nifde Aufiidtsorgane aufred)t bleiben,

16. Gic-mpe[-'ﬁnb @eb{if}ten-
befreiung.
o § 139

(;) Die im Verfabren ur Negiftrierung,
Kundmadiung und Gasunggertldrung von Kol-
fefrivoertvdgen, femer im Verfabhren wvor den
Einigunastemmiffioncn  ald  Gdyliditunasftellen
und im BWerfehr mit der Land- und Forftwivt-

fdaftdinfpettion  crforderlichen Eingaben  und
peren Beilagen, Ausfertigungen, Prototolle, Ent-
{deidungen und Bevgleiche {ind gemdf vt 1L
des Mandarbeitsgefeses von den Stempefn und
Nedtdgediihren befreit.”

(.) €benfo unterlicgen qemdR Art, I des
Landarbeitdgefeses dasg Wnbeitgbueh (§ 39) fowie
Beftdtigungen in demfelben iiber et und Dauer
der Dienftleiftung, die Lebrvertrdge (§ 98), fotvic .
nidt unterfdriebene  Dienfticheine (§ 7) fteiner
Gtempel- und Nedytsgebiibr. ‘

17. Ynfraftiegung.
§ 140,
Diefes Gefeg tritt awel Wodben nad) defjen
Sundmadiung in Krajt. .
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3. éh‘beitéoubmmg (§§ 78 - 80).
6, rbeitdanfiicdt (§8 81 — 84).

Qlllgcnwihmﬁ R I
Hufgaben und  Befugniffe  der
Yond- und Torftwlttfd)nftﬁ-

infpettion . §§ 82 -84
I‘mfnble:w[witlmmung . § 90
- Nedytshilfe Y
Jufammenarbeit mit den “?mnm:n
der” bogm!berpmmmg - 88 92u. 93
Dvganifation. . i § 94

7. Lebilingswefen (§§ 95 — 107).

"Illmmmm Vorfdyriften § 95
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Yebraeit . . . . .. . §97
ch)rbmtmg . ... § 98
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. 8§ 1051106
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BVelriebdrates . . 8§ 118 u. 119
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rafed . - 8§ 120 —122
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uber ble ‘Regeluug bes Mrbeltsred)tes in der Qanb— und dﬂtffwltﬂd‘aft
(©.=9. Landarbeitsordnung).

Der 0.6, Zandiag f)at in Ausfiihrung des
Bundeggefees  vom Juni 1943, BSBI.
Nr. 140, Getreffend die @runbfulac iiber die Ne-
gefung Ded Arbeitstechtes in der Land- und
Forjtiwivtfdaft (Landarbeitdgefel) nacﬁftef)enbm
Gefen, weldes alé -

O.-O. Landarbeitsordnung
beacidnet wird, befdlofien.

1. @eltungébet.zirf).
§ 1.

" {,) Dic Landarbeitsordnung regelt:
a)"dong Avbeitsvertragsied)t der land- und forft-
wirtfdoftlichen  Arbeiter (Landarbeitervedht);
D) den Arbeiter- und %Ingqta[[tcnfcf)ut;, jotweit
e§ fih um land- und forjtivirtidaftlide -
beiter und *llngc{teﬂtr: handelt.

. () Zond- und Forjtarbeiter im Ginne diefesd
Gefeed {ind jene Perjonen, dir pertragsmdfig
Dicnjtleiftungen in Vetrieben der Land- - und
Fotjtoittidaft gegen Entgelt ‘verridten, gleidh-

aiftig, of fic in die Housgemeinjdhaft des ﬁ:cn\t- :

Je[m@ aufgenommen find oder nidt.

(,) A8 Landarbeiter {ind fetner anzufehen:

a) Perfonen, die Dienfte flir die SHauswirtidaf
deg  Dicenftgeders oder fiir "Mitglieder des
Hausftandes verrichten, wenn fie aud) Dienite
fiiv den fand- und forftwictfhaftliden Betrigh
pes Dicnflgebers {eiften und nidit unter bdasd
Haudgebilfengefes fallen;

b) Belegenbeitdavbeiter. -

(,) Land- und fot[tmirtfd)aftlid)e Angejteilte
find Perfonen, die in BVetricben der Land- und
yarftmnt{d)aft vormiegend 3ur Leiftung bhdbheve
ober faufmdnnifher Dienjte ober jiir Kangleiar-
beiten angeftellt jind, fofern das Dlenftberf)ultmé

ifhre Erwerbstdtigteit hauptiad\hcﬁ in Anfprudy :

nimmt.
§ 2,

Uuf @)runb ves § | des Vundesverfafjungs-
gejeged vom 2. Juni 1948, BOGB(. Nr. 139/1948,
folie Ddet %citlmmung bed § 2 des Ranbarbeits-
gefees vom 2. Juni 1948, BEBL MNr. 140/1948,
algd unmlttelbar anwendbored Vundesredit, find
bie Arbeiter und HUngeftellten in Sdgen, SHoryper-
arbeitungsitdtten, Mihlen und Molfereien, die
von land- und forftwirtidaftlidien Eriverbsd- und
Wirtfdhaftdgenoffenidhaften betvieben werden, fo-

fevn in me[en dauernd mefn nlss funf ﬁwnft
nefmer befdaftigt find, wvon den "Beitlmmungm
diefes Gefetsed audgenommern. _

$ 3. - _"

(,) Bon Dden Q}mfcf)nften diefes (Sefetjes im\ :

unbejdjadet der Veftimmungen des ABY. (), nuG
nommen die familieneigenen “ftbeltﬁfmftc

{,) S familieneigene “[rﬁmtéfmftc geiten
a) der Ehegatte, e
b) die Kinder- und mn‘weni‘mbet,

¢) die Gdiwicgerfdbhne und bdymmgmtnrﬁten Y

d) pie €ltern und Grofeltern

ded - Dienftgebers, twenn  {ie mit hmdn Hous.
gemeinfdyaft leben und in feinem land- und jorft-
wittfdhaftlichen Betried Hauptberuflich: befhdftigt
{ind,

() 2!11 f familicneigens "Irbmtét‘mﬁn [ UB]. ( '2)[
finden  Ddic  radijtebenden Veftimmungen. bm{es
Gefeges finngemdff Anwendung: §§ 13, 71, 73
und 77 ferner die Ab{Dnitte 6, r, und 8

§4

() Die %orfcf)nften ble[eé @e[et;eé gelten flr
bie i)lenftnebmm, bie in land- und- forftwirt{dhaft-
lichen Betrieben ded Bundes, einesd %unbeﬁlunbeé,
Bezirfesd oder einer Gemeinde, oder einer fonftigen
Bffentfich-vedhtlichen Rérperfdhaft oder eines bffent-
lidien Fonds befhdftigt find, nur infoweit alg fiir
biefe Dienftnehmer trine Befonderen Borfdyiften
fiir Nedytdgebiete beftehen, die in den einzelnen
AbfdHnitten diefed Gefetes geregelt find.

(,) Die BVefrimmungen der Abfdynitte 2 (Qber
den ,, Dienftoertrag” — mit Ausnabme dev §§ 28
und 29 —, 3 . RKolftivvertrdge”, 5 ,,Urbeitgord-
nung”, 7 . Zechrlingsoefen”, 8 . Berufsaudbil-
dung”, 10 ,Gdug der RKoalitionsfreibeit”™, 1t
. Gtreitigleiten” und die §§ 63 bis 70 deg 2Ab-
fdhnittes 4 (iber den , Arbeitsihug” Ddicfes Ge-
fees finben ouf die Ungejtellien in dev Land-
und Forfrwivtidhaft feine Antoendung.

§ 9.

(,) Betriebe dev Land- und. Forftwirtidaft im
6mne diefes Gefeses find Betriebe der land- und
forftwittfdhaft(ichen iBtobuftmn und ifrer MNeben-
fetrieb, foweit diefe in der Hauptfadye die Ber-
avbeitung ihrev eigenen Erieugnifie -3um Segen-
ftande Haben (Art. V. lit. a, ded Kundmadhungs-
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patented 3ur Gewerbeordnung), ferner die f(and-
und forftwittfhaftlichen Hilfsbetricbe, die der Her-
ftellung und Jnjtandhaltung der land- und forft-
wirt{chaftlichen Vetricbsmittel fliv den elgenen
Pedarf dienen. TIn diefem Robmen zdhHlen
land- und forftwivifdaftlidien Produttion indbe-
fondere: der Wderbau, die Wiefen-, Weide-, Ulp-
und Waidwirtfthaft, die Harz- und Torfgewin-
nung und Kshlere, die Fagd, Fifderel und Teid)-
witlidhaft, Biehsudht, Biehhaltung und Mildhmwit-
idraft. die Bmtevei, dev Obdft- und Savtenbau, die
Baumpilege und die Baumfchulen,

() inter Gactendan im Sinne ded ALY, ()
ift dic Heroorbringung von Blumen, O6jt, Ge-
miife, BAumen und Jonftigen Gdvinereicryeng -
niffen auf cigenem oder gepaditeten Srund obne
Ridiicdht-ouf dic Betviedsweile ju verftehen, . nidyt
aber die €uidhtung und die Unjtandhaltung von
Gdrten, cinfdiieflid) dev gdrmevifdien Grdber-
und Noumousidmidung, ferner nidt das BVin-
ben von Hdnzen und Strdufen und der Handel
mit Sdrtnercierzeugniffen, e fei denn, daff diefe
Tdtigteiten im Noafmen eined gartenmwict{chaft-
lichen 9tebenbetviches, d. §. ir cinem im Berhdlt-
nis$  um Hauptbetried untergeordneten mfang
und in der Hauptfadye unter Verrwendung cigener
Craeugnifie ausdgelibt twerden.” Ein  untergeord:
neter Vetriebsumfang ift dann anzunehmen, wenn
diefer, bel Weurteilung oller Wirtungsmbglic-
teiten (Produftion, tUmfas u.dgl), weniger als
die  Bdffte des zum Bergleidh bherangezogenen
Hauptbetriebes ausmadt.

. () Nebenbetviebe im Siane der Abfdsge (,)
und () find dann nidt aid Betriebe der. Land-
und Forftwirtidaft anzufehen, wenn fie fidh als
{elbftdndige, von der Qand- und Forjtwivtidaft
getvennt vewoaltete Wittfdyaftstrper darjtellen.
() S Vetviebe der Land- und Forftwict-
fhaft gelten: audy die Betriebe der land- und
fevitict{daftiihen Errerbs- und Wirtfdnftsge-
noffenfdyaften, fofern fie gemdf Actite( IV des
Kundmadungspatentes 3ur Gewerbeordnung von
ben Veftimmungen dey Getoerbeordnung ausge-
nommen find; ferner die BVetricbe der Agrarge-
meinfdafien im Sinne der Flurberfajfungsgefese.

2 Dienftvertrag.

- Abfekluf ded f)feuftberttugeé_\-
§ 6.

() Dcr Ab{HIUE des Dicnftocttrages ift mir
den im 2B, {2) angefiihrten Ausnabmen an teine
beftimmte Form gebunden, _

" () Dev Odiftform bediivfen 3u ifrer ®iltig-

elf: o '

a) die Finhiesdienftvertrdge _

b) jene” Dienftoertrdge, nody denen das Entgelt
gan ober tefltoeife aud Deputaten, Lanbdnut-
sung, Bichhaltung osder Sefpanndienjten .be-
ftebt;. dies gilt nidt, wénn neben den Barlobn
nue Koft und Wobnung oder cine diefer Lei-
{tungen gebiihrt. o '

() Dev {duriftliche Dienftoerteag ift doppelt
augzufettigen; cine Ausfertigung ift dem Dienft-
nehmer 3u ibergeben, Dic Geblihren ded {dhruift-
lichen Beutrages Hat der Dienftgeber allein u
tragen. Wenn  der Dienftnehmer gemdB § 28,
Buridedgefes vont 25, Juli 1946, BGB(. Nr. 184
aug . 1946, fber Gtempel- und Redytsgebiihren
(Gebithrenoefes 1946) 3ur Geblihrenentriditung
hevangezegen witd, ijt ev beredtigt vom Dienft-
acher €Erfas 3u fordern. o

Dienjtictein.
§ 1.

Wenn ein, Dienjtoertrag mandlidy abgefdilof-
fen wurde, ift dem Dicnjtnebmer auf Verlangen
vom’ Dienfigeber eine  diftlide Aufzeidinung
{Tienftfthein) iber die aus dem Vertrage fidhy er-
gebenden tefentlidhen Medhte und Pilichten aus-
jufelgen. Die ndbeven BVeftimmungen Gber den
Dienjtfdein  werden durd) Verordnung erlaffen.

dnbhalt des Dienjtbertrages.
§ 8
N .

(;) At und Ausmof dev Dienjileiftung, fowie
deg bieflir gebithrenden Entgelted werden durd
Beveinbarung beftimmt. In Ermangelung einer
folegen find den Umitdnden angemeffenc Arbeit
und cbenfoldyes Entgelt amter billiger Beriictfih-
tigung deg Ovtdgedraudyed 3u leiften. .

(2} Jum €ntgelt im Sinne diefes Gefeges ge-
béven der Barlohn und die Naturalbeziige. 2AlS
Naturalbeziige find ingbefondere Deputate, RKoft,
Betteidung, Sdyuhe, Wobhnung, Landnugung und
Biehhaltung anzufchen.

Daver des Dienftortrages.
. § 9' .

() Do Dienftoertrag  tann  abgefdloffen
werden: .

a) auf beftimmte Jeit,

b} auf unbeftimmte Jeit.

(») Der Dienftoertrag auf beftimmte  Jeit
endet mit dem Ublauf der Jeit” fiiv weldhe der
Bertvag abgefdloffen worden ift.

() Wird nady Abtauf dev Bertragsdaver dex
Dienftnehmer 1eiter befdhdftigt, {o cutjteht ein
Dienftverhdlnis auf unbeftimmee Seit; big aum
Abfhiuf eines neuen Dienftoertrages gelten die
bigherigen Bedingungen weiter. -

Probedienjtoexhititnis,
810, '
() €in Probedienftwerhdltnis darf idngitens

auf’ die Dauer eines Monated cingegangen toer-
den; e8 fann innechald diefer 3eit von Beiden

. Teilen federzeit geld{t werden.

() Lduft die Probezeit ohne Léjung des
Cienftoerbdltniffes 'ab, o geht das Probedienft-
verhdltnid mange(d einer anderweitigen . Bevein-
bawung in cin Dienftoerhdltnis auf unbeftimmte
Jeit fber, . :




.
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Dienftantuitt.
§ 11.

(,) Der Dienft ijt vom Dienitnehmer 3ur ver-
ginbarten 3eit und am vereinbarten Ot anzu-
teeten, Der Dienjtgeber ijt verpflichtet den Dient-
nehmer jur vereinbarten Jeit in den Dienft auf-
sunchmen. ‘

(o) Der Dienjtnehmer ijt berechtigt den Dienjt
nidt enjurreten, dev Dienfrgeder ift beredptigt den
Dienftnehmer nidt jum Dienft juzulaffen, wenn
@riinde borliegen, die 3u einer vorzeitigen L6{ung
ded Dienftoerhiltniffes berechtigen. wiivden.

() Txitt der Dienftnehmer ofne widtigen
Grund den Dienft nicht an oder 1dft der Dienft-
geber den Dienjtnehmer ohne widtigen Srund
nidht um Dienft 3u, fo finden die Borfdniften

{ibev ungevedhtfextigte vovseitige  Léjung  Ddeg |

Dienftoerhaltnifjes Univendung.

Hligemeine Pflichten ded Dienftnehmers
und des Dienjigebers.

§ 19. "

(,) Der Dienjtnehmer ift verpflichtet, die ihm
obliegenden Arbeiten mit Flei und Sewiifenbaf-
tigfeit zu leiften. €v Hat in der ihm jugelviefensen
Wohnung Ordnung und NReinlidteit 3w halten,
die Wohnung und deren Einvidtung. foiwie die
sur Ausflibrung  feiner rbeiten  vertvendeten
Werfzeuge, Gerdte und Einriditungen {dhonend 3u
beniisen, die Hausticve forgfam und mit Giite 3u

. behandeln, v it vewpflidhtet dem Dienftgeber

deffen Familie und den Mitovbelrern gegenitber
fidy anftdndig und gefittet 3u benelhmen.

(,) Der Dienftgeder ift verpflichtet, den Dienft-
nehmer dem Medht und der quten Sitte entfpre-
diend zu Gehandeln und die Acbeitsbedingungen
gewiffenhaft zu ecfiiffen; ev bat ferner die not-
wendigen Vorfehrungen jum Schube ded Lebend,
der Gefundbeit und Gitilidhfeit des  Dienjtneh-
merd 3u teeffen; ingbefonbdere hat cr fliv die De-
wwftide Ausbilbung und den fittlidien Sduty des
jugendlichen Dienftnehniers Sorge zu tragen.

- Gemeinfame Pilidten.
§ 13.

Dienjtgeber und Dicnftmehmer jolfen einander
mit  Adtung, gegenfeitigem  Verjtdndnis  und
gutem MWillen begegnen und fidy fliveinander ald
Mitarbeiter und  miteinander dem gemeinfamen
Seimatboden verpflidtet fiblen.

Entgelt.

Allgemeine Jorfdhriften,
§ 14.

{;) Die HBLe des Entgeltes und die At feiner
Entriditung werden durd) BVereinbarung bejtimmt.
Mangeld einer foldhen it den Umitdnden ange-
meffenes Entgelt unter Dbilliger Berlidiidtigung
ded Ortdgebraudies ju leijten.
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(o) Uuf jeden Fall woird das bHereitd verdiente
Entgelt mit der BVeendigung desd Dienjtoerhilt-
niffes fdllig. Lobnridbehaltungen find unzuldific.
Eine Aufredynung gegentiber einer Lohnforderung
ift nur im Umfange des § 293, WG, (;) der Exe-
futiondordbnung  3ur €inbringung  eined - BVor-
fdhuffes, einer veditlidy im Jujammenbang ftehen-
den Gegenforderung oder einer Schadenerjaffor-
derung, wenn der Sdyaden abfidhtlidy ugefiigt
waorden ijt, juldffis. o

() Bei jeder Art der Entlohnung ift dem
Dienfinehmer iiber {ein BVerlongen ein dev gelei-
freten rcbeit und feinen Ausiogen entipredhender .
Vorfduf vor Fdaligleit der Entlohiung 3u ge-
wdbren.

Seldlohn.
. § 15,

(,) die Geldbezlige find der Vereinbarung ent-
jprechend zu Bzzablen; mangels einey Bereinba-
wng  find  nady Tagen bemeffen ¢ Geldbezliae
widientlid), alle dbrigen Beziige monatlidy im
nodihingin quszubezaphlen..

{(2) Bel Tabregdienftoevtrdgen der lanbdivit-
fdajtlidien Dienftnehmer it mangels einer Ver-
einbarung der Fabhreslohn auf die Fabhreszeiten fo
3u vetteilen, daf auf die Wintermonate (1. No-
pember bis 30. Aptil) 40 v. H., auf die Sommer-
monate (1. Mai big 31. Oftober) 60 v. H. ded
Anbresfohnes -entfallen;  bdiefer  HUbredinungs-
fe(fiffel ift indbefondere bei vorzeitiger Auftdjung
cines  Jabresdienftverttages anzuwenden. Die
Lohnabredinung des Jabresarbeitsverdienites und
der Mehrarbeitsvergiitung hat fdriftlidh v ev-
folgen.

Geding- (Afford-)ohn,
§ 16.

Gedingldhne (Attord(BHne) mwerden mangels
SfBereinfmtung nady Fevtinjtellung der  Arbeit
{llig.

Naturalbeziige.
- Deputate. '
. s

(1) Die als Teit des Entgeltes ju leiftenden
Naturalien (Deputate).jind in Waren einwand-
freier Vefdaffenheit, ortSiblicher Art und Giite
A gewdbren und nady meteifhem Maf und Se-
widht 3u bemeffen. Die Deputate find, {ofern
nidhtd andered veveinbart wurde, oder fofern
nidit deren Art und Gebraudh eine friihere ober
fpdtexe Ausfolgung exfordern, in der Regel mo-
natlidh im vorhinein 3u entridbten. Die Deputate
fénnen im €invrenehmen mit dem Dienftnehmer
in Seld abgeldft werden, ‘

() BVei Gewdbrung von Deputaten an Land-
acbeiterfamilien ift ~auf die 2Anzaht der mitbe-
fdhdftigten und auch der arbeitsunfahigen Fami-
lienangebdrigen, fetwie der nody nidyt arbeitsfabhi-
gen Rinder des Dienftnehmers entfpredyend Niid -
fiht 3u nehmen. :



() Vel L8fung ded Dienftoerhd(tniffes por
Abtauf der vereinbarten Dauer find die Deputats
im Qerhdltnid der jurficfgelegten  Dienfteit 3u
[eiften; ténnen die Deputate nidht it hotura geleiitet
werden, fo find fic mit dem cntfpredhenden Geld-
wert 3u vergiiten.

Koft.
§ 18
Die vereinbarte Koft muf gejund, ausdreichend
uad dem dutliden Sebravdye angepaBt fein.
Wobhnung. .
$ 19. E
;) Wird als Teil der Naturalentlohnung aud)

Wobhnung gewdhet, fo mufy dic bereitgeftellte:

Wohnung den Fordewungen bder Sefundheit und
Oittlidfeit und den baupefijeiliden BVorfdyriften
catfpredien. In Kellervumen ober Stdflen diivfen
feine Wolhnungen ugewiefen werden. Flr ange-
meffenie jonitdre nfagen ift vorzuforgen. Dient-
nefmer verfdhiedenen Gefhledhtes miiffen getrennt
untevgebradyt werden, '

() Dic Wobhnungen bder [ledigen und jener
Dienftnehmer,  bdle  feinen  elgenen  Haushalt
flihren. mdfjen  die- notwendiacn Eincidhtungs-
gegenftdnde enthalten und verfdilieBbar fein. Fv
ple BVehelsung und ortdib{iche Velenudtung bHat
der Dienftgeber auf ecigene Mednung Sovge 3u
teagen, Wenn vom Dicnfmehmer Sinridytungs-
gegenjtdnde im ortsiblichen Umfange mitgebradt
werden, ift der zur gefdigten interbringung er-
Fordertiche Raum jur BVerfligung zu ftellen.

(,} Flhv die veheivateten Dicnftnchmer find
aecignete Familienwobhringen beveit- aw ftetlen,
oeven  Wobnrdume  unter Berlidfichtigung  dev
Kinderzahl und Sefdledhter ausdreihend find.

(L) Feblen geeignete Lanbdarbeiterwohnungen,
fo ift auf 2ntrag der Land- und Forjtwictidhafts-
infpeftion  von dev suftdndigen Beivfsoverwal-
tungsbelhfrde dem Dienftgeber bdie  Herjtellung
nelier Gezw. bie Verbefferung der vorbandenen
Wobnungen aufautragen.

Riumung der Dienftivobmung bei Beendigung
deg Dienftberhdltnijjes.

- § 20

(,) Dienftnehmer, die feinen ecigenen Houshalt
flihren, baben die Wobhnung mit BVeendigung des
Drienjtoerhaltniffes zu vaumen.

(,) Dienftnehmer mit cigenem Hausbalt find
verpflidtet, (Angftens binnen wei Monaten ifre
bigher innegehabte Wobhnung u vdumen. Stirdt
der Dienftnefymer, fo baben bdie fHinterblichenen
Jamilicnangebdrigen, die. mit {bm im gemein-
famen Saughalt {ebten, die Wobhnung binnen wei
Monaten U wdtmen, :

(;) Das CExefutiondgericht fann dem Ber-.

pffidhten einen Aufjdut dev jwangstoeifen Ndu-
mung um Hodftens drei Monate bewilligen, wenn
et fonft der Gefahr der Obbadilofigeit ausgefcst

v

wdre und wenn ed {idy um dic Freimadung cinex
Wobhnung fiiv den nadyfolgenden Dienftnehmer,
Deziv. Deffen Fomilie hondelt. Den Hinterblie -
benen  won  Gefallencn  oder Bermiften, von
Opfem politifder Berfolgung oder ttlid) verun-
gliidten Angehdrigen des Vetriebes fann unter
den gleidhen. Vorausfesungen  ein weiterer Auf-
{dhub bGewilfigt toerden,

(,) Krante und Whchnevinnen dlivfen Gei Be-
endigung des Dienftherhalmiifes et dann dued
gwangsvoilftvedung 3ur Rdumung der Wobnung
veifalten werden, wenn fic diefe faut dvztlichem
Jeuonijfe obne Gefdbrdung ibrer Gefundbeit ver-
laffen tdnnen.

Landnugung und BViehhaltung.
§ 21.

{,) Werden als Tell des Naturallofnes Land-
uugung und BVichhaltung gewdhet, fo rvidten fid
Art, Befdhaffenbeit und Ausmof diefer Natural-
nady dev BVereinbarung eder mangel8 einer folden
nadh dem Dutsgebraud.

(;) Wurden dem Dienfehmer Deputatgrund-
ftitfe jugeiviefen und endet dag Dienftberhiltnis
vor der Ernte, fo gebdibrt ihm foner Teil Deod
Cunteertrages, dev Dem Werhdltnis dev jurlidge-
fzgten Dienftzeit jur Dienftdauer, file welde bdie
Lanbnuung gewihrt wird, entforidt. Wenn bdag
Deputatgrunditid  aus{dhlieRlid) vom Dienftneh-
mer Dbeftellt wurde, fo gebilihrt diefem der wolle
Feateertrag.

() Der Aniprud) des Dienjtnechmers auf den
perhdltnismdBigen Anteil des Ernteevtrages wicd
im Fatle einer friferen Hufdfung ded Dienft-
cerhdfltniffes wel Wodhen nady Einbringung der
Cnte fdllig. 2An Stelle des gebiihrenden Ernte-
ettroges fann eine entfprediende Verglitung in

‘@c_fb vereinbart werden.

Fortzablung des Entgeltes bei @ienftberhinberung,_
§ 22,

A Wicd ein Dienftnehmer nady mindeftens

Saweiwddyiger Dienftdauer duvdy  Krantheit ober

nady BVeginn ded Dienftverhdltniffed durch in-
glildsfall an bder Dienftleiftung verhindert, obne
dafi er die Werhinderung vorfdglid) oder duvd)
grobe Fabrldffigteit Hevbeigefihrt bat, fo gelten
binjidittichy Fovtzahlung des Entaelted die folgen-
dern Beftimmungen: ,

f. Bm Ertvantungsfalle evbalten:

a) Dienjtnehmer, die mit dem Dienftgeber in
Soudgemeinfdnft leben und denen neben
Tavlohn frele Station (Keft und Woh-
nung) ujtebt

nadh einer Dauer

bes Dienftocrhar.  Dent Baclohn

bie frete Station

nifies von purd) ourd)

2 Wodyen 1 Wodie 5 Wodjen
1 SQabr 2 Wodyen G Wochen
5 Jahren 3 Wodhen 11 Wodhen
10 Safren 4 Woden 6 Wodhen;




b) atlc iibrigen Dienftnebmer:

‘nad) einer Dauer

pent Barlohn alfillige Nat.ral-

Des Dienfinerhilt- -
s von burdy beziige b%ud)
2 Wodjen 1 Wodhe 5 TWoden
1 Sabr 2 Wodyen 6 Wodhen
5 Sahren 3 Woden 11 Wodyen
10 Jahren 4 Wodyen . .16 Wodjen.

-2, Im ingliidsfall cthalten:

a) Dienfnebmer der in 3. L., lit. a, begeidy-
neten 2Avt den Barlehn durd vier Wodyen
und freic Station durd) fedyzehin Wodyen;

b) Dicnftnehmer der tn J. 1., it b, begeid)-
neten 2Art den Barlohn durch vier Wodhen
und allifdllige Naturalbeziige durdh fed)-
zehn Wodpen. _

() Der Unfpruch auf feeic Station gemdd
AGL (), 3 L, lit &, und 3. 2, lit. a, erlijdt,
wenn die Sausgemeinf{daft auf Berlangen desd
Dienftnefmerd ofne - tidtigen Srund aufgeldit
witd; als widhtiger Grund gilt, wenn der Dienft-
geber dem erfrantten Dienftnehmer cine angeme-
fene Pflege oder eine der dratlidhen BVerednung
entfprechende Roft, oder eine mit Nidfidt au
die Grtrantung ent{predyende IWohnung nidt ge-
wihrt, Erfolgt die Aufldfung nuf Verlangen ded
Dienftnefmers aus cinem widitigen Srund oder
auf -Berlangen .des Dienftgebers aus wad immer
fiir einem Grund, fo ift dex Anfprud) des Dienft-
nehmers auf freie Station nady den fiir die So-
siatoetfiderung geltenden Bewertungsgrundidgen
in Geld abzuldfen. Jeiten des Aufenthaltes desd
Dienfmehmers in eviner Kranfen- oder Pilege-
anjtalt werden in die Jeit wdhrend der freie Gta-
tion gebiibut, eingeredhnet, jedoch Oleibt dem
Dicnjtnehmer der Anjpruch bei Fovtdauer der
Dienftoerfinderung nady Entlaffung aus  dev
Sranfen- oder Pilegeanftalt durd) mindejtens
drei Wodhen audy dann gewabrt, wenn durd) die
Ginredinung der Anfpruch ouf freie Station ver-
Graudyt ift. .

(,) Der Wnfpruch auf Landnugung und Bieh-
holtung gemdf § 2 diefed Gefepes witd duuch
eine Dienftoerhinderung im Sinne des AL (,)
nidht berlibat. )

,) Dot Anjprnd) ouf Natutalbezliige gemdf
A6{. (), 3. 1, lit. b, und 3. 2, lit. b), gebiibxt
(edigen Dienftnehmern infoweit nidt, ald jie
durdy die Hnterbringung in einer Kranten- oder

Dflegeanijtalt Erfag fiir die Maturalbesiige fin-
den; dody [(ebt der Unfprudy bei Fortdauer der
Dienftoerhinderung nody  Entlafjung aud  der
Reanfen- ober Pflegeanitalt iwicder auf; bdex
Fortbezug der Maturalbesiige tird in Ddiefem
Falle durdy mindeftens drei Wochen gewwdht, aud
wenn durd) Einvedhnung der Jeit des Aufenthalted
pe8  Dicnftnefimerd  in einer  Rranfen-  odey
Pflegeanitalt der Unfprudy auf Foutbesug {don
verbraudit wdre. Ledigen Dienjtnehmern, die fir
den Lnterhalt Dritier auf Grund gefeslidher Bex-
pflichtung odev filv fdhuipflichtige oder evnyerdhs-
unfdbige Gefdhroifter 3u jorgen und bdiefen Per-
jonen regeimdRige Suwendungen oud den Notu-
rolbesiigen gemadt Hoben, gebiifren die Natural-
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Geziige im gleidhen usmaf wie verbeitateten
Dienftnehmern.

(.} Wenn innexholb cines halben Jahres. nady
Wiedevaufnahme der Arbeit newerlid) eine Dienjt-
verhinderung wegen  frantheit eintritt, jo ge-
blifiren de nfpriiche gemdf L. (,), foweit die
Gefamtdauer der Beehinderungen die im ALY (,)
bezeidhneten Jeftrdume fdberiteigt, nuv mehr fix
die Hdlfte diefer Jeitvdume.

() Der Dienftnebmer ift verpilidtet, ofnc
Verzug dMe Dienftoerhinderung dem Dienjtgeder
petanntzugeben und auf Berlangen des Dienit -
gebeis, dag nad) angemeffener Jeit wiederholt
werden fann, cine Bejtdtigung des behandelnden
Auztes fiber rt und vorousdjidtliche Dauer der
Avpeitgunfdhigleit vorzulegen. Kommt der Dienjt-
nehmer diefer Bewpflichtung nidt nady, fo ver-
lieet er auf die Daucr der Sdummid die An-
fpriche gemdf 2AB{. (). i :

() MWegen einer durd) RKtantheit oder Yn-
gifictsfall verufaditen Dienftverhinderung “darf
der Dienjtnehbmer nicht entlaffen werden, ¢§ fel
benn, daf die Berbinderung die Jeit, fiiv die Un-
frridie gemdfs 2AGL (,) Gejtehen um el Wodyen
iiberfteigt. ,

() Wid der Dicnfmehmer wdhrend der
Dienfoerhindevung getiindige, fo  Oleiben feine
Anfpriiche gemdR ALY, (,) wdidrend dev dort be-
ftimmten  Jeitrdume  Deftefen,  wenngleid) dasd
Cienftverhdkmid frliber endet.

(,) Dic Anfpriiche ded Dienjtnehimers gemdy
AGS. (,) extéfchen mit der Beendigung ded Dienft-
gerdftniffes, wenn Ddiefed infolge Ablaufed deu
Jeit, filv die od cingegangen wurde, oder infolgt
¢iner friibeven Kindigung aufgeldft wird.

(;o) Durdy Kolettivbertrag tdnnen bon den
Peftimmungen der WH{. () bis () abweidende
PBereinbarungen getroffen werden,

§ 2.

(;} Der Dienftnehmer bebdlt ferner den 2An-
fprudy auf das Eatgelt fiiv die tatjddlide Dauer
der Dienjtocthinderung, jedod) hidftens auf die
Dauer ciner Wodye, weenn cr durdy andere wid)-
tige, feine Perfon betveffende Griinde ofne fein
Berfdyutden an der Dienftleijtung wverhindert ift.

(.) Widitige Griinde der Dienftverhinderung
find ingbejondere:

a) jhweie Erfrantung oder Tedesfall von naben

Familienangehorigen,

b) Begrdbnis des Ehegatten, der Kinder, Eltern,

Gdivicoereltern oder Sefdhivijter;

c) eigene SHodhzeit oder Hodzeit dev Kinder;

d) Auffudhen de¢ Arites;

e) Borladbung vor BVebdeden oder Gevidhte;

f) Wohnungswediel;

g) Teifnafme an Gigungen und Tagungen als

Mitglied Bffentlich vedhtlidher Kdrperfhaften,

@eenbigung deg Dienftoerhdltnifies.
§ 24.

(,) Dienftoerhdlinifie, die ouf beitimmte Jeit
abgefdloffen murken, enden mit Ablauf dev Jeit.

—



(o) Dienftoerbdltnific auf unbeftimmte Jeit
euden durdy Kindigung. ,

(;) Die einvernehmliche Lifung des Dienft-
verbdltnifjed wird durd) vorftehende BVeftimmun-~
gen nidyt Heviibre, - :

RKiindigungsfriften.
§ 25.

(;) Dienjtoechdltniffe, die auf unbeftimmte
Jeit eingegangen find, fdnnen beiderfeits vier-
, 3ehntdgig sum Monatdende gekitdigt werden.

() $at ein auf unbeftimmte Jeit eingegan-
gened Dienftoevhdltnis bereits ein Fabr gedauert,
fo exhdbt fid) die Riindigungsfrift auf einen Mo-
nat. Nad) Abtavf von finf Tabren evhdht fid) die
Riindigungsfrift auf zwei Monate, nady fiinfzehn
Jabren auf bdrei Monnte.

ﬁﬁnbigungébefq}-rﬁnwng fitr den Dienftaeber,
‘ § 26.

Hat  etn Dienftberhilinis, das auf unbe-
ftimmte Jeit eingegangen wurde, ununtetbrodicn
bom Beginn der Frihjahrdanbouzeit (im Foujt-
betvieb der Sdildgerungsarbeiten) bi§ um Ab-
fhluf der Erntearbeit (im Forftbetrieb: der Brin-
gungsarbeiten) gedauert, fo darf ¢8, ausgenom-
men ous widtigen Griinden, bde eine vorgeitige
Aufléfung de§ Dienftoerhdltniffes von Seite des
Dienftgebers veditfertigen (§ 33), vom Dienit-
geber erfit zum Ende ded Kalenderjahres (im

Forjtbetried: um BVeginn der neuen Sedldge- -

- runggperiode) unter €inbaltung der gefelichen
© RKiindigungsfrijt getiindigt werden.

RKiindigungsbefdirantung fir den Dienftnehmer.
§ 27. '

Hat  ein Dienftoerhfinis, das auf unbe-
ftimmte Seit eingegangen wurde, wdbrend Dder
arbeitdfdymachen Jeit gedauert, fo. darf es pom
Dienftnebmer aufer aug widhtigen Gulinden, de
feinen  vovzeitigen Austritt vedytfertigen (8 32)
erft sum AbfHIuG der Eentearbeiten (im Forfthe-
trieh: dev Gdildgerungs- und der Bringungsar-
beiten) unter Einbaltung oder gefeslidien Riindi-
gungsfrift geffindigt werben.

ﬁﬁnbigungsfcﬁugf
§ 28.

. Wurde in BVetsieben, in denen Betriebsrdte
(Vertrauensmdnner) nidit u Deftellen _find, “ein
Dienftnehmer getiindigt (entlaffen) und ift die
Riindigung (Entlofjung) offenfidtlich wegen Aus-
tbung des Woalitionsrechtes obder wegen  feiner
Tdtigteit al¢ Mitglied dev gefeBlichen dnterejjen-
bevtretung erfolgt, fo fann er binnen vier Wodhen
de RKiindigung bei Geridht anfediten. &bt das
Sevidht der Anfeditung Folge, fo ift Me Riindi-
gung (€ntlafjung) redytsunivictfam. ’

§ 29.

(1) On BVetrieben, in denen Betriehardte {(Ber-
trauendmdnner) beftellt find, hat der BVetriehs-

infaber bor jeder Kiindigung eined Dienftnehmers
den Beteiebsrat ju verftdndigen; bei Entlaffungen
tann die Berftdndigung audy nadtrdglidh binnen
drei Taaen erfolgen.

(;) Der Betrieddrat muff innexhalb einer Frift
pon adt Tagen nadh erfolgter Verftdndigung da-
s Oteffung nebmen.  Erfolgt teine Stellung-
nahme gilt dies a8 Juftimmung. ,

(;) Der Betriedbsinhaber darf die Kindigung
vor 2A0Iauf der im ALY (,) feftgefesten Fuift bei
fonftiger Medhtsumpirtfamteit nidt ausipredien.
Wenn - der BVetriebsinfhaber tros des Wider-
fpruches des Betriebdvated nadh Ablauf der im
Ab{. (,) Teftgelegten Frift tlindigt, fann der Be-
triebsrat auf Verlangen des getlindigten Dienit-
nefmers die RKindigung innerhald einer Frift von
swei Wodien nady exfolgter BVerftdndigung des
BetriebSrates Gbev dic trof deffen Widerfprudies
ausgefprodiene Riindigung bei Geridht anfedhten,

toenn er dev nfidyt ift, daf der Grund ur Kin-

digung des Dienftnehimers:
a) in feinev Tdtigleit in der Berufsvertretung,

~b) in feiner friferen Tdtigleit als Mitglicd des

Betriebsrates,

¢) in feiner Bewerbung um die Bejtellung jum
DBetrichdrat oder oo :

d) in feiner Iftigteit als Mitglied des Wahlvor-
jtandes gelegen it

(4) Der Betriebdrat fann innerfhald der im
ALY, () feftgefesten Frift von zwei Woden die
RKRiindigung eined  Dienftnehmers, der  bereits
fedhs Monate im Betriebe bdefdhdftigt ift, auf
deffen BVerlangen audy dann anfedyten, wenn e
ver Anfidht ift, daf bdie RKindigung fiir den
Dienftnebmer cine foziale Havte bedeutet und in
den Betviebsverhdltnijfen nicht begriindet ift.

(;) Der beteoffene Dienftnehmer fann aus
ben in den Ab[. (,) und (,) angefilhrten Griinden
innerhalb stoeicr Woden nady Ablauf der in UAB-
fal () feftgefeten Frift von 3wei Woden felbit
bie Riindigung bei Gericht anfediten, wenn der
DBetriedsrat feinem Berlangen quf Anfedtung
nidht entfpricht. .

(s) dn Betricben, in denen Betriebsrdte (Ver-
trauensmdnner) 3u errichten find, diefe BVetriehs-
vertretungen aber nidyt beftehen, fteht das Nedye
der nfedytung der Kiindigung bei Seridit  aus
den in den ALY, () und () angefiihrten Sriinden
dem betreffenden Dienftnebmer innerhalb einev
Brift von jwel Wodhen nadh evfolgter Riindi-
oung 3u. :

(7) &ibt das SGericht der Anfedjtung (6. ()
B8 ()] ftatt, fo ift Me Sindigung redhtsun-
wirtjam, - '

(s) om Falle der Entlaffung tann der betrof-
fene Dienftnchmer binnen zwei Wodien, vom
Jeitpunft der Entlafjung an geredynet, auf tn-
wirflamertldrung der Entlafjung flagen, wenn
dev Betviebdrat befdheinigt, daf mit dem Dienft -
geber die Frage erfolglod Devaten worden ift; ob
die Entlaffung cined Dienjtnehmers nur sur Hm-~
gebung der BVorfriften fiber die Anfedytung bdev
Kiindigung [AL{. (), (,) und ()] ausgefprodyen




wurde. Dic Befdyeinigung ded Betriebdrates ge-

mdf Gag 1 muf dem Seridhte’ {Hon in der Klage
utfundlidy nadygewiefen werden. Dev RKfage it
{tattzugeben, wenn das Geridht feftitellt, daf ein
Tatbeftand der AB. (,) und (,) vorliegt.

_ (y) Dl Rlage des Dienjmehmers auf Unwirt-
lamicitgerttarung der Entlajffung obfme Borlage
der im 2AB]. (o) extodhnten De{dreinigung ift dann
auzulafien, wenn  dev Dienftnehmer. glaubhait

~madt, taf feine Entlaffung nur jur Umgehung

der Worfdyiften {iber die Anfedtung der Kindi-

oung susge{prodien wurde und dafi der BVetriehs-

tat feinem Berlangen auf Ausftellung einer Be-

{dicinigung gemdfs 6T, () nidht nadygefommen ift.
. Z

Nbfertigung. '
5 0.

()} Dienftnelmer, welde ununterbrodhen durd
eine beftimmte Jeitdaver Gei ein-- und demfelben
Oienjtgeber oder in demfelben BVetrieb in. Ver-
endung ftehen, cxhalten bei Kiindigung bdurdy
den Dienftoeber, bri unverfduibeter Entlafjung
und bel Dberedititen, vorgeitigen 2Austritt eine-
Abfertigung mindeftens in folgender Hdhe:

nady 5 jabriger Dienfizeit 10 v. H. ded Jabres-

T oentgeltes, . )

nady 10jdbriger Dienftzeir 15 v, . ded Jabres-
entgeltes,

nady. 15{dhriger Dienjtzeit 20 v, 9, e Fabres- |

. tntgeltes,

nad)y 20jdbriger Dienjtzeit 30 v. H. 23 Fahres-
. entgeltes, _

nady 30jdbhriger Dienfiacit 40 v. 5. ded Fabhres-
“Entgelted, | T e

-

’\.\ . LT
nad) 40jdhriger Dicnftzeit 30 b, H. ded Fabhres-

entgeftes,

() ©ad Fahresentgelt wmfaft den Variobn
und dic Noturnideziige j§ 8, UL {,)] Tm Falle
ciner A6 ung dev Naturatbeslige in Seld gelten
flir deren Bewettung die fir die Jwede der Go-
siatberfiderung feftgefekten BVewertungsidie.

(,) Dic Ubfertigung it im Fall der Kindi-
gung durd) den Dienftgeber oder unverfchuldeter
Entlaffung bei dev tatiddyiidyen Veendigung des
@iﬂenitvétbﬁltniﬁeﬁ anfonften drei Monate fodiey
fdllig.

Jeit sum Anfiudien einesd neuen Dienftplages.
§ 31,

Dem Dienftnebmer ift im Falle der Kindi-
gung oder vier Wodyen por Ablauf des auf be-
jtimmte Jeit abgefdhloffenen Dienjtvertraged nad
mindeftens  dreimonatlicher Vefdhdftigungsdauer
sum  Aufjudben eines peunen Dienjipiaged oauf
Berlangen cine freie Jeit obne Sdhmdlerung des
Eutgelted 3u gewdhren.

(,) Oie freie 3eit betrdgt bei einem auf be-
frimmte 3fit abgefdloffenen Difnjtocrtrag und
bei bicrzehntdgiger Rimdigungsfuift 3toel Wert-
tage, bei einer Rindigungsfrift von einem Monat
drei Werftage, Del einer foldben von ywel MWo-

)
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naten bier Werftage und bei einer 3wel Monate
ilberjteigenden  Rindigungsfrift finf Werttage.
Die freien Toge tHnnen audy aufeinanderfolgend
genemmen toerden. : .

Bovzeitige Beendiging des  Dienftverhdltniffes
von Seite des Dienjtnehmers.

§ 32.

Das Dienftoerhilnis fann vom Dienftnehmer,
wean e$ auf beftimmte Jeit cingegangen war, vor
Ablauf diefer Jeit im {ibrigen jederseit ohne Gin-
altung einer  Rindigungsfuift aus widitigen

Guiinden, insbefondere damnn  aufaeldft werden

{vorzeitiger usiitt), wenn

a) der  Dienftnebmer ur  Fortfesung  jeiner
Dienftleidung unfibhig witd oder diefe ofne
Odyaden fiir feine Sefundheit oder Sittlidy-
teit nidht fortietzen fonn;

b) der Dienftgeber das dem Dienftnehmer ge-
bithrende Entgelt {dymdlert ober vorenthdlt;
toenn dic verabreichte Koft odev die jugetvie-
fene Untextunft ungefund oder unzureidiend ijt
oder fonjtige wefentlidhe BVertragdbeftimmun-
gen bom Dienjtgeber nidht cingehalten werden;

¢) der Dienftgeber fidy Tdatlidyfeiten, eine BVer-
fegung dev Gittlidyteit oder erheblidie. Shr-
berleungen gegen  Dden Dienftnehmer oder
deffen Familienangehdrige ufdhulden fommen
(At oder {id) weigert in oder deffen Fami-

_ lienanigehdrige gegen foldhe Handlungen eines
Familienangehbrigen des Dicnjtgebers obder
cined Mitbefdhdftigten su fdiigen.

) dem Dicnftnehmer unvorbergefehene BVevdn-

DetuNgen .-l {Rinert Bamilienverhaltniffon-%ia
Fortfegung ded Dienjtverhditniffes ofine ev-
heblichen Gdhaden unmiglich madyen;

ej der Dienftgeber den ifm zum Sduse des Le-
beng, detr Gefundheit oder der Oittlidfeit des
Dienftnebmers gefeslich obliegenden Pilichten
nidit naditommt.

BVorzeitige Beendigung des  Dienftoerhiltniffes
von Geite ded Dienftgebers. '

. § 33,

Do Dienftberhdltnié fann pom Dienftgeber,
wenn e3 quf unbeftimmte Jeit eingegangen war,
vor Ablauf diefer 3eit, {onft ofne Einbaltung
einer Rindigungsfrift oud widtigen Sriinden,
ingbefondere dann geldft werden (Entlaffung),
wenn der Dienftnehmer
a) fidy eined Berbredhend Gberhaupt obder einer

anderen fjtrofbaren Handlung aud Sewinn-

judht ober gegen die. Offentlidhe Gittlidyfeit
jdhuldig madt;
b) fidy tros mebrmatiger Mabhnung wahrend Dder

Arbeitszeit dem Trunfe ergibt;

c) obne redimdBigen Hinderungsgrund twdahrend
einer den Umitdnden noady echeblidhen Jeit Me

Dienftieiftung unterlafit; -

d} tros Verwarnung mit %eu.er' und Lidht unvor-

fidtig umageht;

R L
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e) fidy Tdtlichteiten, eine Bevlegung der Sittlidy-

teit oder erhebliche Ehrverlegungen gegen den
Dienftgeber, deffen BVeauftragte, Familienan-
gehbrige oder gegen Mitbefdhdftigte aufdhulden
fommen (Gft; L

. 1) Elgentum des Dienjtgebers oder defjen Fami-
milienangebdrigér oder in deren Gewahriom
befindlidhe Godyen vorf{agldy oder wiederholt
guob  fabeldffig Defdhidigt obder wenn aus
grober Fohrldffigleit des Dienftnehmers be-
trddytlicher Gchaden entftanden ift;

@) dMe ebeit béhavelid) vertoeigert..

Rechténadifolgen” der vorzeitigen Beendigung
ves Dienftoerhdliniifes.

§ 84,

(;) Wenn der Dienfrgeber den Dienftnehmer

* obhne widitigen Grund voreitin entldft oder wenn
ipn ein BVerfdhulden an dem vovzeitigen Austritt
bed Dienftnehmers tvifft, exhilt diefer, unbefdin-
det toeitergehender Shadenerfaganipridhe, feine
veritagsmiBigen Anfpridie auf dag Entgelt filiv
den Jeitraum, Ddey B3 jur Veendigung des
Dienjtverhdliniffes durdy Ablauf der beftimmicn
BVertragszeit oder. durd) ordnungsmdpige Kiindi-

Sac.oogung durdy den Dienftgeber Ditte verjtreidhen

mitffen. Goweit das Entgelt Naturaldezlige um-
fafit, ift deven Wert in GSeld zu vergiiten, wenn
und infoweit de- Natuvalfeiftung nidt méglid ift.

Der Dienftnehmer muf {ich ouf das Entgeft auj--

vedhnen faffen, wag er infolge des interbleibens
ver Dicnftleijtung erfpavt oder durdy andettoeitige
Bertoendung erworben oder u erwerben abfidht-

e ey [Ed) Verfdumt Dat.

‘e SR S Tm ABS. (;) genanntd 3RuTdTM

brei Monate nicht iiberfteigt, fann der Dienft-
nehmer dag gange fir diefe Jeit gebiihrende Ent-
aelt obne Abzug fofort, fliv den veftlichen, iiber
brei Monate hinauggehenden Jeitraum jur ver-
ctnbarten oder gefeglichon Jeit fordern.

§ 35.

‘ () Wenn der Dienftnehmer _ohne widtigen
Grund vovgeitig austritt edev wenn (hn ein BVer-
[Dulden an der €Entlaffung trifft, ftehit dem
Dienftgeber der Anfpruch auf Erfag des ihm da-
purdy perurfodhten Sdhadensd ju. -

() Flir die fdhon bewirften Leijtungen, deren
Eintgelt nody nidbt fdllig ift, fteht dem Dienft-

nehmer. ein Anfprudy onf den’ entfpredhyenden Teif

ded Entgeltes 3u.

_ " § 36, _

C3ufft Beide Teite, ein Ver{duden an dem
Gidtett oder an Dder vorgeitigen Rifung des
Dienfteerbdltniffes, fo it vom Nidhter nadh
freiem €rmeffen 3u entfcheiden, ob und in welder
Hishe ein Erfa gebiifhrt.

§ 37.

__Gdadencifaganipriiche wegen vorzeitiger Auf-
© l6fung cined Dicnjtverhdltniffes im Sinne der
3§ 34 bis 36 _wmibiffen bel fonftigem Ausidhiug

binnen fedis Monaten nadh Ablauf des i*‘."ugg@, an
dem fie erhoben werden fonnten, gevidytldy gef-

»tend gemadt werden.

Dienitzeugnis,
~ § 38 '

() Der Dienftaeber it perpflidhtetr bei Been-
digung des Dienftberhdltniffes dem Dicnjtnelymer
auf Lerlanger ein {dhriftliches Jeugnig tber dic
Oouer uad die Art der Dienftleiftung nusdzu-
ftelfen. Cintragungen wund Anmerfungen im Jeugd-
niffe, durdhy die dem Dienftnehmer die Erlangung
ciner newen Grelle erichwert witd, find unjuldffig.
Dic Nojten ded Jeugnifjed trdot der Dicnfrgeber.

(.} Berlange der Dienftnehmer wdbrend dex
Dauer ded Dienfruchdltniffes ein Seugnis, fo ijt
ibm cin foldes ouf feine Roften oausiuftellen
(Jutedmszeuguis). .

. () Jeugniffe des Dienfinebmers, die fidy in
der Berwabhrung des Dienftaeberd befinden, {ind
ibm auf Verlongen jederseit auszufolgen.

Arbeitsbud.
8 39, .

() Teder Dienftnehmer muf mit cinem Ar-
britsbudy verfefien fein. :

(.} Das Wrbeitsbudh Hat Roum fiir eine ge-
noue  Pedfondbefdireibung, Eintragungen  tiber
MNome und Wonhott ded Dienftacberd, Dnfum
des Eintrittes und Austritted des Dienjtnehmers,
Mer der Vefddftigung, * folvic Unterfdrift Ddes

Dienjtgebers und Vegloubigung der Gemeinde 3 o .,
Centhalten™ ol TS 7T el

ERPT N,

) Das Arbeitsbud it von der Landarbeiter-
fammer aufzulegen und bon diefer jur Ausftel-
(ung on die Gemeinden audgugeben; es gift als
Sffentliche thetunde.

() Dad Arbeitsbudy ift dem Dicnjtgeber filx
dic Dater der Dienfzeit ur Aufberoabhrung aus-
jubdndigen. Nad) exfoigter Kilndigung ift e8 dem
Otenftnebmer toieder augzufolgen.

{;) Dic ndberen Beftimmungen fider das Ar-
britdbuch werden died) BVevordnung der Landes-
vegievung evlaffen. . T Coe

3. Koflettivvertrdge.

Allgemeines,
§ 40.

) Rollettivoertrdge im Ginne diefes Gefeses
find Wereinbarungen, bdie 3wifthen follettivver-
tragsidbigen  Kbrperihaften  der  Dienftgeber
eincefeits  und  der Dienftnehmer andeterfeitd
(3§ 41 und 44) [dhuiftlicy abaejdhioffen terden
und  dic " gegenfeitigen ausd vem Dienjtoerhéltnis
entfpringenden Redite und Pilidhten oder Nedyts-
bezichungen  awifchen  den Rollettivvertvagépar-
teien regeln. ‘ ’

. (3) Bereinbarungen, de wifden  eingeinen
Dienftgebern und gefelidyen BVetriebsvertretungen
i Angelegendeiten abgejdyioffen werden, - deren

-F

-

[




Regelung im Kollettivhertiag der Betricksverein-
barung porbebalten ift, geften als Teil ded Kellet-
tibvertrages, .

() Dic BVeftimmungen in Kolleltivvertrigen
tbnnen, foweit fle die MNedbtsverhdltniffe jwoifdhen
Dienftgebern und Dienfenelbnmein vegeln, durd)
Avbeitsordnung oder Dicnftvertrag weder aufge-
poben ned) Gefdhrdntt werden. Sondevbereinba-
rungen find, foforn fie der RKollettivoertrag nidit
ausjdilieft, nur giltig, menn fie jir den Dienjt-
nehmer glinftig find oder OMngelegenfeiten be-
teeffen, die im Rolleftivbertrag nidt geregelt find.

Rolleftivbertrngsfabigteit.
§ 41,
(,) Kolleftiovectragsfdbia jind: .
I. die juftdndigen gelegliden Ynteveffenverte-

tungen der Dienftnehmer und der Dienftgeder, .

dic wen cinanber unabbdngig find (Land-

atbeitevfammer und Landwivtfhaftstammer);

dic quf freiwilliger Mitgliedfdhaft beruhenden

BVerufocreinigungen der Dienjtnelymer und dev

Dienjtgedber,

'a) de fih nady ifren Statuten zur Aufgabe
ftellen die rbeitsbedingungen innerbald
ijres Geltungsbereidied 3u regeln,

b} teren Wittungsteeis  fidhy  liber
gréferen fadlidien und vdwmliden Bereid)
evjtredt,

c) denen wermbge dev Jabl ihrer Mitglieder
und ded Mmfanged ihrer Tdtigheit toirt-
fdaftlich ecine maBacblidic BVedeutung 3u-
fommt und

d) dic voncinander unadhingig jind.

o)

T {,) Dic Rollettivbertvagsfdhigteit nady 2Ab-
— jaB ()32, wird nad) Anbirung der in Betvadyt _

fommenden  gefeslichen  Jnterejfenvertretungen
durdy de Obereinigungsfommiffien jucrfannt. Die

. Cntfdeidung der Obereinigungsdfommiffion it in
der amtlidhen Landesseitung u berfautbaren und
denn Einigungsfommiffionen (§ 52) jur Kenntnid
3 bringen. Die Kojten dev Verlautbarung Hat
die BVerufsvercinigung, der die Kolleftivvertvags-
" fibigfeit guertannt wurde, u tragen und im vor-
ausd zu erlegen. .

(;) Die Sollettivbertragsfdbigteit ift durdy die
Obereinigungstommiffion von amidmegen oder
auf Antrag ciner follettivvertragsfdhigen Berufs-
pereinigung abzucrfennen, wenn feftgeitelt oixd,
baf die Vorausiesungen des AbY. (), 3. 2, nidt-
mehr  gegeben  find; . die  Beftimmungen  Dded
ABf. () gelten finngemdfp.’

§ 42,

Wird ciner auf freiwilliger Mitgliedidhajt be- .

whenden  Berufsvereinigung  die  Kolleftivoer-
tragsfabigteit suertannt (§ 41) und fdlieft diefe
einen folieftibvertrng ab, fo vetliert die in Be-
tradit Foramende gefeslidhe Dnterefjenvertretung
binfichtlich der Mitalicder der BVerufsdvereinigung
die Rollektivveriragsfabioteit fliv die Dauer Ddex
Geltung des” von dev BVerufsvereinigung nbge-
jdhloffenen Kollettivoertrages,

einen. !
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§ 43,

Flir Dienftoerhdltnifje su Sffentlid)-vedytlichen
Kdrperfdaften ober u von defen gefilhrten Be-
trichen, Unternehmungen, Unftalten, OStiftungen
odey Fonds, die den Borfdhriften des Abjdnitted 3
unterfizgen, find, foweit dicfe Kérperfhaften, Be-
triebe  Shternehmungen, Unjtalten,  Stifiungen
oder Fonds feiner tolfeftivvertingéfibigen Be-
rujéeereinigung ober gefetilidhen TInteveffenvertre-
tung (§ 41) ongehdren, die OfFfentlid)-reditlicdhen
Kovperjdhaften felbjt tolleftivvertragsfdbig.

Solleftivvertragsangehdrigeit.
S 4.

Kolleftiveertragsangehivig  {ind, {otveit dev
Rollefrivpertvag nidht etivas oandered  beftimm,
innerhalb -feines viumlidhen fadlidhen und per-
{tntichen Geltungsbercidyed
{. die Dienftgeber und die Dienftnehmer, die jur

Jeit des Ab[dhuffes des RKelleftivvevtrages

Mitalieder der am Kollettivvertrag beteiligten

RKorperfdiaften wnren oder fpdter werden,

2. die Dienftgeder, auf die der Betried eined dex
in 3. 1 beyeichneien Dienjtgeber fibergeht.

Sintezlegung und Kundmadsung.
§ 45

() Jeder RKollettivbertrag ift binnen wei
Waodyen nach feinent A6fehHiuR von den Deteiligten -
Bertvagsparteien der Dienjtnehmer im Falle ded
§ 40, UBE (,), dureh die gefeslidhe Betviebsver-
tretung in dvei afeidyloutenden usfertigungen,
die von den vertragsidlichenden Parteien ord-
nungdgemdR qefertigt fein miiffen, bei der Ober-
_cinigungdfommijfion. am__Gige deg_ Amtes_ dex

Sandedregicrung ju hinterlegen.

(,} Die Obcrcinigunastommiiiion fiat den Ab-
fchluly des Kolleftivoertrages binnen 3wei Wodyen
nady dev $Hinteriegung durdy Einfdhaltung in Ddie
amtlidhe Lanbdedzeitung tundzumadien. Die Kund-
madung hat den Tag des Abjdluifed ded Kollet-
tivbertrages 3u enthalten.

{,) Die Koften der. Kundmadiung find von den
Solicktibvertragsparteion 3u  gleiden Teilen 3u
trogen und im voraus 3u criegen.

{,) Dic Obereinigungsfommiffion bhat cine
Nugfertigung des binterlegten Kolleftipvertrages
dem $iinterfeger mit cincr Beftdtigung der duvd)-
gefiibrten $intevlegung uriiczujtellen; eine Aus-
fertigung ift dem Bundesminifterium flir Land-
umd Forjtwivtfdhaft unter Betanntgabe der Kund-
madiung vorzulegen. Dic dritte Ausfertigung ijt
deri Ratafter der Kolleftivvertrdge einguverleiben.

(;) Der SHinterleger hHat tweiters je cine 2Ab-
jehrift ded Rolleftivvertrages 3u {ibermitteln

_a) dem Vundesminijterium fiv foziale Berwal-

tung in Wien, '
b) dem Biterreidhifehen ftatiftifdhen Jentralamt in
Wien, X
¢) den  Eintgungstommifjionen
(anbes, .

bed  Bundes-
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-d) den nady dem Seltungsbeveid) des Kolleftiv-

_ Derivages in Betradyt fommenden gefeglichen
- ontéreffenpertretungen der Dienftnehmer und

" der Dienftgeber, fofern diefe nicht  {el6it
" Rolleftivvertragsparteien find.

. () Die bei der Obereinigunggfommiffion
hintevlegten und den Einigungstommifiionen {ber-
mittelten Kollettivbertrdge fonnen von jedermann
eingefehen werden. -

§ 46,

Jdeder tolleftivoertragdangehdtige Dienftgeber
hat den Rollettivvertyag binnen  titvzefter  3eit,
fpfitefteng Binnen einem Pronat nady feiney Fund-
madung, allen” Dienftnehmern des BVetriebes jur
Kenntnig zu bringen.

Rechtsivirtungen.
§ 47.

(1) Der Kolleftivoertrag witd, fofern er nidt
[etbft BVejtimmungen iiber fginen Wirtungsheginn
enthdft, mit der ordiungsgemdfen Kundmadiung
wirffam. Die Wirtfamteit beginnt im lekteren
Falle mit dem der Kundmadung folgenden Tage.
- (2) Dic Bejtimmungen deg Kolleftivoertrages

gelten, foweit “fie die Rechtsverhdltniffe pwifdyen’

Dienjtgedern und Dienftnehmern regeln, als Be-
frandteile der Dienftvertrdge, die  3wifdhen den
Eolleftivbertragsangehdrigen  Dienfigebern  und
Dienftnefmern abgefdiloffen werden und 6leiben
aud) nady Ablauf des RKolleftivbertrages folange
in Geltung, als fiiv diefe Dienjtoerhiltniffe nidyt
ein neuer Rollettivbertrag wirffam oder mit den
betvoffenen Dicnftnehmern nidht ein neuer Dienit-
vertrag abgefdlofien wird.

() Dic RNedtdwivtungen des Kollebtivver-
traged treten aud) fiiv nidyttofleftivoertragdange-
horige Dienftnehmer eines follettivvertragsange-
borigen Dienftgebers ein. .

(,) Die gemdf AGJ- () eingetretenen Nedyts-

wirfungen toerden durdy einen péteven Kollettiv-
bertrag fliv deffen Geltunasbereidy aufgehoben.

§ 48,

Die BVeftimmungen der §§ 45 bis 47 gelten

finngemdf fliv die Verldngerung und Abdnderung
ton Rolleftivoertrdgen.

Geltungsdauer.
§ 49.

(1) Enthdlt ein Kollettivoertrag feine Beftim-
mungen Gi0er die Geltungsdauer, {o fann er nad
Adblauf cined Fabreg jederzeit auf drei Monate
jum  Legten eined  Ralendermonates getiindigt
werden. Die Klindigung muf 3u ibrer NRedts-
wivtfamteit * gegenfiber bder anderen vertrag-

{dhlicRenden Partei mitteld eingefdivicbenen Brie-

fed ausdgefprodien werden.

$ (.) Bei rediswivtiam erfolgter Kiindigung
hat die” Partet, -die die RKindigung ausgefprodhen

f)(_ir, der Dbereinigungstommiffion binnen einer

“dem durd)y den
wefentlidhen gleichartig und nidht fchon durdy einen”

Wodye nady Ublauf der Kiindigungsfrift dag Er-
Bjdhen des RKollettivbertrages anzuzeigen. Audh
de anbdeve Kolleftivvevtragspartei ift bereditigt dic
Anzeige 3u crftatten. ‘

() Wird ciner Berufdvercinigung gemdg § 44,
AUbf. (), dic Kollettivvertragsfabigteit abertanne,
fo erld{dhen dic von diefer Berufsvereinigung ab-
gefdhloffenen Sollettivvertrdge mit dem Tage, an

dem die gemdR § 41, AG{. (,), ecrgangene Ent-

fcheidung der Obereinigunggtommiffion in  dev
amtlidhen Mandesieitung verlautbart witd. Tm
Falle ded § 42 orlifdht ein pon dev gefeiliden
dutereffenbertretung abgefdhioffener Solleftivoer-
trag fiiv die Mitglieder dev Berufsvereinigung
mit dem Tage, an dem der von der Berufdvereini-
gung abgefdhloffenen Kollettivvertrag in Wirtjam-
Eeit tritt. '

() Dag €Erldihen deg Kollettivvertrages hat
Me  Obereinigungéfommiffion im Katofter der
Rofletrivvertrdge  vorzumerfen. Die  Obeveini-
gunggtommiffion, die den GG ves Kolleftiv-
vertrages tundgemadyt bat, Hat auf. Koften dev
Rollettivvertragdparteien  das  Erldfhen  des
Rollefrivvertrages dinn onzwoei Woden nadh Ein-
tangen der Wnzeige |AGJ. (L) bw. nady dem im
ALJ. (,) begeidhneten Tage} in dev amtlidhen Lan-
dedzeitung tundzumadien. Die BVeftimmungen des
§ 45, AGf. (,) und (;). finden ent[prediend An-
mwendung.

Gafung.
§ 0.

{:) Uuf Antrag ciner tollettivvertragsfdhigen
Norperfdaft [§ 41, ALY, ()], tann durdy Befdluf
der, Obereinigungstommiffion ausgefprodien wer-
den, - daB ein gehbrig fundgemaditer giliitiger
RKollettivoerteag, dem  liberwiegende " Bedeutung
jutommt, in atlen oder in cingelnen fether BVe-
ftimmungen, dic die Nedjtsverhdltnifje wifden
den Dienftgedbern und den Dienftnehmern regetn,

oud) aufierhbalb-feines Geltungsbereides fiir foldy

Dienftverhiltniffe mafigebend 3u fein Hat, die mit
RKolleftivoertrag  erfafiten im

Rollettivoerteag erfaft find. Die in dem Befdhui
aufgenommenen  BVeftimmungen  werden  als
Gagung bezeidinet. . '

(;) ©as8 Berfabren (tber die Feltieung, Ad-
anderung ober Wufhebung ciner Gasung ift ein-
uleiten, wenn ein Untrag von einer Tollektiv-
bertragdfdbigen Kovperfdhaft (§§8 41 und 43) ge-
ftellt tofed.

“(3) On dem BVefdluf [ind der Inbalt, dev
Geltunggumfang, der Beginn dev Wittjameeit und
dic Geltungsdauer der Sabung feftzufesen.

(4) DerBefdluf der Dbereinigungstommiffion
it endgiiltig. Der Vefhluf ift in der amtlidien
Landegzeitung fundzumaden,

{;) Dic Gasung ift ecinem Katajter einzuper-
leiben. ' ‘

(¢} Oie Vorfchriften der ABY. (,) bigd (,) finden
audy auf das Berfabhren wegen Linderung oder
Aufhebung einer Sagung Antwendung.




Rediswicfung der Sasung.
§ 51..

. () Die Bejtimmungen dev in Nedytsiraft er-
wadferen und gebdrig tundgemaditen Gabung
gelten inneehal®d {bres Brtlidhen, fodhlichen und
perfdilidien Seltungdbereidhed von den in dex
Sagung feftgefegten MWivtlamieitsheginn an ald
Beftandteil jedesd Dienftvertvnges, der zivildhen
“einem Dienftgeber und einenr Dienfnehmer abge-
fdiloffen ift oder wdbrend der Geltungsddomer der
Gaung abgejdiloffen wivd.

(») Bit-in der Sabung ihr WirtfamLeitgbeginn
nidyt feftoefest, o beginnt ire Wictung von dem
Toge, an dem de Medytslraft des BVefdylufies auf
Feftfebung der Sogung tundgemadt (§ 50, Ad-
fag ()} touxde,

(,) Die BWeftimmungen et Galung fonnen
durdy Ardeitdordnung oder Dienftvertrag tweder
aufgeheben noch Hefdrdnft werden. GSonderver-
einbavungen find, fofern fic die” Gabung nidt
ausjhlieit nuv giiltig, foweit fie fiiv den Dienft-
nehmer adnftiger fino oder Angcleaenheiren e-
treffen, die in der Gagung nidit geregelt find.

() Feder Kollettivpertrag fest fir feinen Gel-
tungsbereic) eine beftefende Gagung aufer Kreaft.

Einjgungsfommiffionen.
- § 52

(1) B Oberdfterreid) werden finf Einigungs-
tommiffionen — fiiv jeden Landes- byw. RKreis-
geridytdfprengel eine — mit dem Gige in Ring,
Wels, Steyr, Ried i. . und Urfabr evriditet; die
Landesregierung fann nad) Bedarf durd) ﬂ391=
ovdnung

a} weitere Cinigungstommifjionen crriditen und
beren Gtandorte und Sprengel Geftimmen,

b} die HAnzahl der Einigungstommiffionen even-
tuell bi§ auf eine, einfdhrdnken.

(,) Die Einigungstommifjion = beftebt oaug
cinems Borfigenden, feinem Stetlvertreter und vier
Mitgliedern und ebenfovie! Erjagmdnnein. Der
Borjisende und fein Stellvertreter toevden bon dex
fandedregietung ous dem Otande der redyts-
tundigen Beamten der in Betvadit fommenden
Bezirtsverwaltungsbehirde beftelit. Die Mitglie-
ber und jwar je zwel Wertreter der fand- und
forftvittjdaftiiden . Dienftgeber, und Dienftnehmer
werden “iber BVorfdhing ibrer gefet;litf)en Interef-
fenpertretung (Landivictithaftsfammer und Land-
atbeiterfammer) oder, mangel§ einer folder, der
suftdndigen Berufsvereinigung von -der Landed-
regierung auf dle Dauer von bdrei Jinhren be-
rufen. Bn gleidher Weife wird fiiv jedes Mitglied
cin Erjagmann beftellt. MWird das Vorfdhlags-
vedit Binmen zwei Monaten nady Aufforderung
nidyt audgeldbt, ent{deider die Landedregierung
felbftdndig. Miemand bdarf gleidyzeitig Beifiten
-flir Dienftnefimer und Dienftgeber fein. Ju Mit-
alicdern (Erfayménnern) fomnen beftellt werden
Dienftgeber und Dienjtnehmer, die dag 24. Le-
dengjaht volfendet haben und im dbrigen die Vor-
ausfegungen fiiv de Wablbarteit nady ber Lan-
dedwablocdnung Hefigen. 3
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(,) Die Einigungsfommifjion ijt verhandlungs-
und be{dhluffdbig, wenn aufer dem Borfigenden
odetr deffen Gtelivertreter foroohl aus ber Gruppe
der Dienftgeber, wie der Dienftnehmer wenigitens
je ein Mitglied (Erfasmann) ugegen ift. Sind
die Mitglieder einer Gruppe in der Uberzahl, fo
haben in diefer Gruppe die dem Alter nady jling-
{ten Mitglieder (Erfagmdinner), foweit {ie Gber-
3dblig find, ftein Otimmeedt. Die Befdlifje
twerden - mit einfadjer Gtimmenmehrheit gefabt.
Der Porfigende gibt feine Stimme ald Lehter ab.

(,) uf das BVerfabren vor den Einigungs-
fommiffionen finden, foweit in diefermn Geje nidits
andered- Beftimmt ift, die Vorfdhriften ded
allgemeinen  VWerwoltungsverfahrensgefeted bom
21, Puni 1925, BOBL. Nr. 274, {inngemdf Un-
wendung.

. § 33.

(;) Die Einigungstommiflionen Gaben einen
Uusgleid) anzubabnen und wenn erforderiidy eine
Entjdieidung 3u fdilen,

a) wenn fidh swifden dem Betriebsinhober und
der gefellichen Detviebsvertretung Gireitig-
Jfeiten dber die Crlaffung ober Abdnderung
der Arbeitdordnung ergeben und

b) in den Fdllen, in denen den Einigungstommif- *
fionen auf Srund der Veftimmungen idber die
Betriebsverivetung (§ 129) die Entfdeidung
pont Gtreitigieiten dbertragen ijt.

(5) Die Entfdeidungen bdev @lmgung@['ommlf-
fionen find endgiiltig.

Obereinigungstommiffion.
§ 54.

(;) BVeim AUmt der o.-6, Londedregierung wird
gine Dbereinigungéfnmmiﬂiﬁn ervichtet. Gie be-
ftelit aus dem Vorfigenden und zwei Stellvertre-
tern und adyt Pitgliedern und ebenfoviel Erfal-
médnnern. Der Verfigende und feine Stellvertreter
tetden von dev Landesregierung aus dem Stande
der redytdfundigen Beamten des Amtes der Lan-
dbedregiszung  Dbeftellt,  File die Beftellung Ddex
Mitglieder (Erfasmdnner) gelten die BVeftimmun-
ocn des § 52, AH|. (L), finngemds.

() Die Mitglicder der Obereinigungstommif-
fion find in usiibung {Hred Amtes unabhdngig
und an feine Weijung gebunden.

() Die Obereinigungstommiffion ift befdylufi-
fihig, wenn auBer dem. Borfigenden oder einem
Grellbertreter mindeftens je zwei Mitglieder der
Dienjtgeber- und Dienftnehmergruppe  jugegen
{ind, Sind die Mitglieder einer Sruppe in der
tberzabl, fo Boaben in Ddiefer Sruppe die dem
Alter nady Hingjten Mitglieder (Ex{agmdnner) fo-
weit fie dberydbhlig find, fein Stimmredht. Die
BVefdy(ffle werden mit einfadier Stimmenmehrheit
gefaft. Dev VWorligende gibt feine Stimime als
fSegter ab.

§ as5.
() Der Oberveinigungstommii{ion .obliegt:

a) bei Verbandlungen {iber den Abfdlufi oder
die ﬂbﬁnbetung.bon Rolleftivvertrdgen mit-

-
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3umzrhm, wenn ein Untrag bmfer Art von
~einev dev Deteiligten Bertragspartei oder bon
" giner Behdede geftellt wird;
b) fei Gefamtitreitigleiten iber den lefcf)[uﬁ,
. bie Ubdnderung oder fber die Ausleguna
eines’ Kolleftivvertrages auf Antrag einer der
am OGtveite beteiligten Parteien oder einer Be-
 Béebe Einigungdberhandiungen einguleiten und
unter den BVorausfesungen ded § 132 diefes
Gefeies cinen Shieds{prudy zu fdllen;

c) die  Megiitvierung und  Kundmadyung  dex
Hinterlegten  Rolleftivoertrdge, fowie Dderen
LVerldngerungen und Abdnderungen;

d) die Megiftrierung und Kundmadjung des @r—
[&jdhens von Kollettivvertrdgen;

e) de BVefdlubfafjung auf Feftfegung, Abdnde-
rung oder Uufhebung von GoBungen, [owie
die Regiftrierung und ?unbmacﬁung f{oldyer
%c{d)[uﬁe,

f) die Ju- und berfennung bder Koleftivber-

~ tengsfdbigteit [§ 41, B () und ()]

g) die Abgabe ‘eines Gutadytens iiber die Aug-
[egung eines S?o[le[‘t:bbextmges auf €rjuchen
eined Gerichted oder ciner Verwaltungsbe-
hide;

h} die Anfage und Fiibrung cines Katafters der
von ihr befdlofjerien Gagungen;

i) de Aufficht {ber die Einigungsfommiffionen
und bdie flberwadiung indbefondere der Gleidy-
artipfeit ihrer Seidhafisiihrung.

(o) Die Obereinigungstommiffion hat in An-
gelegenfieiten des ALY ¢), lit. a und b, zwijden
pen Otreitteifen zu bevmitteln und auf eine Ber-
einbarung ver Oftreitteife zweds Beilegung dex
Gtreitigieit Hinzumirfen. Sie fann cinen Sdyieds-
fprudy nur dann fdllen, wenn die beiden Otreit-
teile vorber die fdyriftlidhe Extldrung abgeben, daf
fie fidy dem Sdyiedsfprud) unterwerjen.

() ©driftliche BVercinbarungen und Gdieds-

——fmuu’)b—gemaﬁ AB . () gelten ald RKolleftivoer-

tedge (§ 40).

() Auf das Verfabhren vor, der Obereinigungs-
fommiffion bei den im § 55 Gezeidineten Streitig-
feiten finden  die Vorfdyriften Ddes allgemeinen
Bermatiungsverfahrensgefeted vom 21, Fum
1925, BEBL TN 274, finngemdf Unioehdung,
foweit in diefem Gefeg nichts andevesd beftimmt it

(;} Die ndferen %cftimmungen liber bie &e-
fdhdftsfiibrung der Obeveinigungsfommiffion (€i-

_nionunggfommiifionen), fiber die Entfthddigung der

Witalicder (Erfagmdnner), {otoie tber Gtrafen
ton. PiliditoerleBungen der Vetfiger werden durd
eine pon der Landesdregicrung im Bevordnungs-
wege zu etlaffende Gefdhdftsordnung gegeben.

(.} Die aus der Tdtigteit der Obereinigungs-
femmiffion (Ginigungsfommiffionen) entftehenden
foften werden bom Rande getragen.

(;) Alle Behorden, . die Randarbeiterfammer
und Landoivt{daftdfammer, {owie die Trdger der
Gogialverfidierung  bhaben  die Obereinigungs-

fommifiion (Einigungstommijjionen} bei Erfiillung
ibrer Yufgaben 3u unteritisen.

| Mormalacbeits;eit

4 Aebheits{dus.
Hrbeitszeit.
§ 56.
(;) Die wodentlidie Arbeitdzeit in dev Land-
imirtfdoft daxf, abgefehen von den im § 58 -ent-

haltenen Yusnahmen im Fahresdurdi{dynite file
die mit dem Dienftgeber in  Haudaemein|diaft

(ehenben Dienftnehmer mit freier Station 54 -

Gtunden nidit fbevfdueiten;

(;) Filr alle anderen Dienjtnchmer darf dic
wdhrend der  AUnbau-
Cuntezeit 54 Gtunden widentlid) nicht {iberfhrei-
ten; in dev avbeitddhwachen Jeit ift bie Arbeits-
seit o zu. pecfiirzen, daf fic im Sejaomtjabres-
purdijdynitt 48 Stunden widentlidy nidyt dber-
jdhreitet.

(;) Fdr die in der Sjmuégemmn&[yaﬁ bed
Dienftgebers (ebenden i‘)ien{tncfjmer foll dle tdg-

fihe Arbeitszeit im Durd)jdnitt in den Herbjt- '

und  Wintermonaten 7 6tunbm, in den Fulh-
jabrdmonaten 9 Stunden und n den Sommer-
monaten einfdlielidh Oftober 11 Gtunden nidit
uberfc{)mten v alfe anderen Dienftnehmer ol
in den g[elcl')en Jabresabidnitten dic¢ tdglidhe Az-
beitszeit im Durdyidhnitt 6 Stunden 63m 8 und 10
Gtunben nidt {dberjdyreiten.

(,) Bur Erredynung Dder durdy|chnittlichen
Rube- . und. Freizeit der im GSefeg feftgeleaten
durchidhnittlidien Nube- und Wrheitszeit tonnen im
MWege der BVereinbarung Ddie im Lande ublide

Liditmefroodie, die gebotenen und (difigen Feier-

tage und ebentuell freie Samstagnadymittage

- herangezogen twerden, fotveit fie nidt zur Ab-

dedung des gefenlich vorgefdiriebenen Urlaubes in
QInrecf)nung gebmcf)t werden.

§ 57.

~(,) Die mit der Biehpfiege, Melfung oder mit
tegelmdRigen Berriditungen im  Haushalt be-
{hdftigten Dienftnebmer haben dieje Arbeiten
aud) (iber die normale 2Arbeitsseit hinausd ohne
flberftundenentlofnung qu verriditen. Diefe Av-
beiten mwerden regelmdfig duvd) den Lohn abge-
golten. Den Dienftnehmern gebiihrt jedody eine
ent{predhende Freizeit ndd) BVereinborung, minde-
fteng abev zmwei freie MWerltage im MWonat.

(,) Die {iblidhen Friib- und Abendarbeiten, dic
su  Den  pertragdmdBigen Berridhtungen  eines
Dienftnebmers gehdren, gelten nidt als fber-
{tunden.

§ 58.

‘Die widienttidye Arbeitszeit daxf 48 Gtunden

nidyt dberjchreiten )

a) in der Forftvictidaft und in den forjtwirt-
ihaitlichen ebenbetrieben,

by -in bden land- und forftwirtihaftiiden SGenof-
jenjchaftabetrieben und

¢) .in den [andwitt{haftlichen Nebenbetrieben, in .

denen’ Bauernd mehr a8 finf Dienftnehmer
be{dhdftigt {ind.

und




fiberftundenarbeit.
§ 59.
() Un einem Wodjentag dilrfen pon einerm

Dienjtnehmer hddyjtens 3wei Liberftunden berlangt

werden,

(o) Die Relftung bon flberftunden iiber bdie
normate Arbeitszeit darf nidy bet'melgert toerden,
twenn auﬁergemobnhdje Hmftdnde, twie Hrohende
Wetterfhldge * oder fonftige Elementarereigniije
fevner Gefabhren fiir dad Bieh oder Ddrohendesd
BVerderhen bder %robufte, {otvie Sefdhroung ed
MWaldbeftandesd eine Verldngerung der erettﬁse:t
brmgenb notwendig madyen.

Mindeftubeseit.
§ 60.

() Dem Dienftnehmer gebibrt audy in der
arbeitsreichen Jeit eine ununterbrodene Nadt-
rufhe vpon mindeftend zehn Gtunben innerbaldh
pietundgroangig Stunden.

(o) A8 Madtrubeseit gilt in der MRegel ble

. eit jwoifhen 19 by umd 5 Upr. - -

(,) Die Nadtruhe tann ausnahmsweife aus
den im § 59 angefiibrten Grlinden vertiivst
werden, Die Verflivzung. hHat jedocdh durd) eine

entfprechend {Engere Rubeaeit wdbrend dev nddit-
folgenden Tage ifren Ausgleid) su finden.

Arbeitspaufen.
§ 61.

Dem Dienjtnehmer find wahrend der Yrbeits-
seit flir die Cinnahme der Mahljeiten angemeffene

Arbeitépaufen im Gefamtandmai ven mindeftens .

swel Gtunden tdglidy su gerodhren. Die Arbeits-

-paufentoerden in die Ucbeitdzeit nidit eingerednet.

‘Gonn- td Feiertagseuhe,
g 62,

(,) Dic Gonntage, fowie die Feiertage gemiy

dem  Feiertagsrubegefes vom 7. ugujt 1945,

StEGBI. Nr. 116, find gefeplide Rubetage.

(,) 2AlS gelewlide Nuhetage im Ginne diefes
Sefeges gelten auferdem: 6. PFdnner, 29. Uuni
und 8. Dejember,

() Die Gonn- und Feiettagsruhe beginnt in
Der MNegel um 19 Ubr bed Vortoges und endet um
5 Ubr des folgenden Merftages.

(4) Q)wf)pﬂege, Melfung und unouffddebbare
Arbeiten im Hausbalt find von den BHiegu be-
ftimmten Dienftnehmern aud)y an GSonn- und
Feiettagen ofne befondeve Verglitung 3u leiften,
doch gebiibrt ‘mefen Dienftnehmern  in  jedem
Monat mindeftens ein 'itcm Gonntag odet gejel-
lidher Feiextag.

(;) Genn- und Feiertagsarbelt iit zu ver-
ncﬁten wenn die rafde Einbringung der €mte
mit Ridfidt ouf die Witterung dringend geboten
ift, chenfo Gei Elementavercigniffen; audy fonftige
fir die Aufrediterholtung des Betriebes erforder-
{ide unauffchiebbare Arbeiten find zu leiften,
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() Den Dienftnehmern, die nacf) ABY. (,) be-
{chdftigt {ind, ift an Gonn- und Felertagen die jur
. Crfiillung  veligidfer Pilidyten erforderliche 321t
fmgugel}en

Entlofnung det ﬁﬁetﬂunbm und der 60\111- uub
Feiertagdarbeif, ,

§ 63.

() Die Reiftung von tberftunden diber die
normale  Arbeitszeit wird  befonders  vergiitet
(ﬂ‘betitunbenentlo{)nung), fofern die " Mefhrdienlt;
leiftung nidit durd) Freizeit innerbalb der folgen- .
den el Woden ansgeglidhen werden fann.

(,) Fiir jedbe bcrftunde gebiihit eine befondere
Gntlofnung, die mindeftens 50 v, H. hidher ift als
per Gtunbdenfofhn, wobel nidit wnur de Gelbd-
fondern audy die- Naturalbezige ju berdid{idtigen
find. Fir die Bewertung dev S,Rcstumlﬁcnugc gelten
die fiir Rwede der Gozinlverfiderung feftgefetten
Bewevtungsfige. ‘?ur Hrbeiten Bei Madyzeit und
an Gonntagen wird ¢in IOOprogcntmer Auffdlag
sum Gtundeniohn gerwdbrt. '

(,} Flr Feiertage, die aemdf § 62, AG. ()
und (), al8 Rubetage gelten ift das regelmdfige -
Eatgelt [§ 8 AL (,)] 2u leiften, Wird an diefen -
Tagen gearbeitet, gebibrt, fofern die ANrcheiten

3dblen, aufer dem rvegelmdfRigen Entgelt das ‘auf
die geleiftete Arbeit cntfnﬁen\e Entgelt.

() Durd) SKolleftivoertrag fonn eine  ab-
weidende Negefung exfolgen.

Freizeit fix Dienftnehmer mit eigener QBintfd}uft
| § 64.

Dienjtnebmermn mit elgency Wirtfdhaft ift die
fir Werridbtung von  unaufichiebbaren Asbeiten
notoendige Jeit im gegenfeitigen Einbernehmen
ohne Entlobnung freizugeben. Diefe Freizeit be-
deutet feine Unterbredhung ded Dienftoerhaltnifies.

fItfaus.
g 65.

(;) ©Dem Dienjtnehmer gebiihrt “in  jedem
Dienftjabr ein Heloub von 12 MWerttagen. Das
trlaubdausmaf erhdht fidh auf 18 QBctl’tage,
wenn dag Dienftverhditnid ohne iUnterbrechung
flinf Fahre und auf 24 Werftage, wenn eé fiinf-
2ehn Jabre im gleicdien Betriedb oder beim gleidien
Dienftgeber gedauert Hat.

(,) Der Anfpruch auf Uclaud im erften Dienft-
jabr entjtehbt nady Suriidlegunn einer ununter-
brodhenen Dienftzeit bon neun Monaten.

(,) Gebotene und [dffige Felevtage werden
jenen Dienftnefhymern, . die- an diefen Felevtagen
tatfddidy feine Wrbeit, aud nidt foldye _ nad)
§ 62, Ubf. () feiften, Bi8 3u einem Dvittel-deg
Urlaubdausmafies auf den {xlaubaniprud fmgc—
redinet,

(4} Fiie die Bemelfung der urlaubébauer finh
die Vordienftzeiten bei ein und demfelben Ve-

tuichsinhaber obder bdemfelben Detrieh  und e

nidt 2 dem im § 62, ALL () bergmc{mctm .
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Dienftzeiten, die feine (dngeren Unterbredhungen
. al8 jewelld 60 Tage aufiweifen, ufammengu-
1edynen.

{5} Jeiten, wdhrend deren Perfonen, die dem
Opferfitrforgegefes vem 4. Juli 1947, BSBL.
Me. 183, unterliegen, nadyweishar aus politifdhen
Griinden in Hoft waren, find fiiv die Vemeffung
ver Urlaubsdauer angurvedhnen,

{;) ©Ofe Reit, wdhrend der ein Dienftnehmer
durcy Rvantheit ober Ungliidsfall an der Reiftung
feinze Arbeit verhindert ift, toird in den Urloub
nicht eingeredynet. ‘

flclaubsantritt.
§ 66.

(1) Dev Jeitpuntt des Urloubsantrittes ift im
- €invernefmen jtoifdhen dem Dicnftgeber und dem
Dienftnebmer unter Niidjidinahme auf die Er-
forderniffe bdes Wetviebes und die Erfolungs-
miglidhteit des Dienftnehmers 3u beftimmen.

- ;) Det irlaud tann audy auf eingelne Tage
berteilt’ boerden, twobei jedody dem Dienftnehmer
in jedem Dienftjohr ein jufammenfdngender flr-
laub von mindeftens ciner Arheitswodye gewalhrt
bletben muf.

trlaubsentgelt,
§ 67.

(;) Wabhrend des {llaubes behdlt der Dienft-
nehmer feinen Anfprud) auf dag Entgelt [§ 8,
UBY. (1.

() Bt Koft vercinbart und nitamt fie det
Dienftnehmer wifrend des Urlaubes nidt in Un-
fprucy, fo gebiibrt ihm an ihrev Gtelle fiir jeden
Urlaubstag einfdlieBlidy der in den {rlaud fallen-
den Gonn- und Feiertage eine BVerglitung in bder
Pibhe des eineinhalbfadien der fiir Stwede dev
Gozialverfidierung feftgefesten Bewertungs{dse.

© Abfindung,
§ 68.

(1) Wenn das Dienftverhdlnis im erjten
Dienjtjabr vor Erwerd ded Urlaubsanfprudyes ge-
1ot witd, gebiihrt dem Dienftnehmer sine Ab-
findung der nwartfdyaft auf Urlaubd.

(2) Wenn dag Dienftoerhdltnis vor Verbraud
0ed ermorbenen rloubsanfpruches geldft wird,
geblihet dem Dienfmehmer eine Abfindung des
Hrlaubsanfprudyes.

() Di eAbfindung der Anmwartfhaft ouf ilr-
laub {ALS. (,)] betvdgt fiir jede MWodye feit Beginn
ded Dienftinhres ein Stweiundfinfiigftel des auf
stoet Wodien entfallenden Entgeltes [§ 8, ALY (L)].

(,) Die Wbfindung vdes {rfaubsanfprudyes
[ABY. ()] betrdgt fitr jede Wodse feit Beginn des
Dienftjahred in dem der Urlaubsanfprudy nidht
perbraud)t wurde-ein Jweiundfiinfzigitel des tr-
laubgentgeltes, das bdem Dienftnehmer gebiihrt
bdtte, wenn er in dem betreffenden Dienftjnhr den
- Urlaud verbraudit bitte, .

Berlujt des Anfpeuches anf Urloud und
' : HUbfindung.

$ 69,

Der Dienftnehmer verfiert die Anfpriide auf
Urlaub und Abfindung, wenn cr ohne widtigen
Greund vorgeitig audtritt; ¢v verfiert den Anfpruch
auf Urfoub, wenn iHn ein Vevidiulden an der vor-
seitigen Entlaffung trifft, es bleibt jedod) der An-
fprudy duf tlvioubgnbfindung gewafrt.

Pfindungsfdhuy.
§ 70.

Dag Urfaubsentgelt und die Abfindung find
der €xetution éntzogen, foweit diefe nidht Hnter-
baltsanfpriidhe betvifft,

Allgemeine Firforgepflicht des Dienftgebers,
§ 1. ’

Der Dienjtgeber ift verpflichtet, binfiditlid) der
Wohn- und Wrbeitsrdume, Mafdhinen, Betriehs-
einvidytungen und Urbeitsdgerdte auf feine Koften
alle fanitdren und fonftigen notwendigen Bor-
fehrungen 3u treffen, die mit Niidfidt auf de At
der BVefdhaftigung und Einriditung der Arbeits-
tdtte Jum Gehue deg Lebens, der Gittlidteit und
der Gefundheit des Dienftnehriers erfordeviic
find. MWenn ed die BVefonderheit der Atbeit er-
fordert, ift dem Dienftnehmer cine entjprechende
Gehugtleidung jur Berfligung zu ftellen.

Sidyetheitsvotfeiriften gegen cbeiisunfale,
§ 72.

() Alle Mafchinen (Kraft- und Arbeitdmafdyi-
nen, RKraftlibertragungsaniagen, Apparate, Anf-
stige ufro.) mitffen mit den evforderlidhen Sdjug-
borvichtungen verfeben fein und unter Anwen-
dung der notwendigen GdhuBoortebrungen wrer-
toendet werben, Alle bewegten Teile, die geeignet
find Berleungen Hevbeizufibhren, find im Urbeits-
und Yerfehrgbereid), {ofern dfe Gefabhrenquelle
nidt f{den durdy die Konftruttion ausge{dhaltet
{ind, abjufperren, 3u verdeden, 3u vertleiden und
mit Abftellvorridhtungen ausdzuriiften. - Auferdem
find die erforderlihen Sdhubvortehrungen, wie
ey Bevibhrungsidyug bei eleftrifhen Einriditun-
gen, durdy SidierunasmaeBnahmen bei der Wald-
avbeit, Betriebsvorfdiriften und BVeauflidhtigung,
Befdliftungen und Warnungstafeln zu " treffen.
Die landivt{daftliden Gevdt{daften miffen fid)
in cinem derartigen Juitande befinden, dag fie Dei
Gebrand), Transport und BVerwabhrung Feinen
Sdyaden veturfadien ténnen. Avbeitsftdtten, fo-
wobl innerhaldb des Vetricbes ald audy im Freien,
und baulidye Einvidhtungen {ind Derart hevzujtelien,
inftand 3u falten und ju benligen, daf an den-
felben jederzeit obne Gefabr gearbeitet toerden
tann.  Arbeitstellen innechald 0des Betriebes
miiffen ausveicdhend belichtet fein. Betriedbsmittel
wie Fubrwoerte, Ticve, Sprengmittel und gefund-
heitsfchddlidhe Stoffe miiffen bderart bebanbelt,
petivendet, vertoahrt und gefidert toerden, daf
Perlegungen und Krantheiten verhiitet toerden,




Aa). the jetoeils  geltenden.., Gidierheitsvor-
fd}nftcn miffen ftrcng emgef)nltcn werden.

(,) Die Eunbegsjr_egile_rung wird etmucf)tlgt, nad

Unbhbrung der Landwirtjdyaftdfammer. und det |
LRandarbeiterfammer, fotvie der Lanbdesitelle der |

(and- und- forftoirtihaftlidien Soztalberfidyerung

im Lererdnungstoede die ndheren BVeftimmungen |

fiber den Dienjtnehmerfdhus ju treffen. Bis 3u
diefer Megelung bleiben die bon bden [(andivirt-
. {dhnftlichen %meSgenoﬁenfc{)aﬁm etlaffenen iln-
fallbevhitungdvorfdhriften in Geltung.

Gehugg der Franen,
§ 73.

(,) ¥n den Vetrichen der Land- und Forft-
oittfbaft Ddlrfen weiblidhe Dienftnehmer ofhne
Unterfdyied des Alters qur Nadytarbeit nidhe Heran-
geaogen werben,

() Die Nadtrubezeit darf nur beﬂ’urgt toerden,
fwenn  auferordentliche Umftdnde, wie bdrohende
MWetterfdhidge, Elementarereigniffe, Srfranfung

der $Haustiere, foroie fonftige erbeblidhe Sefahren
* fiie den Betried Naditarbeit notwendig madyen.
Wenn died ortsitblidy ift dlirfen die fitr dad Baden
erforderlidien  rbeiten 3ur Nadytseit. geImftet
werden.

§74

Den  teiblichen  Dienftnehmern, die . einen
cigenen Houghalt fihren, ift fiir die Verriditung
der Hduslidhen rbeiten und 3ur Pflege ihrer
RKinder eine angemeffene freie Jeit ofine Gdymdle-
wung ded Entgeltes zu aewdhren. Gie erbalten
au diefem Jroede jeben Monat, in dem fie voll
befdydftigt find, einen freien Tag, Die tdglide
Arbeitdpaufe wied fliv fie um. eine Stunde ver-
ldngert. Gie {ind von der Pflicht zur Leiftung
von Arbeiten an Gonn- und Feiertagen befreit,
Der BVortag vor Weibnadten, - Oftern und
Pringjten {jt ibnen freizugeben; allein die bei dex
Biehwartung und Meltung notwenbdigen Arbeiten
miiffen von ibnen and) an diefen Tagen bemc[)tet
werden. .

Mautterfdug.
" § 7S
(;} Sdiwangere Dienftnehmerinnen find wver-

pflidytet, Den Eintritt der Sdhivangerfdaft dem

“Ulenftgcber mitzuteilen.

(o) Dom vievten- Monat der (‘Scf)mungnfd)uft
an dorf die Dienftnehmerin nidt mit {dweren
thrperlidhen  Wrbeiten DBefddftigt twerden. Bot
diefem Jeitpuntt ift eine BVedhdftiaung der Edwan-
geren vetboten, wenn nad) dratlidhem Jeugnis
Reben und Gefundbeit von WMutter oder Kind ge-
fabrdet find.

. () Gdwangere und ftilfende Pitter dlivfen u
Hberftundenarbeiten und qu Arbeiten an Sonn-
und Felertagen nidt Herangezogen werden.” Die
usneahmebeftimmungen ded § 73, Ub[. (,),
finden feine Anivendung. FYede Vefdydftiguny iiber
adit Gtunden tdglich ift vom viecten Wonat der
Gdyvanger{daft an unjuldffig,

47

() OGdwangere find, in -den "Jlegten Hedhs
%od}en ot der Riedevtunit auf. tbr %crlungun
pon jeder Wrbeit zu. befrefen. . = . =

(;) Wadynerinnen dirfen bis 3um ﬂblnuf bnn
fedy8 Wodhen nady der Niedertunft nidht bejddftiat
werden, Fliv ftillende Miitter vevldngert fidy defe
Fuilt auf adt Woden, fiic fnld)e nadj Frdhge-
burten auf 3wdlf Woden. Bei” {dhiweren' Ehtbin-
bungen dorf die Arbeit erft mit %cmlﬂlgung DL’G
Arztesd aufgenommen werden.

() Dienftnehmerinnen, die ifhre ﬁmber {elbft
{tillen, ift bdic qum & CtlHen erforderliche 321t fm-
sugeben,

{;) Dienftnehmerinnen diirfen aus anmfé, lf)rer
Gdvangerfdhaft nidt gegen ihren Willen ent?
laffen werden. Wihrend der Schwangerfdhaft und
Big sum Ablauf von bvier . Monaten nady dev
Ricdecfunft diirfen fie nidht gefiindigt™ wetden,
wenn dem Dienftgeber 3ur Jeit der Kiindigung: de
Odwangerfdaft obder ‘waerfunft betannt “war;
oder unveryfiglic) mitgeteilt wird. TIm gegen-
feitigen Einbernebmen fann ;ebod) bag ®1en1tbcr~
baltnis geldft werden.

Sdus der. "Ttlgenb[i&)eu.
§ 76,

() Bei der BVefdydftigung von "[ugtnbhd)en.
Big suni bollendeten 18. Lebensjabhr iff auf deren.
Gefundbeit und, tdrperlihe Entividiung Befonberss
RNiidficht su nebmen. Audy it ihnen die Wglidy-
feit Dev toeiteren 2Ausbildung durd) den, Bejud
von land- und forftwirt{dhaftlichen mltbﬂbungﬁ-
fchulen (Rurfen) zu geben,

(,) Tugendlidhe diirfen ur SJ}c:c[)mert unb 3UT
ﬂbetfnmbenarbmt nidit und qu Unbeiten an- Gonn-
“und  Feiertagen nuy in Bcfonberﬁ brmgenbe
Eaﬂeu herangezogen wetden, .

(,} Die widjentliche Arbeitszeit .det {jugenb-
{idhen Bi$ jum vollendeten 18. Rebensjabr- darf im -
Sahresdurchidinitt 48 Stunden und wahiend der
Anbau- und @rnteselt 54 Stunben mcI)t uber—
jdyreiten.

(4) Pugendlidyen Dienjtnehmern gcbuhrt big
jum Ende des RKalendevjahres, in dem fie das
18. Lebendjahr vollenden, in jedem Dienjtjahi--ein
sufammenfingender Urlaub- von 24 Werttagen,
wobei eine @1nredmun3 ber umgef)altenen ge-
botenen und [dfjigen Feicrtagen bis ju- 8 Wert-
tagen ftattfindet, fotveit von ibnen an:-diefen
Feiertagen tatfddylich feing: Axbeit gc[mftet tmtb

(z) %Lme[\@mbaﬁer, diz  tvegen, ﬂbextretung
von  BVorfdyriften, " betreffend den Gdul  bder
Jugendlidyen, beftraft werden, tann' auf Antrag
der Land- und Forftwirt{dhaftsinfpettion “die: Bex
Sfdydftigung ven Fugendlidien auf Eefnmmte Seit
ober auf Cauer unterjost werben.

: )
Rinderavbeit.
§ 7.

. ST

Das Bundesgrundiagefes, %@EB{ mr 297 .
1935 und das auf Stund desfelben 30 etlaffende:
Lanbdedgefes, betreffend die. Negelung: dev. Kindévs
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arbgit in be;c Land-. und Forjtwirtidiaft, in der
jeweils geltenden Zfaﬁung Difdet einen %e[trmb-
tmI diefes @efet;es

3. i’ltbeltéonb_.nung‘.
) § 78.

"(;) 8n allen BVetricben bder Rand- und Forjt-
mlrtfcf)aft — mit Husnahme der bAuerlidien Be-
triebe — mit dauernd mehr al$ zehn befchdftigten
Dienftnehmern einfhliefilih der Lebrlinge ift zur
Regelung der betrieblidien” Arbeitsbedingungen in
Betrieben vom Betriebsinbaber eine Wrbeitdord-
nung 3u eciaffen, die an gut [id)tburer und fir alle
Dienftnehmer jugdnglidhen Gtelle im Betriebe an-
aufdlagen ift; fie ift fdmtliden Dienftnehmern bei
fhrem ~ Gintritt Befunntgugeben Die’ Renntnisd-
napme ift von :bnen 3u beftdtigen.

(,) Die éllrbeltécrbnung tann, foweit fie nidht
sifdien  folleftivoertragsfdbigen = Kbdrperfdaften
pereinbart worden ift, bom. %Betmebémbaber nur
. mit -Jujtimmung des Betriebsrated (BVertrauens-
mdnner) erlaffen oder abgedndert werden.

§ 79.

Die Arbeitsordnung hHat den Jeitpunft ihres
Wirtfamteitdbeginnes und indbefondere Beftim-
mungen binfidtlid) folgender erbeuﬂbebmgungen
3u enthalten fber

1. bie verfdyiedenen " Arbeitdgruppen im Be-
. triebe, fowie die AUrt der Vertwendung der
"grauen, Jugendiiden und Lehrlinge;
. die Art und Weife der fiir Jugendlidhe und
. Leblinge vorgefdhriebenen Berufsfortbildung;
3. die Arbeitstage, BVeginn und Ende der Ar-
Deitszeit und fiber Dauer und Lage der Ar-
beitspaufen; -
.. den Umfang der Gonn- und Feiertagsarbeit;
8. bm Jeit der Abredhnung und Auszahlung desd
s erbméentgelteé und . Ausfolgung der 9%11—
"7 turalien; "

6. die Befugniffe und Obliegenheiten der Auf-
- fiditéperfonen;
7. die Behandlung der Arbeiter im Falle cinex
. Erfrantung oder eines Ungliidsfalles; ,

8. Rohnabziige, fotoeit fie nicdht gefeslid) vorge-

_[dyrieben find;

9. Art, 5$H5He und Vermendung der Disziplinar-

-_. [trafen, die bei {lbertrtung bev ArbeitSord-

«~ nung berhingt werden;

10. RKinbigungsfriften und ber die~ Fdlle, in

" benen . dbas Dienftoerhiltnis vorzeitig uufge-
18t togrden tann;

11 Unfnr_l und @efunbbmtéfd)uls

§ -80.

() Die Arbeitdordnung ift adt Tage vor
ihrem beabfichtigten AUnfdhlag im Betriebe in . zwei
Gleidyfdyriften Dder Land- und Fortoirtidhafts-
infpettion ‘vorzulegen. Das gleidie gilt im Falle
ciner Sinderung der Arbeitdordnung. Die Land-
und Forftroivt{haftsin{pettion hHat, wenn an dem

)

e -

~ Snhalt der Arbeitsordnung nidhts 3u beanftinden |

&

ijit, eine Sleichfdhrift mit dem BVevmerf {ber bie
€infidhtnabhme: dem Bepricbsinhaber 3urud’3u{teﬂen

() Tm Falle einer BVeanftindung fann die

| Land- und Forjtwirtidaftinfpeftion eine ent-

fprecdhende Hinderung Dder ArbeitSordnung ver-
longen. Wicd ihrem DBerlangen innethalb einer

geftellten Frift nidht entfprodien, Jo fann fie die

Anzeige an die €inigungstommiffion erftatten,
weldie endglltig ent{deidet.

(;) Die Beftimmungen der Arbeitdordnung -
find in ibrem Geltungsbereidh ald Mindeftbedin-
gungen redytSoerbindlid). Gie tonnen durdy Dienft-
pertrag weder aufgefoben nod) befdyrdntt werden.

(,) Die Geltung der Arbeitdordnung roied
durdy den Ubergang des Betriebes auf einen

" anderen %etmebﬁmbaber in ibrer mecbtﬁmn:fung

nidht berbiict.

6. Arbeitdanffidt

Allgemeines.
§ 81.
() gur Mobrnehmung  des  gefeslidien
Gdyuges der Arbeiter, Angeftellten und Lebrlinge
in BVetrieben der Land- und Forftwictfdaft it eine
Land- und Forftwivtfhnftdinfpettion eimjuridyten.
(,) Dnforveit Vorfdiriften diefes Gefetses audy

‘auf Betriebe der Land- und Forftroict{dhaft AUn-

weénbung finden, in denen nur familieneigene -
beitdtrifte bBefddftigt twerden, obliegt der Land-
und  Forftwictidaftinfpeftion die Nberwadung
dev Einhaltung diefer %e[nmmungen oudy in
digfen. Betrieben.

‘Hufgaben und Befugnifie der Land- und Forjt-

- wirtjtheftsinfpeftion.
g 82.

() 'Dxe Lunb~ und ‘,}nrftmlrtfd)aftmnfpeftwn
bat durdy fortlaufende Betrviebstontrollen die Ein-
haltung der jum Gehupe der land- und forfttoivt-
fhaftlidhen Dienftnebmer erlafjenen Sefese Ber-
erdnungen und BWerfligungen ju dbevivadyen, ins-
befondere Dezliglidy Ddes RLebens, der Gefundheit
und Gittlicdyfeit, der VWerwendung der Dienftneh-
met, Dder Urbeitszeit, der. Dienftrehmerverzeidy-
niffe, Urbeitsordnung, Lohnzahlung, Befdydfti-
gung der Jugendlidhen, ugbildbung der Lehrlinge
und bder RKinderarbeit. Tnsbefonbdere Hat fie de
in den Betrieben veriwvendeten landwirtidaftlidhen
Mafdhinen und alle bauliden Unlagen ouf die
vorgéfdriebenen Sdugmafnabmen, DHeziehungs-
weife auf den baulidien 3Juftand Hin 3u {iber-
piifem,

(-) Bn den Fragen der vorbeugenden Sefund-
heitsfiirforge ift dag Cinvernehmen mit den 3u-
ftcmblgen Iunbmtrtfcﬁafthcf)cn Gosialverfiderungs-
tmgem herzuftellen. '

(5) Hinfidtlid Mitwirfung der fand- und
‘?orftmzrt]’cf)aftémfpeftmn bei Erlafi, b3, Finde-
rung Der Arbeitsordnungen wird auf die Beftim-
mungen d¢$ § 80 vertiefen. .
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(,) Die Organe der Land- und: Forftroirt—
{dyaftginfpettion find befugt, die Aufenthalts--
riume, Avbeitftatten, die vom Betriebdinhaber
beveitgeftelten” MWohnungen und Untertiinfte, jo-
toie die Wohlfahrts- und fanitdren Anlagen ujto.
jederzeit su betreten und 3u befidhtigen. Dem Be-
triebsinhaber fteht es-fret, der BVefiditigung bei-
suwobnen. Auf BVerfangen ift ev hiezu verpflidytet.
In Vetrieben, in weiden BVetriebsiite (Vertrou-
endmdnner). beftellt find, find diefe den Befidhti-
gungen Geizuziehen.

. § 8.

Die Organe der Land- und Forftwirtichafts-
infpeftion f{ind ferner Defugt,

1. den Betriebsinhaber, deffen Stelfvertreter und
die tm DBetriebe Defdhdftigten Dienftnehmer
fiber mftdnde ju bBefragen, die ifren Wir-
fungsbereid) beriihren; h

2. pom Detriebsinhaber die Borlage der Dienit-
nefhmerverzeichniffe, der Rollettiv- und Eingel-
pertrdge, dev Qehroertrdge und Lobhnliften, fo-
.oie der Urlaubgliften und der ArbeitSordnung

- au verlangen. | e R

. § 84. o

(,) Die Organe der Land- und Forftwoirt-
fdoftsinfpettion Hoben bdle Dienftoeber bei Er-
fillung ifrev Pflicdhten gegeniiber den Dienftneh-

mern durdy RNat ju unterftigen. Gie Haben die

Dienftgeber und die Dienftnehmer bei fid) bieten-
Yer Gelegenheit ber die Motwendigleit und bden
Sebraudy von Sdhuborfehrungen bei Mafdhinen
und Gerdten und Gbev die Bedeutung von WMaf-
nafmen der Gefundbeitspflege und der Unfallver-
hiitung und von Mafnahmen um Sdjue der
Gittlidteit in Betrieben 3u belebren; fie baben
(hlieBlich eine vevmittelnde Tdtigleit sum Aus-
gleid) der Untereffen bder Dienjtgeber und ber
Dienftnehmer aussuiben und follen bei Streitig-
teiten zur Wiederberfrellung des Einvernehmens
beitragen. $icbei haben fie fid) der Mitarbeit der
Organe der im Betrieh ervidhteten BVetriebsoer-
tretung 3u Bedienen. -

. (,) Die Betricbvertretungen haben wahrge-
nmomene Mdngel hinfidhtlidy der Einbaltung von
Borf{dhuiften {iber den Dienftnehmeridhu  Dder
Land- und Forftwirtfdaftsinfpettion sur Kenntnis
su bringen; erfordectichenfall$ haben fie eine Ne-
pifion ded Betriebes ju beantragen.”

(,) Wenn nach Anficdht der Land- und Forft-
wirt{dhaftsinfpettion bde Verwendung eines Ar-
beita-(5lfs-)itoffes  ober Artbeitdmitteld  die
Dienftnehmer gefdhrdet, {o ift fie bevedhtigt eine
Probe in dem unbedingt erforderlidien Nusmal

" 3u entnehmen und deren. fadlidhe Unterfudhung

durd) eine hicgu befugte Unftalt 3u veranlaffen.
Ferner Hot die Land- und Forftwivtihaitdinipet-
tion, wenn nad) ifrer. Anficht fir die Dienftnedh-
met bereitgeftelltes Trintwalfer oder im BVetriebe

‘an bie Dienftnehmer - verabreidite LQebensmittel

die Gefundfeit gefdhrden, der juftdndigen Be-
sirfsverivaltungdbehrde Angeige 3u erftatten.
(,) Die Koften der Unterfudhungen nady -Ab-
fag (;) Bat der Betriebsinaber ju. tragen. twenn
fih nady dem finterfudjungsergebnis die Unfidht

9

bér. Land- und ‘ﬁofftmirtﬂf)aftéinfp_eftion"uIS
ridtig. eriveift. K : PR

§ 85.

(,) Stelit ein Organ der Land- und Forjt-
witt{dhaftsin{peftion eine fbertretung einer Bor-
fdhrift jum Scdhupe der Dienftnehmer feft, fo Hat
¢s dem Betriebsinhaber oder feinem Veauftragten:
den Uuftrag ju exvteilen, unverziglich den den
geltenden -Borfdriften und bebhdedlicdhen Berfi-
gungen entfpredienden Juitand hevzuftellen. LWenn:

-~ biefem Wuftrag nidht entfprodien wird, Bhat die
Lond- und Forftoirt{dhaftdinfpettion die WUnzeige:
an die uftindige Bezivtsverwaltungsbehirde 3u
er{tatten, fall$ die Unzeige nidit bereits anldflich
der Feftftellung der {lbertretung erftattet toutde,
Pt der Anzeige tann audy ein Antrag Hinfidtlid)
des Otrafausmafes geftellt wetden. }

(,) . Die Beftimmungen ded AB{.. (;) finden.
feine Unwendung auf Betriebe des Bundes, -dex
Bundesldnder, der Bezirte und Gemeinden. Wird.
in foldjen Betricben cine Hbertretung einer Bor-
fdhrift zum Gdhuge der Dienftnehmer feftgeftellt,

_§o_hnt_die_Land-_und.. Forftvirtichaftsinipettion. .
der vorgefehten Dienftitelle Anzeige u erjtatten.

() Wenn.die Lond- uwnd Forfiwirtidaftdin-
fpettion Der' Anficht ift, daf in einem Betried.
BVorfehrungen jum Scduge ded. Lebens, der Ge-.
fundeit und Gittlichteit der Dienftnehmer erfor-:
derlidy find, fo fat {ie, wenn die gefesliden Bor-
ausfegungen fliv eine behdedlidhe Verfligung ge-
aeben find, ‘Dei- der ujtindigen -Bejirfévermal--
tunggbefdrde die Erlaffung der erfordexlichen
Berfiigung u Ddeantvagen, ¢s fei denn, dafi der
Betriebsinhaber dem Wuftrag der Land- und
?nr%mirtfd)uftéinfpeftion Abhilfe su {daffen ent-
pridit.

() Wenn die Land- und Forjtwirtidraftsin-
fpeftion -anldflid) einer Befichtigung (§ 82) Feit-
ftellt,: baf der Sdug der Dienftnehmer fofortige
Abhilfe erfordert, Jo Hat fie an Gtelle der fonit
suftdndigen Bezirtsvermaltungsbehirde die erfor-
verlihe Berfligung fdriftlihy mit dex oleiden -
‘Wirtung felbft su treffen, alg ob fie von diefer
Behdrde “erlaffen worden_ tofre. Eine Abfdhrift
des Befdieides it der Begirtsvertmaltungsbehdrde
und der. Betriebdvertretung uzuitellen. -

. (5):06er alfe Anzeigen und Antrdge der fand-
und Foxftoietidhaftdinfpettion ift von der Begicld-
permwaltunggbehrde binnen 3wei Wodien das Ver-
fahren durdufihren. Gelangt die Begirisver-
roaltungsbehorde bei den Erhebungen zu der An-
ficht, daf dag. Strafverfahren einguftellen ift oder
gine niebrigere Strafe afd von bder Lamd- und -
Forftoirtfdhaftsinfpettion beantragt tourde, 3u
perhdngen ift. fo hat fie vor €injtellung des Straf-
perfafhrens, Baro. vor Fdllung ded Erbenntniffes
der Land- und Forjtivirt{daftsinipettion Gelegen-
fieit sur Gtellungnahme 3u geben. Cine fdhriftliche
Augfertigung ded eviafjenen BVefcheided ijt bex
2and- und Forftwirtfhaftsinfpeftion uzuftellen,

| §86" :
() Die Rand- und Forjtwirtfdhaftsinfpettion

ift begutachtendesd Fadjorgan auf dem Gebiet desd
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Arbeitd(dyuges in dér Land-. und Forftiviztidaft.
Die Verwaltungsdbehdrden find verpflichtet, . vor

Erafjung von Entfdeidungen und Berfligungen, |

die filr den Geyug von londund forftwivtidhaft-

lichen” Dienftnehmern von Bedeutung find, eine |

Aufiérung der Land- und Forftwirtihaftsinfpet-
tion einzubolen, fefteve tann: von den Vermal-
tunggbehordben sur Erftattung von Ghtaditen oder
Botfchidaen itber 3u verflgende MaBnahmen zum
Sdjube derland- und forftoictfdaftiiden Dienft-
nehmey herargezogen twerden. Sie tann aber qud)
unaufgefordert foldhe Gutaditen und Borfhldge
erftatten. -+ 7o . SR
() Wivdin
forftirt{haftlidhen Dienftnehmer betreffenden An-
gefegenheit  durdy die Bevwnltungsbehirde  dag
Ermittlungsverfabhren eingefeitet, {o ift die Land-
und Forftwirtidhaftsinfpettion beveditigt an diefem
Berfahren teilzunehmen. "Sic ift zur Teinohme

an; der mindlidhen Berhandlung, die in .dem Cr- |

mittlungsverfahren ftattfindet; su laden.

§8T L
<0 () Oncden Fdllen des §-85, AL (5)y-und
§; 86" {teht der Land- und Forftivictidaftsinfpet-

tion ‘gegen deén BViefdyeid der uftdndigen Verwal-

tungsbefhorde crjter Tnftanz die. Berufung * 3u,
wenn der BVefdieid den von der Land- und Forft-
wittihaftSinfpettion  geftellten Antrag ober det
abgebenen ‘AuBerung nicht entfpridit -odet ~wenn
jie: vor-Srlaffung ven Entfdeidunden und Vey-
figungen . (§ 86) nidt gebdrt worden -ift.- - - .
- {a) 3ut Cntfcheidrng iiber cine Berufilig der
Land-tund Forftwivt{daftsinipettion, {owie ber
eine Berufung gegen ecine Entfdyeidung gemdl
§ 85, ALY (,) ift die follegiale Landesregierung
suftdndig. ~v .. o o0 T ST

SR 88 7 L.
,a.i::"(';l)" Die. Organe der Land- und Forjtwitt-

. {daftSinfpettion find. verpfliditet. iiber alle ifhnen |

bei Augiibung ihres- Dienftes betanntgewordenen
Sefdydftd- und Betriebsoeheimniffe fteengfte’ Der-
{dhtoiegendeit ju bewahren. An defe Berfdiviegen-
beitdpflidt,. deren Erfiillung rbeitsinfpeftoren
im. Amtdeid zu geloben haben, {ind fic audy im
Verhaltnid aufier - Dienft, im NRubeftand, fowie
nady; Aufl§fung. ded Dienftverbiltniffes gebunden,

o) Dfe Organe - der Land- und Forjtivirt-
fhaftginfpettion ditrfen. die ibnen ous ihrer Stel-
lurig Gétantitgewordenen Gefdhdaftd- und Betrieds-
geheimniffe webder fiiv {ich nody flic andeve ver-
mwerten, - : . oo T

. 6 Cin Ovgane der Land: und’ Forftroirt-
- {daftginfpettion, dag wdhrend” deér Dauer feines
Dicnjtoerhdltniffes (Nubeftanddverhdltniffed) oder
- g Auflbfung Bed Dienftoerhltnifjes” cin. hm
bef. Ausiibung . ded. Dienftes’ bdefanntgewsidenes
odet afd foldyes bezeidineten Betriebs- oder Ge-
fhdftsgeheimnis verlebt oder e zu feinem obder
eincg andeven Borteil -vermwendet, wird, wenn dig
Handlung  nidt nady einem -andeven Gefes einer
jreengeten Beftrafung: unterliegt, ; bon den Ge;

ciner den Gdu der land- und {

rithten’ wegen Bevgehend mit Aereft bis ju drei

SJ_}onaten Beftraft.

- T§RgyTTT T

- Die Land- und Forftwictfdaftsinfpettion hat
alljdbrlich fiber ihve FTdtigteit und Wabhemehmun-
gen einen BVeridht der Lanbesregicrung 3u ev-
ftatten, den Ddiefe ju berwerten- und in einer zu-
fammenfaffenden Darftellung in der amtliden

- Hanbesdeitung zu berdffentlidyen bat.-

merfubrenéﬁeiﬁmmung. o
S§e0 T
5 Auf das BVerfahren dev Land- und Forjtwire-

{dyaftdinfpettion finden, foteit in diefem' Gefe

nidits andered beftimmt wird, die BVovfdyriften des

- Alfgemeinen BVerwaltungsverfahrensgefeses pom

21, fufi 1925, BGBL. Nr. 274, finngemdR LAn-
tpendung. . . :
T T Redvsbiffe,
gL

Alle Beborden, fowie die gefesliden Tnter-

effenbevtretungen  der Dienfegeber  und Dienft-
nehmer ' Haben' gemdf § 91 " ded Ranbovbeits-

[ gefekes; BOGBL N, 140/1948, die Land- und

Forftwivtidaftsinfpetiion bei Erfiillung ihrer Auf-
gabén 3u unterftigen. .

. Jujammenarbeit. mit den Trdgern der Gozial-
R " verficherung.

. -~ 892, . .
(;) Die Trdger der Goginlperfiherung haben
die Zand- und Forftwirtidaftsinfpettion.in ifrex
Wirtfamfeit 3u unterftiigen. &ie find ferner ver-
pflichtet, die ‘Land- und Forftwirtidaftginfpettion
von Unfdllen grdfieren Ausmafed unveryiglidy ju
benadyridhtigen. und ihr Einfidyt in dic Anzeigen,
Krantengefdhidyten. und anderen HUnterlagen 3u ge-
dhren. Die Krvantenfaffernn find verpflidtet dix
Land- und Forftwivtfdaftsinfpettion von den Er-
gebnifien - und. Ynterfudhungen, die fie fber Be-
rufgerfranfungen anftellen, 3u verftdndigen..

“. () Die Rand- aind Forjtwirtidhaftsinfpebtion
bat* in Angelegenheiten der Unfallverhlitung auf
ftdndige Jufammenarbeit mit den in- Betradt
fommenden Tvdgern der Sozialverfiderung Be-
dadyt u nehmen, - . e

() An Betriehsbefichtigungen der Land- und

Forjtwirtidaftsinfpettion baben fidh die Trdger
der Gozialverfidherung ber Verlangen der Land-
und. Forftwirt{dhaftsinfpettion nad) Tunlidteit
durd) Entfendung von fadfundigen Organen 3u
beteifigen. Die Roften, dle aus der Teilnahme
an .joldyen Betricbsbefidtigungen erwadifen, {ind
von den Frdgern der Sozialver{idyerung ju tragen.

(,) Die- Trdger der Sozinlverfidherung fénnen
bel der Land- und. Foritwirtidaftsinfpettion bdie
Bornahme von Vetriebsbefidtigungen beantragen,
wenn nad) ifrer Unfidht n-einem Betried Mof-

.nabmen . fm -Intereffe. eines wirtfamen Gefund-




feitsidpues und der Unfallverhiitung notwendig -

erjdjeinen. Su foldien Vetviebsbefiditigungen fHut
die Hand- und Forftiwivt{dHaftsinfpettion Ovgane
ded antragftellenden Trdgers, der Gozinlverfide-
tung beizuziehen.
§ 93, ;

Die Organe ven Imaem der Goglulberfld)e-
tung, die an Betried3befidhtigungen [§ 92, ABY. ()
und (,)] teilnehmen, unterfiegen det bcr Lanbd-
und  Forjtwictidaftdinfpettion auferlegien Ber-
{diwiegenheitdpflicht [§ 88, AbY. (,) und ()] Die
Gruafbeftimmungen gelten hnnqemai‘s

Drganfation.
§ 94,

(1) Beim Amt der 0.-6. Yandesregierung wird
eine Land- und Forftwirtihaftsinfpettion eingé-
tichtet, dic orvganifatorifdy der Abteilung Land-
und Forftwirtidoftdredit angegliedert wird.

() A8 BVorausfesung fir cine Anftellung als
Drgan der Land- und Fouftwivtidhaftsinfpettion

fit anzufehen: Sfterveidhifdie Staatsbiirgerichaft,

inbefcholtenheit, vollendets 30. Lebensjahr und
entfprediende S“enntmffu und praftifhe Erfahrun-
gen auf land- und forjttvictjhaftlichem Gebicts,
Kriegdbefdhddigte und Perfonen, auf die die BVe-
giinftigungen ded Opferflirforgegefeses Unwen-
dung finden, find bei dov Einftellung ju bevor-
Jugen.

7. Lebhriingdmefen

llgemeine Borjdyriften.
§95

(;) Die Fadausbilbung glicvert fidy in cing
fadlidhe usbitdbung fiir die Landwirtfdaft und
pie Forftwirtfdait.

(») Die Efad)au«bllbung umfoBt:

a) die Hehre,
b) DtL fad)[:d}L Fortbildung.
{.) Dns %crufeuub:l\ungsgefels (§ 108) be-
fnmmt inwictoeit de Fadausbildung pflidtgemds
oder freiwillig 3u crfolgen hat.

Lebrverhdltnis,
§ 96.

(;) Das Lebroerbdltnis ift ein usbildungs-
und €rzichungsverhiltnis,

(,) AR [ebrling tonn aufgenommen terden,
wer tévpeclidh und geiftig gefund ift und minde-
jteng die Volfsjchule befucht Dhat.

(») Der Eintriet tn dasg Lebroerhdlmis exfolgt
in der Megel im Anfdhluf an de Erfiillung dex
allgemeinen Sdulpflicht.

(,} Die Lebrlingsausbdildbung erfolgt in aner-
tannten Lehebetrieben.

() Die Zebre bat die Srundlagen des praf-
tifden Wiffens und Kbénnens im Berufe 3u ver-
mitteln und den Lebeling mit allen in dad Fad
cinfdildgigen rbeiten vertraut zu maden,
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() Die (andwirtfchaftiiche Lehre fann audy im
e[terild)en Beiviebe \utd)gemud)t werden, jedod)

muf das (ehte Lehrjahr in einem fiemden Lehr-

hetm[\ abgeleiftet werden. Tn der Foxftlehre muf
die gefamte Refhrzeit in ¢inem anevtannten Lebhu-
[vetneb abgeleifter werden.
(;) Der landwittfdisftlidye Lebrling foll in Del
Negel in die Hous- und Familiengemeinfdhaft des
“ebrf)ertn aufgenommen werden uwnd exbdlt m
biefem Falle Hoft und Wobhnung.

(x) feder Kebrling erhdfr eine ﬁemlmgﬁem-
thyﬁbigu_ng, wobei auf gewdbrie Faturalieiftungen
entfpredyend Niidficht 3u nebmen ift.

(o) Mady Beendigung, des  Lehroerhdltnifjes
und erfolgreidher Ablegung der Lehrlingspriifung
erfolgt die Freifpredung. .

(o) Der Lebeherr.ift auf VWerlongen  ver-
pflidytet, den Lebriing noch drei Monate nady. Be-

endigung des Lebhrverbdltniffes ju bebalten (Be-

hattspflidt).

Lebraeit.
§ 97.

(,} Die allgemeine Landwirtfdaftslehre dauert

3wl die Lebrieit in dev Forftwictidaft und in

den Gpezialgebieten der Londwirtfchaft drei JFahre.

() Der exfolgréiche BVefuh einer einfdhldgigen
Fadfdhule wivd in die Lehrieit ganj cingeredinet,
e3 muf jedody cine mindeftens einjdhrige prat-
tifdye Tdtigheit in der Land- und ‘T-'nrftmi'rtl'd aft
nadgetviefen fein, -

- ;) Die erften drei Monate der Hehrgeit gc[te

uls ‘Brobeaut wahrend det jeder der beiden Telle
dog Hehroerhdlinis obhne Angabe von GSriinden
jederzeit Idfen fann; nod)y Ablauf der Probezeit
crfolgt die ufdingung, .Dic. Probezelt wird in
de Hehrzelt eingoredinet.

(,) Wadbrend dér Lehygeit finden auf die Lehr-
linge die Beftimmungen diefes Gefeses AUniven-
dung, fofern nidit fiir dag Lehroerhalnis Sonder-
Beftimmungen gelten.

(.} MNady ovdnunpsgemdfer Ableijtung  dex
Yehraeit ift dem Lehrling vom LehHrherem ein Lebr-
seugnis- auszujtelien.

() Mady Beendigung der Lehrgeit hot fich dev
Yehrling Der bovgefdriebenen Lebrlingspriifung
st unteziehen. Nady -erfolgreicdher Ablegung dev
Lehrlingspriifung with ein Britfungzeugnis (Lebr-
brief) ausgejtellt. BVei ungeniigenden Kenntniffen

fann die Vrdfungsfommiffion das Lehroerhdltnis

hodhitens auf die Dauer cined Fabres verldngern.

Lehyrvertrag.
\“ ()8
(1) Wu:s “J\ed)t»aveﬂ)ultnm 3wildhen Lebtlm],

und dem Rebhrherrn wicd dued) den: Lebrbertrag
gereqgelt,

(,) BVor Untritt der Lehre ift wifdhen dem

Lehrheren  einerfeitd und dem ﬂef)rlmg durdy.

femen gefelidhen Vertveter ander(eits ein {dhrift-

ltdyer Refrvertrag abzuidhlicfen, welder der Ge-
nebmigung . Ber  Loandwict{daftstammer  bedarf.
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. ‘Die vertrags{dliefenden Teile haben den Lepr- -
pertrag i vier Ausfertigungen der Landivirt- -

fdhaftstammer vorzulegen; eine Ausfertigung ver-
bleibt Dei der Landiirtihaftsfammer; e eine
Augfertigung tvird den Vertragspartnern mit dev
Genebmigungstiaufe! verfehen, uridgeftellt; die
viette usfertigung witd der juftdndigen Land-
und Forjtwictidhaftsinfpeftion Gberfendet.

(;) Lebroerfrdae von Lefrlingen, flir die ein
Bovmund befteflt ift, bedlirfen (berdies der Ge-
nehmigung  des BVormundfdhaftdgeridhtes, Aud)
dev Wedhfel ciner Lebritelle bedarf der Genelhmi-
gung der Handmwirtidjaftdstammer.

(4) Der ebroertrag evlifdyt mit dem Tod des
Lehrheren oder ded Lebrlings, mit Aufhdren des
Hebrbetriebes ober infolge eingetvetener Unfiibig-
feit des einen oder andeten Teiles die eingegan-
genen Verpflichtungen 3u exflillen.

Pilidhten des Lehrlings,
§ 99.

{(y) Der Lebrling ift dem Lehrheren u Treue
und @eborfum verpflidytet; er hot den Unord-
nungen de§ Lehrheren willig und genau nadypu-
fommen und bdie ihm Gibertvagenen Wrbeiten fleifig
und gewiffenbaft auszufithren.

() Der Lebrling ift vevpflidhtet, die Unfaliver-
[)utung@bnrfd)mftcn genat zu beadyten, die {hm

- anvertranten Gevdte und Mafdhinen pfleglid) 3u
behandeln und mit den ihm anvevtrauten Tieven
forgfam umjugehen. )

(.) € ift {HlicBlidh verpfliditet den vorge-
fdyricbenen Fortbildungsunterridht tegelmdfig und
piinttlich zu befudhen.

+

Pilichten des Lehrbherrn.
§ 100.

(,) Der Rebrherr oder fein Stellvertreter ift
verpflichter, den Lehrling in feinem Fad) griind-
lidy augaubilden und mit allen Urbeiten, die fiir
Derr Veruf notwendig find, vectraut 3u maden. Er
bat den -Lehrling jur Arbeitfambeit, 3u  guten
Gitten und zur Erfiitlung bder rehglofen Pflidhten
anzuleiten.

(,} Der Yebrberr ift fermer verpflidhtet, dem
)ie[)tling die sum Befude der Fortbildungsidule
notiendige, Jeit eingurdumen, 1hn zum BVefudye
ded Untervidites angubalten und die Uberwadiung
ded Schulbefudies dureh An- und Abmeldbung bei
per Gehulleitung zu exmdglichen.

{.) Dev Kebrbherr ift fdhlielidy verpflidytet, den
Lehrling aunf die Gefahren der Urbeit und indbe-
fonbere auf die MUnfalverbittungsvorfdiften auf-
mevtfam 3u maden und die notivendigen Gerdte
und Pafdyinen im unfallficgeren Juftand jur Ber-
filgung 3u ftelfen.

Lebrhere und Lebrbetried.
T § 101.

(1} %omuﬁfelaung fir. dic Anertennung als
Aehybetried {t Unbefdholtenheit, fittlidy einwand-

freied Beehalten und fadhlidie @1gnuﬁg Des Le[)t-'. -

berin, fexner gute Flhbrung und fadlid austei-
dhende €invidtung des Lebrbetriches.

(,) Dic Anertennung alé ehrberr und a[e
Lebrebetricd exfolat dlvdy ~HIE “Landwirt{dafts-
fammer, in der Forftwivefdoft durd) die Land-
wittfdaftstammey  im  Einvernebmen  mit * dev
Forftadbteilung beim Ame dev o.-5. Randesdregie-
tung und fann on BVedingungen gefniipft werden.
Die Anerfennung it 3u twiverrufen, wenn dic
Borousfeungen auf Seite ded Lehrherrn obev
ped Lehrbetriches nidit mebr gegeben find,

(4) €inem Lehrherrn ift die BVeveditigung 3uv
Lehrlingsousbildung abzuettennen, wenn er fid
grober Vflidhtoerlegungen gegeniiber dem Lehrling
jhuldig gemadyt hat, oder wenn Tatfaden vor-
{iegen, weldye ibn in fittlider oder fadblider $Hin-
ficht sum Halten pon Lehrliingen ungeeignet ex-
fdheinen laffen.

(4) Bevurteilungen des Lehrheren wegen Ver-
bredyend oder wegen eined oud Sewinnfudit be-
gangenen odev gegen dic 6ffcnr[idjt‘6ittlid)fcit
verftoBenden Bergehens oder einer ebenfolden
tibertretung 3ieht den Berluft des Nechtes au{

Lebrlingshaltung nady fidy.

Aufldfung beé )Eef)werf)a[tmﬁes
3 102.

Dag ﬂef)rbeﬂm!tms fann vor Ublauf Dder
Lehrzeit nur aus widhtigen Grlinden geldft mer
ven; folde find insbefondeve auf Geite
a) bed Lehrhermn

1. wenn {idy ungmmfelf)u[‘t herausitellt, daf
per Lebrling zur Erlernung bcs Berufes
untauglidy ijt;

. foenn der Hebrling fid) eines Diebjtahles,
einet Weruntreuung oder ciner fonftigen
ftrafbaten Sandlung fduldia gemadit Hat,
welde ihn des Wertvauensd ded Lehrherm
untoiirdig. exfdyeinen’ [dft;

3. wenn der Lehrling die Arbeit mlebu:[)olr
unbefugt verlaffen hat ober bebarelidy feine
Pflichten vernacdbldffigt;

4. wenn der Lebriing dber fedhs Monate
wegen Kranfheit an dev Urbeit verhindeut
ijt;

5. tenn e chrlmg durd) mehr ald drei
Monate in Haft gehalten wivd;

b) des Hehrlings oder feined gefeslidien Ber-
treters:

l. wenn der Le[)rf)eu die Ausbildungs- und
Egziehungspilidyt, nidye evfiillt;

2. menn Dder Rebeling nidit ofhne GSehaden
feiner Gefundbeit im Lebrberhdlinis blei-
berr fonn;

3. wenn dey Lehrhere den Lebiling qu um-
jittlihen oder gefeswidrigen ﬁanblungen
s verleiten jucht, den Lebrling mififan-
delt ober ed unterldft, ibn vor MiBhand-
[ungen Ddurd)y Fomilienongehdrige oder-
Mitbefchaftiate u {disen;

4, wenn bder Le{)rberr dauernd die BVejtim-
mungen ed § 76 (Gd)ul% bet "jugenbhcf)en)
verlegt.

[Av]




Kitndigung,
§ 103.

Dad Lebhrverhilnid fann vom Leheling oder
jeinem gefeslihen Bertreter vierzehnutdgis um
Monotdende gellindigt werden, wenn nadigewiefen
wird, daf der Lehrling feinen Beruf ausd ftidy-
hiltigen Sriinden dndert obder.wenn er von feinen
Slteen wegen eingetreteney Verdnderung der Jer-
Ddltniffe su ifrev Pflege ober jur Fibung ibrer
Wirtidhaft bendtigt witd,

Lehrjtellenvormerfung.
§ 104,

Bei der .i’_anbmittf&)aftﬁfnmmnt wird ein Ber-

;eidhnig der angrfannten Lchubetriebe und Lebr-
berrn aufgelegt. Gine Durdfdhrjft des Bevzeidh-
mifed und feiner jeweiligen Finderungen ift dex
tandarbeiterfammer und dem  jujtdndigen Ar-
feitdamt juzuleiten.

Mittoirfung der Berufsvertretungen.
§ 105,

(,) Auf dem Gebicte ded Lebrlingsweens ijt
die Landwirtfhoftstammer unter Mitwirtung dev
Landarbeiterfammer berufen:

1. 3ut Ausarbeitung von Lehrbedingungen und

Feftfegung dev Lehrlingsentfdhidigung,

2. qum €rlaf von Ausbitdungsvorfdriften und
einer Prifungderdnung,

3. sur nevkennung dere Yebrherren und dev

fefrbetricbe,

S = jur-Genehmigung-der—Lehroertedge, jur Auf-

dingung der Lebrlinge und fir die Juftim-
mung 3ur Aufléfung eines Lebroechdltnifjes,
5. ur Fihrung der Lephrlingsftammuollen,
6. zur Abholtung der Lebrlingdprifungen und
Freifprediung.

(,) Jur Durdfiihrung diefer Aufgaben  wird
bet der Landirtidaftsfommier eine (and- und
forftmirtfdaftliche Lehrlings- und Fadausbil-
dungsftelle eingeridhtet, Diefe LKehrlingd- und
Fadyausbifdungsitelte der Landwittfchaftstammey
fiiht ihre Gefdyéfte unter Leitung eined paritdtifd
wfommengefeten Beivates, beftehend aug drei
Vertretern der Dlenftgeber und drei Vertretern
det Dienftnehmer, BVei Durdhfilhrung der Foft-
lebre ift dad Einvernehmen mit der Forjtabteilung
beim Amt der o.-8. Landesregierung Herzuftelien.

{,) Die Bertreter der Dienftaeber und dev
Dienjtnehmer  im  Fadibeivat werden bon  bew
Landwirt{daftstammer 63w, Landarbeitertammer,
unter BVedadytnalhme auf eine angemeffene BVex-
tretung in den  widtigften 2Ausbildungdzweigen
der Land- und Forftwirtidhaft, auf die Daver von
bier Jahren entfendet,

(,) Der Fadbeivat it vom jeweiligen BVor-

figenden jdfelich mindeftens stweimal, {onft nad
Redarf, cinguberufen und zu leiten, Den BVorfip
fiihren abroechfelnd die Prdfidenten der Landiwirt-
fdhaftdtammer. und der. Lanbarbeiterfammer.
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() Die Einberufungen find fdhriftlidy {pdte-
ftens adit Tage veor dem Jufammentritt den Mit-
cliedern guguftellen. Juv Be{diuffdhiateir ift die
Anwoefenheit ded Borfikenden, fowic von wenig-
freng je el Mitgliedern b3, Exfapminnemn detr

Dienftgeber und der Dienftnehmer erfordertid).

Gind die Mitglieder einer Sruppe in dey {iberzahl,
fo hoben in defer Gruppe die dem Wlter nad
jlingften Mitglicder (Erfagmdnner), {oweit fie fiber-
zdplig find, tein Gtimmyedit. Die Veldlitjje toer-
den mit einfacher Stimmenmebrheit gefafit. Dev
Norfigende gibt feine Stimme ols LeBler nb.

{(s) Dic Lebrlings- und Fadausbildbungsitelle
hat jdbelich fiix das folgende -Jahr einen Berufs-

ausbildbungsplon  dem Fadbeivat jur Genebmi-

gung vorzulegen und iber jedes abgelaufene Fahr
einen Tdtigeitsbericht dem Fadybeirat 3u erjtatten.
Berufsaugbildungsplan und Tdtigteitsberidht find

‘ber Landesvegierung und der Rand- und Forjt-

wirtfhaftsinjpettion zu {bergeben.

§ 106.

s

Jedemt Lebrling gebiibut eine Lehrlingendent-
fdyadigung, dic pom Beginn der Lebryeit ftufen-
weife bi8 zum  ordnungsmdfiigen Abfdhluf der
Lehre zu erbdben it

tibergangsbeftimmungen.
§ 107.

(1) Bis um Tnfraftireten des BVerufdauspil-
dungsgefeses (§ 108) wird ur Lehrlingsprifung
sugelaffen, wer eine mindefteng dreijdbrige vraf-
tifche Tdtigleit in einem gutgefithrten {and- und
forftwirtidaftliden Betrich abgeleifte und min-~
deftend das 17. Rebendjabr vollendet Hat. Der
erfolgreiche BVefud) einer einfdldgigen Fadidule
ift auf die Rebryeit anzuredinen, €& muf jeded)
cine mindeftens einjdbrige praftifdie Tdtigleit in
der Land-  und  Focftoirtidaft  nadgewiefen
werden,

(») Die Tdtigteit im elterlichen BVetvieb tann
vell angevedynet weiden, wenn fie einer Berufs-
ausbildung gleidyfomme, iworiiber die Randwirt-
fhaftstammer entfdyeidet. '

(3) Dic nady den bisherigen Niditlinien abge-
feiftete Verufslebre und abgelegten Prlifungen
find der Berufslehre und den Priifungen nad

. diefem Gefes  gleichzubalten; in Jweifelsfdllen

ent{dieidet die Landivivtidaftstammes.

8. Berufsausdbildung.
§ 108, -
Die Berufdaugbitdung in. der Land- und
Forfuoirtfdoft wicd unter befonderer Beriidiich-

tigung des  Foutbildungs- und Fadfdulwefens
durch ein Defonderes Landedgefes geregelt.

9 Vetricbsvertretung.
§ 109.

(,) ¥n bden Betrieben der Land- und sorft-.
wirtfdhaft, in denen mindeftens fiinf Dienftnehmer,
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vie das 18.-Rebensgjabr vollendet Haben, dauernd

befddftigt find, wid cine Vetviebsvertretung dev

Dienftnebmer eingevichtet. _

(o) usgenommen von den Veftimmungen des
AGT. () find die.bduerlidhen Betviebe, ofern {ie
daugwd nidt mebr ald  zwamig Dienfimehmet
ohne €intedynung dev
frdfte 1§ 3, AGY. (L)| bejdhdftigen.

(,) 208 bhuertiche Befriebe im Sinne diefesd
efees baben jeme ju geltew, in denen die Be-
tricbdinhaber felbit, jowic ihre in' Familienver-
bande febenden Familienangehivigen im Betriebe
mitarbeiten, mit dem Dienftnchmer in der NMegel

in Sjaussgcm'cmfdaft leben und bej der Fiihrung,

de8 Leetriebesd cin (mtmhu anqe\teuter nidt be-
fchaftigt wird.

§ 110,

Dic Ogane det Bthubavmtlcmng .lm

1. Die BVetviebverfammlung,
2. bev Vetriebdrat (Vertrauensmdnner).

%cttiebﬁbetf ammlung.
§ 1171, '

(} "in den’ %Ltrmben ber iianb- unb Forjt-
wittfdpaft — audgenommen die buerlichen Be-
tricbe. gemdfy .§ 109, 2Abf. (L) — mit dauernd
mindefteng fiinf befdhdftigten Dienftnelhimzin, die
dadg 18, Mebendjabr vollendet Haben, bildet die
Gefamebeit der Dienftnefhmer die Betriebsver-
jammlting.

() Stimmbereditigt \\t )ebn f\m\}mebmw \Lt
wahlberedhtigt iit.

(5) Die %atrlebsﬁvmimnm[unq it mmbqtmé
einmal im FJabr vom Betricbsrat (Vertravens-
mdnnery eingubeiufen; fie ift fernexr einzuberufen,
wenn mehr alg die Hatfte dev Dienfrnehmer ober
dic Bdlfte der BetricbSratsmitglieder (mindeftens
swei) die Einberufung vertangen. Im Falle dev
Funftionsunfdahigteit des Vetviebdrates (Vectrau-
engmdnner) it dic Veteiebsvefammiung bon den
an  Lebengjahren  dlteften  ftimmbereditigren
Oicnjtnehmer einzuberufen.

() Den Vorfig in dev E‘etmhénmfummlung
filrt devr.Obmann des Betricbsrates oder fein
Gtellvertreter. Im Falle dev wunftmmﬁunfaf)lg-
. teit ded Vetriehsrates fihrt den Vorfig in der

Betricbsverfammiung der an Lebengjahren ditefte,

ftimmbeveditigte Dienftnehmer oder der von ihm
bejtellte  ftimmberedytigte Vertveter;  in diefem
Falte find die 3uftdndigen gefelidhen Dntereffen-
vertretungen und Bewufsvereinigungen dex
_Dienftnehmer unter BVebanntgabe der BVerhand-
lungsgegenftdnde vom. Einberufer in Kenntnig 3u
jelsen.

(=} Dev %etmbmububer tann auf Einladung
der Einberufer an der Betriebsverfammiung teil-
nefmen.  Die uftdndigen gefeslichen Tnteveffen-
vertretungen und Berufdvercinigungen der Dienft-
nehmer find bevedhtigt, 3u alfen Betricbsverfaomm-
fungen Bertreter zu entfenden.

(i) Wird die Vetviebsverfammiung fnnexhalb
degd. Vetricbes abgehalten, fo ift. der Betriebs-

famlhcnelgcmu Arbeits- -

infaber verpflidhtet, de crforderlicdhen Ndume dady
Tunfidhfeit jur Verfligung 3u ftelien, Die Be-
tlw[‘smt[ammmﬂu ift tunlidyt obne 6tm:1mg der
Betrizbsarbeiten durdhauflipren.

Hufgaben dev ‘Betmb@buinmmiﬁn@.
' $ 112,

. () Derx %rttiebéber[nmmlung obliegt in3be-
fondete: '

i. Gntoegennabie von Veviditen des Betriehe-
rates (Bertrauendmdinner), .
Befjtelung des Wablvoritandes,

3. Befdhlufifafjung iber die Einhebung
Berriebsratdumlage und deren Hdfhe,
4. Befdhluffajfung Gbér die Enthebung des Be-
trieb€rates (BVertrauensmdnner); der BVe{dhluR
bedarf 3u feiner Medytdwirt{ambeit dex Smmﬂ

drittefmehrheit.

(2) our BVeidiuBfajiung in der Betriebsver-

(3

giney

Summlung if t die Unwefenheit von mindeftens dex

Ddlfte der im Betricbe befhdftigten ftimmbered)-
tigten Dten[tnebmm crforderdidy;” e BVefdyliifje

“werden, Toweit in folgendem nidytg andeves He-
Citimmt witd, mit einfader Mebrheit der abge-
aebenen Gtimmen gefaft. ‘

(;) 31t eine Vetricbsverfammiung befd)luBun-

Sabig, o ift innerhald ciney Wodbe neuerlidy eine

Betriebsverfommlung cinguberufen, die fliv dic
glefde Tagesordnung ohne Niidfidht auf die Jabl
der Untwefenden, ftimmbereditigten Dien [tm[)mu .
befd)luBifdbig ift. Diefe %tittmmung gilt nicht in
den Fdllen des ALL (), 3. 3 und 4.

Bildung ben Gettionen,
§ 113,

T fBemeben, in devien getrennte Betriebsvdee
der Aubeiter und der Angejtellten u wdhlen find
g 114, be (4}, bilden Die Urbeiter und Unge-
Jtellten je eine Geftion. Gic it berufen, fiber An-
gelegenheiten, die nur die Fnterefien ciner Dienft-
nebmergruppe berdibren, 3u beraten und Vefdhluf
3 fafjen. .

Der BVetriebsrat.

§ 114,
~(4) 3n jedem Betried, in dem dauvernd minde-
itend zwanzig Dienjtnebmer befdydftigr find, ijt
ein Vetviebdrat 3u maﬁlen, dies gift audy dann,

wenn mebreve Leteiebe in einem Unternehmen u-
fammengefat find.

(,) Der BVetricbsrat befteht in BVetvieben mit

Cieansig big fiinfzig Dienftnebmemn aus drei, in

Uetrieben mit cinundfiinfzig b8 Hhundest Dienft-

nebmern oud pier Miitglicbern. In BVetriehen mit

mehr alg fundert Dienftnehmern erhidhr fidy fiv
je weiteve Hunbdert ’\mnftnef)mer die Jabl Dder
itaticder um eines, in Vetrieben mit mehr ald
toufend ’Dun[tnehmem fliv fe tweitere Dienft-
nelmer um ‘eines. BVruditeile von Hhundert b3,
ron fiinfhundert werden fit. voll geredynet.

{4) On einem Betrieh, in dem nach A} (,)
mcf)t getvennte Betricbsrite der Arbeiter und det

i
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Angeftellten 3u wablen find, muB, foweit im fol-
genden nidhis anderes beftimmt wicd, jede diefer
Gruppen im Berriedbsrat duvd) mindeftens ein Be-
triebsratdmitglied Yertreten fein, wenn ihr min-
peftens finf bdauernd be{didftigte Dienftnehmer
angehdren; auf jede Sruppe der mindeftens wan-
3ig Dienftnehmer angehren, mifien jedod minde-
ftend drei VetrichsratSmitalieder ontfallen.

{,} Un einem Betrieh, dev mehr ald fiinfzig
Dicnjtnehmer umfafit And getrennte Betricbsvdte
der Jirbeiter und der ngeftellien su wdhlen, wenn
jedev diefer Gruppen mindeftens vanzig dauernd
be{dydftigte Dienftnedbmer angehbren, Tn diefem
Falle vidytet {ich die Jabi dev Mitalicder ded Be-
trieb3rated jedev Dicnftnehmergruppe nady der

- 3abl [T, ()] der Dienftnehmer der Hetreffenden

Gruppe. _

{;) ®lr jedes Mitglicd des BVetriebsrates iit
ein Erfogmann 3u wdblen, der im Falle der V-
binderung ded Mitaliedes oder des Erldfdhens dev
Funttion 2ed Mitglicdes an deflen Stelle 3u
treten Dat,

(o) Fir bdie Vejtimmung bder Mitglicderzabl
deg Betriebsrates ijt die Anzahl der am Toge
der Ausfdhreibung der LVetrichsratdivahl fm Be-
triebe  befdhdftigten:  Dienftnehmer  mafgebend.
Eine Anderung dev Jahl der Dienftnehmer ijt auf
de nzabl der Mitglicder ded  Betriebsrates
wahvend deffen Titigleitddauer ofne Cinfluf.

{;) Gind webrere Betviebe in einem tnter-
nefimen ufammengefafit, fo ift fir jeden eingelnen
Betrieh cin Vetriebsrat (Vevtrauensmdnner) 3u
bejtel{en.

Berufung der Mitglieder des Betrichsrates.
$ 115, -

(,) Die Mitglicder des Betviehdrares werden
auf die Dauer von oel Fabhren durd) unmittel-
bave und geheime Wablen nady den Guundfdgen
ded Verhdltnigoahlredtes Berufen,

(.} Wabhlberedytigt find alle Dienftnelmer desd
Betriebed ohne Hnterfdyied ded Gefdyledites und
der Gtoatsblrgerfhaft, bdic am Tage der Aus-
jdreibung dev Wah! das 18. Lebengjahr vollendet
haben, am Tage der Wahlous{dyreibung und am
Wahltage m Betrieb defdéftint find und, abge-
ieben von der Staatdblivgeridaft, die BVoraus-
fegungen fiir das Wablredit in die gefesgebenden
Rbrperfdhaften erflillen.

{;) Waplbar {ind alle wabhlbeveditigten Dienft-
nehmee ded Vetriebes, fofern fie die dfterreidifche
Gtaatsblivgerjdhaft befigen, am Tage der Hus-
{hreibung der Wah( das 24. Lebendjahr volf-
endet Haben und am Tage der Wahl mindeftens
fedys Monate im Betriebe defdhdftiat find. Wanl-
Bav find jedoch nidht Famificnangehdrige des Be-
triebdinbabers; als fofde pelten bde im § 3,
Ad{. (=), oufgeidbiten Perfonen,

{,) 9n Betviebsdrdte von mindeftens vier Mit-
gliedern find audy Vorftandémitglieder und 2An-
geftelite von folleftivvertragsfihigen Berufsver-

cinigungen dev Arbeiter und Angeftellien wahibar,
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dody miffen mindeftens drel Bievtel der Betriehs-
ratdmitglieder Dienftnebmer des Betviebes fein.
Borftandsmitglieder und Anaeftellte der’ begeich-
ricten Verufsvereinigungen fonnen gieidyzeitig nut
einem Vetviehsrate angehien.,

" (;) On neu crrichteten Betrieben, {owie it
Gaifonbetrieben 1ind aud) Dienjtnehimer wibhlbar,
die nod) nidit fedhs Meonate im Betrieh” befdydf-
tigt find. :

(;) 2Als Gaijonbetriede gelten Vetriede, dic
ibver Art nady nur ju deftimmten FJabredseiten im
Gang {ind odev vegelmdfis 3 getviffen Seiten
ded Fahres crheblid) verftdvet worden,

() Jur Durdhfiibrung der Wahl ded BVetriehs-
mted bat die Vetvicbsverfammiung cinen IWalhi-
vorftand und im Falle bder Duvdfiihrung ge-
trennter Wablen filr dic. Gruppe der Wcheiter und
per Angeftellien jo einen Wablvoritand 3u - be-
ftetlen, dev aus drei toahiberechtigten Dienftnel-
mern befteht. - .

{(x) Der BVetviedginbober ift verpflichtet, den
Wabivorftand die 3ur Durdfiibrung der Wak( er-
jorderlichen Yerzeidinifje der Dienfinchmer ded
Betriebed rechtzeitig zur BVerflgung zu ftellen.

(,) Die vollzogene Waht ife dem BVetviebsin-
haber, der nady dem Stanbdort ded BVetviebsoxt ju-
jtdndigen Einigungsfommifjion, der 3uftdndigen
gefeglichen Pntereffenvertretung und den uftan-

digen Berufdvereinigungen dev Dienftnehmer an-_

weigen.

Gefddftsfiibrung ded BVetriebsrates.
§ 116.

() Dev Betricvstat wdhlt aus Jeiner Mtte
mit einfadier Stimmenmehrheit der abgegebenen
Gtimmen einen Obmann und einen Gtellbertreter.

(o) Die Gigungen des Betrichsrates find vom
Obmann, in defien Verbindevung vom Stellper-
trcter einguberufen.

() Der Betviedbsrat ift befdluRfahia, wenn
mindeftensd die Hdlfte der Mtgliedér und, wenn

or nut aud deei Mitglicdern befieht, mindefiens

ywei Mitglicder anwefend find, Die Vefd)({itie
weden, fotoeit in der Sefdydftsorbnung nidts an-
peres Oeftimmit tfoird, mit cinfacdher Mebrbeit dev
abgegebenen Gtimmen gefaflt; dei Stimmengleid)-
Deit entfdheidet dic Stimme des Obmannes (Gtell-
vertieters), :

(;) On Betvieben, in denen getvennte Vetriebs-
rdte dev Arbeiter und der Ungeftellten ju wdhlen
find [§ 114, AL ()], Habew die Befugniffe nad
§ 119, 6L (), . 4, 5, 9 und 10, und AL, (),
pefde Betriebsrdte gemeinfam audzudtbosn,

Doner der Tdtigleit des BVetvicbsrntes,
§ 7.

(;) Dic Tdtigkeit ded Vetriebdrated endet mit
vem Ublouf der Jeit, fliv die e getodhit worden ift.
(,) Bor Ablauf diefer Jeit endet die Tdtigkeit
des Betriebsrates, '
1) wenn die Jabt der Mitglicder ufammen mit
mit den Cifagmdnnen unter die Halfte der

feftgefeten Jabl fintt, ‘



. wenn die Mehrheit dev BVetricbdratdmitglicder

pen Midtritt und

. toenn dic “fﬁetmbsvefiammluug Die Lntbebunj

ded Betriebsrvates befdhiieht.
{,) Die MitaticdidHaft um Beteichsrat ettifdyt,

twentn Hmijtdnde cintreten oder befannt werden,
weldhe die Wahtbarteit ausfdhlicen oder wenn ein
Mitglied ded Betviebsrates bon feiner Funftion
aurlidtritt.

Aufgaben und Befugnifie des -%etri'ebgmtes.

§ 118,
(i} Die Vetriebsvertretung it nad) Mafgabe

der Beftimmungen diefes Gefeses bevufen, -

a)

die toittfdaftlidhen, f{ozialen, gefundheitlidion
und fufturellen Bnteveffen der Dienitnehmer

dm Betriebe wabraunchmern, u férdern und

3 perfreten und

b} . bey Flihrung und Verwaliung  ded Be-

triebed mitzumwirfen.
(,) Die Fhrung und Vevwaltung des Be-

tricbes fieht dem Vetvicbsinhaber oder dem von
im biezu BVeauftragten 3u.

§ 119
(;} On ﬂBammhmung ver “Sntt‘tr:mn ber

Dicnftnehmer ftehen dem Vetriedsrat indbefondere
nnd){tcf)enbe Aufgaben und Befugnifje zu;

. Attord-,

€r bat die Cinbaltung der fiir den BVetrieh

geltenden  RKollettibvertrdge uwnd  fonftigen
Menfivechtitchen  Vereinbarungen 3w {ibex-
wadicn und unter Mitwivfung der uftdndigen
freien Beiufsvereinigungen mit dem Befrizhs-

inhaber, dev jur Beizichung feiner 3ujtdndigen-

’J’ntere}fmbmttetung bevedhtiat ijt, Ergdnzun-
gen au den Veftimumungen der Kellettivver-
tu’ige 3u veveinbaren, deren Megelung in den
follettivvertrdgen  der  Betriebsvereinbarung
vorbefalten ift.

Gtid-  und  Gedinglébne,  fowie
Durddnittoerdienite tdnnen, fowelt {ic nidt
dutd) Rollcftivoertrdge geregett find, nur mit
Juftimmung  deé  BetriebStates . feftgefest
oerden. -

. Atttord-, Gtiict- und Sedingldhne filr eingelne

Dienftnefmer oder eingelne  Avbeiten, die
durehy Rolleftivoertrag nidt vereinbart werden

“thnnen, find unter Mitwirtung ded Betriehs-

tates feftzufeien, wenn wijden dem Betriehs-
inhaber und dem Dienfimehmer feine Einigung
jtande fommt,

. Arbeitdordnungen  tonnen, Joweit jie nidyt

3ifdyen t‘ollettibbcrtmgsﬁfﬁl}igm Kdvperfdyaften
(8 41, A6 () 3. 1 und 2| der Dienftgeber
und bm T\unftnehmer pereinbart wurden, nur
mit  Juftimmung des Betvieb3rates erlaffen
und obgedndert werben.

. olebe Mevaufnahme bon Dienjtnelmern ift

dem Vetricbdrat vor deren Einftellung in den
Betrieh, wenn fidh died aber als untunlidy ex-
weift, {pdteftens gleichzeitig mit der Unrhel-
dung  ur Gogialverfidierung vem Vetrieds-
inhabev mitzuteilen.

6.

-}

9.

10.

.%etriebsbe[td}tiaunqcn durd)

Die daucrnde Einreihung ven Dienjtnehmern
auf einen anderen Arbeitsplag bedarf der Ju-
[timmung de§ BVeteiebsvatesd, wenn mit dem
Wedhfel ded Arbeitsplages ecine BVerfdhlechte-
tung dev Qohn- oder fonitigen Wrbeitsbedin-
gungen Derﬁunben iit; im Otreitialle ent-
rd)eib;zt oie  CGinigungstommifffion (§ 129,
ht. ¢

. tbevvadung dev Tﬁmd)ru[;rung und Einbal-

tung der BVor[dyiften dber Arbeit3{dhu, Lehr-
lingg- und Mutterfthul, fowie fber Sozial-
vevfidetung;  ndtigenfalls it die zuftdndige
Anffidhtsbehdde anzurufen.

Organe  det
Land- und Forftwivtidaftsinfpetton oder fon-
fige jur tberwadung der Arbeitsfduioor-
{chriften gefeslich berufene Organe find MMit-

glicder deg Vetviebsvates belzuzichen. Dev

Betiebsinhaber oder fein Otellbertreter ijt
verpflidhtet, dem Vetviebsrat von allen beab-
fidhtigten devartigen BVefichtigungen reditzeitig

3u perftdndigen.

Der BetviebSvat it bevedhtigt in ble iohn-
(iften (Sepaltsliften) und dic doju gehdrigen
Unterlegen €inficht ju nebmen, fie 3u fiber-
prifen und dis Qluxsgu[wc der Maturalbesiige
3 Gberwachen,

Die thilaubseintei{ung odcet deven Abpdnderung

Cbat im €inpernchimen mit dem Betriebdvat 3u

erfolgen.,

. Dee Betriedsrat it bereditiat, 3u Gunjten det

Dienjtnehmer und ihrer *‘Snnu[:mnngebortgm
unter Beaditung  der geltenden  gefeslichen
Boridriften Hnterfrigungseinidtungen, Ein-
tidytungen zur Abgabe von Lebensmitteln und
anderen  Bedarisgegenftdnden und {onftige
Woblfahrtdeinrichtungen gu ervidhten und aus-
fdhlietlich aqu  vertwalten. Beltehen folde
Moblfahrideinviditungen  ded  Betejebes, o
nimmt der Betricksvat an by BVertoaltung
diejer Einvidptungen Leil.

. Oer Betviebsrat hat den Betviebsvatsfonds

3w vertoalten.

Oer Vetriebsiar hnt an dor Aufredyerhaltung

ber Disziplin in den Vetrieben mitzuwirten.
OigiplinarmaBnafmen ténnen, falls die Ar-
peitdordbnung feldhe veuiieht, nur im Einver-
nchmen mit dem Betriebsrat verhdngt werden.

(.) On Ansibung ded Medtes, an dev Fiih-

wng und %erma!tu_ng peg Betriebes mitzuivivten,
fteben bem Vetriebsvat folgende BVefugniffe u:

1. Der Petviedbdvat ot bexufen, -dem Betvichs-

2

inhaber Anrequngen 3u geben und Bor{dldge
juerftatten mit dem Flel jum allgemeinen
wirtfhaftlichen Musen und im Bntereffe desd
Betriebed und  der Dicenftnehmer die Wirt-
{dhafttichteit und Leiftungsiteigerung bed Be-
teiebes 3u fovdern.

. Doy Betricbdinhobey oder deffen Beauftranter

ift Beredhtigt und auf BVevlongen des BVetriebs-
rates verpflichtet, allmenatlicdh mit dem Be-
teiebgrat gemeinfame Bevatungen iiber allge-
meine. Grundfdge der Betviebsfiibrung und
BWerbefferung an Vetricheinviditungen abzu-
fnlten,
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3. Abgefehen bon den Veftimmungen nad) 3. 1
und 2 Haben in Betricben, fn denen douernd
mindeftend  flinfzig Dicnftnehmer  befdydtint

* 'ﬁHD, °
a} der Betriebdinhaber auf Antrag des Be-

triebdrated diefem oljdbrlich .eine AL-
fdbrift dev BWilanz fiir dad verfloffens Ge-
fchéftsiabr  einfdlieBlich eined Gewinn-
und Berluftausweijes, {pdteftens  einen
Monat nady Borlage an die Steuerbehbrde
3u dbermitteln und dem Betrichsrat auf
Berlangen die sur Ev{duterung der Bilang
und deg Sewinn- und Verluftausioeifes

. erforderlichen uffldvungen 3u geben;

b} der Betriebsinhaber dem Betvjebsrat Auf-
fdruf 3t geben diber die wirtfdhaliche Lance
deg Betriebes, iiber die Avt und den Hm-
fang der €upeugung, den uftragsbeftant,
den 2bjay, folwic {iber aeplante Mafi-

nafmen 3ur Sebung der Wirt{daftlichieit.

ded Betriehes;

c) tann Ddev Vetriebsrat bdei der Exftellung
pon Wirtfdhaftsplanen (Exzeugungs-, Jn-
peftitions-, Abfak- wund anberen Pldnen)
durd)  Erftattung  von  nvegungen und
Borfdhidgen mittwivien, :

(,) Die Tdtigleit des” Betriebsrates hat fich
tun(idyit ofne Stérung ded Betriebed u  voll-
leben. Der Betviedsvat ift nidit befugt, duwd
felbftdndige Anordnung in die Flihrung und den
Gang des Betviebes einzugreeifen. -

Perfonliche Rechten und Pflichen der Mitgliedex
ded BetviebSrates, .

$ 120.

(,) Oie Mitglicder ded BVetricbsratesd find o
Ausiibung ihrev Tdtigleit an Feinevfei Weifung
gebunden. Gic find nur der Vetriebsverfammiung
verantwortlid), Dev Betviebdinhaber dayf die Mit-
glieder ded Vetricbsrates in der Audiibung ibrer
Thtigteit nidht befdhednten und fie aus diefem
Srunde audy nidht benadteiligen.

(,) Dos Mandat des Betricbdvates ift cin-

Shrenamt, bag, foweit nidhts andered Geftimmt
wird, neben den Berufdpflihten ausdzuliben ift.

() Den Mitglichern des Vetvicbsrates ift dc
sur Exfiilfung  ihrer Oblicgenheiten erforderlidye
Freizeit unter Fortzablung desd Entgeftes ju go-
wdbren,  Fiir evoadiene Bavoudlogen  gebiiht
den Mitgliedern ded Vetriebdrated cine Entfehd-
digung aué dem Betriebsratdfonds.

() Uuf Antrag ded Vetviebsrates {ind in BVe-
tricben mit mefir al$ iveifundert Dienftnehmern
ein, in BVetrieben mit mehr alé taufend Dienjt-
nefymern 3wei und in Betrieben mit mehr als flinf-
taufend Dicnftnehmern drei Mitglicder des Be-
triebsrates von ibrer Dienftleiftung, 3u dev fie
auf Srund ded Dienftoerhdtmified verpflidhtet
[ind, unter Fortzahlung ded Entgeltes freizujtellen.

§ 121

Die Mitglieder ded BVetviehsrates find vev-
pflichtet, Gber alle ihnen in Ausiibung ihres
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Ameesd  befanntgewordenen Gefdffts- und Be-
triebggeheimniffe, insbefondere (iber die Thnen als
géheim  bezeidneten  tedinifdien  inrichtungen,
Berfabren und Elgentiimlidfeiten ded BVetriebes
jtrengfite Verfdoicaenbeit m Headiten.

§ 122, .

(;) €in Mitglied des Veteiebrates darf Hei
fonftiger Redhtsunwittiamteit nur nady vorheriger
Jujtimmung der €inigungdtommiffion gefiindigt
werden. Die Einigungsfommijfion fann der Kin-
digung nur juftimmen, toenn
a) der Vetviebsinhaber im Falle ciner Enfdhrdn-

tung des Vetriebes oder der Gtillegung ein-
aelner Betriehbsabteilungen den Nadyweid er-
bringt, dag cr das betroffene Betriebsratdmit-
glied ofne Sdbhaden fir den VWetrieh nicht
weiter befdydftigen fann;

b) das BVetviebsratdmitglied unfdhig wird, die im
Dienftvertrag beveinbavte Arbeit zu (eijten;
¢) das BetricbSratdmitglied die ibm auf Grund
deg Dienftyerddltniffes obliegenden Pilichten
bebaveliy verlegt und dem Dicnjtgeber die

Weiterbejddftioung aus Srinden der -

beitddisziplin nidht ugemutet werden Fann,

(,) Gin Mitglied des Betviebsrates darf, fo-

weit in ALY, (,) nidhts andered Gefrimmt wird, nuy
nad) vorberiger Juftinumung der Einigungsfom-

miffion entlaffen werden. Die Einigungstommii- -

fion fann der €ntlaffung nur uftimmen,  wenn

dag Vetriebdratdmitglicd

a) bel ABIdHuB des Dienjtvertrages den Be-
triebginhaber durd) Vorweifung falfher oder
gefafjdyter Perfonaldofumente oder Jeugniffe
bintergangen oder-ihn iiber das BVeftehen eines

~andeven glefdyzeitig  wevrpflichteten Dienftver-
haitniffes in cinen Drrtum verfest Hat;

b) der Tyuntfudit verfdalt und wiederholt frucht-
o8 verivarnt tourde; _

¢) im Dienft untren ift oder fidy in feiner Tdtig-
teit ofne Wifjen des Vetriebdinhabers von
dritten Perfonen unbereditiat Voteile uwen-
ben {dRt;

d) ein Gefchdfts- oder Betricbsgeheimnis pervdt,
ober ofne Einwilligung des Betriebdinhabers
ein der Verwendung im Vetriehb abtrdglidies
Nebenge)dhdft betreibt;

@) fidh cines Berbredens oder aud Gewinnfudht

eines Bergehend oder einer Yibertretung fdul-
pig madt; . :

i) fich Tdtlihteiten oder crhebliche Ehrverleun-
gen gegen den Betriebdinhaber, deffen Fa-
milienangehdrige, oder Dienfinehmer ded Be-
triebed zufdhulden tommen Idgt.

(;) On den Fdlen des AGJ. (), Hit. e und
tann die Entlafjung des Betricbsratsmitaliedes
gegen nadytrdglidhe €infolung der Jujtimmung
der €inigungstormmiffion  ausgefprodien werden.
Otimmt die Einigungsfommiffion dev Entlafjung
nidt 3u, weil feiner dev im AGL. (), lit. e und §,
angefiihrten Sriinde verlag, fo ift de Entlaffung
rechtsuntoicffom.
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Bertvavendimdnner.
§ 123.

{;) On Betrieben, in denen dauernd mindeftens
flinf-aber weniger af$ zwanzig Dienfinehmer be-
fhdfiigt werden, dic dad 18, Lebensdjabe vollendet
Baben, find Vertrauendmdnner ju beftellen. Tn
Btvieben mit fiinf big neun Dienftnehmern it ein
Bertvauensmann, in Betrieben don zehn B neun-
il Dienjtnehmern {ind el Vertrauensmdnner
v beftellen, von denen ein Vertrauensmann der
Dienftnehmergruppe dér Arheiter oder Angeftell-
ten angehdven muf, wenn bdiefe mindeftens fiinf
Perfonen umfaft.

< (y) "Die BVeftimmungen Gber die Betriebsver-
fommiung (§§ 111 und 112) finden ouf BVetriche,
in denen Vertrauendmdnner qu beftellen find, {inn-
gemdf Antoendung.

{+) Hinfidhtlidh dev Daver der Tdtigteit, Auf-
gaben und Befugniffe, [oiie Dder perfdniidhen
Rechte  und  Pilichten  dev  Vertrouensmdnner
finden die Veftimmungen der §8§-29, 115, AL, (o)
()I () big ( )f (u) und (11)_); HTI S‘)IBT (I)f (2)’
.3, (), 118, ALY, () it a, 119, 2AbY. (),
].—‘3; a, (J 7— 101 !L),r 603/ ﬂ[ﬁf. (2);

s (o) 190; AT, () (o) lli'lb (), 1. Gas,
I‘)l unb 122 finngemdl Anwendung. Die Ver-
trauendmdnner  terden duveh  unmittelbare und
peheime Wablen wmit einfadier Meheheit der ab-
gegebenen Stimmen  fliv die Dower von e
dabien gewdblt,

CJJC_J:h,f

Sentralbetriebsuat,
§ 124,

(,) TWenn ein Unternehmen mebrere Betriebe
umfait, die eine wivtfdaftiidie Einbeit bilden und
pom tnternelmen zentral veviwaltet werden, ift in
ven Unternehmungen zur Behandlung und Be-
{hluffafiung gemeinfamee ngelegenfeiten ein
Seatvalbetrichbdrat ju erridyten.

(,) Der Jentvalbetviebsvat Bejteht in linter-
nehmungen Bi8 taufend ’Emnftne[jmcm aus piex
Mitgliedern. In Unternebhmungen mit mehr ald
taufend Dienftnehmern erhdht fidy fiiv je tveitere
funfbunbmt Dienjinehmer die Jabt der Mtitglieder
umt eines, in Unternebmungen mit mebr als finf-
taufend Dienftnebmern  filiz je weitere taufend
Dienfinefmer um eines. Vrudteile von flinfhun-
devt und taufend werden fiir voll geredhnet.

(;) Dic Mitglieder ded Zentralbetriebsrates
werden von der Gefamtbheit dev Mitglieder der im
Unternehmen bejteilten Vetriehsvdte (BVertrauens-
mdnner) aus ibrex Mitte nad) den Grundidgen
oed BVerhdalmidtoahlredites gewdhlt.

(,) On Vetrieben, in denen getrennte Betriebs-
vdte dev Wrbeiter und bder ngeftellten ‘erviditet
find; muf jede dev beiden Dienjtnehmergruppen
im Jentealbetriebsrat bertreten fein. :

;) Die BVefugniffe nady § 119, AbJ. () ftehen
in Ynternehmungen der im 2AbJ, () begeidyneten
At dem Jentralbetriebsrat ju. S T

- Gdiug der Nechte: dex Dienftnehmer,
§ 125.

ﬂw C)wnitnehnm butfen in der Ausiibung
ibrer. Medte in dev Betviehsverfammiung, ihres
Stechtes yur Weihl des Vetrichbsrates (BVertrauens-
mdnney) fowie in der Tdtigteit alg Mitglicd des
Babivorftandes nicht Sefdrdntt und aud diefen
Giiinden nidit benaditeiligt toerden.

Pilichten des Betriehsinhabers.
§ 126.

Der Betricbsinhaber ift verpflichtet, dem Be-
tricbgrat  die notwendigen Mdumlidhteiten wund
Cinvidytungen, Beleudtung und BVeheizung, Jowis
bie Ranzlei- und Gejdydftserfordernifie, deren ev
Ut ordnungsmdBigen Fiibrung feiner Aufgaben
bcbarf, ouf feine Roften nady Tunlidifeit beizu-
ftellen und inftand u Halten,

Beteiebsratsumiage.
§ 127.

() Bur Dedung der Kojten der Sefdyifts -
{uﬁrung Ded Vetrichsrates und. gur Crridhtung
und Eehaltung don ﬂ]ﬁ}el)ffu(nte‘s’enmcﬁtungm fann
ben den Dicnjtnehmern eine BVetriehsratsumlnge
eingefoben werden, die hddftens Y4 v, H. des
Bruttoarbeitdverdienited betragen darf.

(;) Die Cinbebung der Betriebsratsumlage

bejdhlieBt auf ntrag des BVetrichsrates die Be-
triebéperfammiung.

(;) Die tmlagen find pom %etrtebémﬁaﬁn
vom Lobhn (Entgelt) cingubehalten und bei jeder
,!io[)nauégablung an den Betriebdratsfonds abzu-
flibren.

Betrieh3vatsfonds,

§ 128
(;) Die Cinglnge aus der BVetriebsratdum-
{age, fowie fonitige gemdf § 127, ALY (,), jwed-
beftimmte BVermdgenjdaften  bilden einen  mit

Recyraperfdntidhfeit ausgeftatteten Fonds (Be-
tricbsratsfonda). : ‘

() Die Berwaltung ded Betriebsratsfondd

obliegt dem Betriedsrat. Gefelider Bertretey

ped Betviebsratdfonds ijt der Dbmann des Ve-
triepérated oder Deffen Otellvertreter, in Be-
tricben, in denen getrennte Vetviebdrdte der Wi~
beiter und der Angeftellten 3u wahlen find, obliegt
die Verwaltung des Betviebsratgfonds beiden Be-
trichbdrdten gemeinjam; gefeslidhe Levtreter ded
Betriebsvatsfonds find in diefem Falle die Ob-
mdnner (Gtellvertreter) beider BVetriebsrite.

(,) Die Nevifion dev Gebarung des Betrichs-
ratdfonds obifegt der Randarbeiterfammer.

@ntfd;eibung bon Gtreitigfeiten.
129.

YuFer in den c3C|[Ien bea § 122 [mb ble Eini~

gungstommiffionen Gerufen einen Ausdgleidy anzu-
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pabnen und, wenn erforbcrllrh, eine @ntfcf)emung
Ju Faflen:

a) fiber Greitigfeiten aus der Beftellung D dev

Gejdafsfiihrung ver Organe der Betriebsver-
tretung. fowie fider das Exldfdyen ihres Umtes;

b) wenn dber die Feftfesung ded dem eingelnen

Dienjtnehmeyr odev filr de eingelne Aebeit ge-
plbrenden  Aftord- oder Gedinglohnesd, der
tollcttip nidt vereinbart werden fann, eine

Cinigung nicht uftande tommt {§ 119, Ab- -

fot (). 3. 3)

¢) wenn zwifden BVetviebsinhaber und Votriebs-

- vat cin Gtreit dber die Verfesung von Dienit-
nefmern entjteht [§ 119, Aef. (,), 3. 6]

d) Gber Gtreitigteiten aus dev Einfebung oder
BVavtoendung der BVetrieddratdumlnge.

§ 130.

{(,) Die ndbeven BVeftimmungen @bet Wabl-
und Idtigfeitddaner dex Mitglicher ded Betrichs-
vates  (BVevtrauensmdnner,  Jentralbetrichdrat),
fibcr dic Gefdydftsfiibrung tber den Betriebsrats-
fonds und jeine Nevifion, werden durdy eine tand-
wittfdoftlide BetvichSratsmablordnung und eine

" landwitifdaftlidie © Betriebsratsge[ddftsordnumng

geregelt, die im Vevordnungswege durch die Lan-
pedreaievung erlafjen toerden.

(.) Die %e[timmungm ped ”Ibfd)nittess‘ﬁ, ‘mit
Ausnabhme Der §§ 112, AL () 3. 3, 119,
AGJ. () 3. 12, 124, l7f und 128 finden auf i
im Seitpunftc bes Dntrnfttetens bdicjes Geofenes
in Betricben von Dden fand- und forftwictidaft-
fidien Berufsvereinigungen der Dienjtnefmer auf-
gejtellten provijorifhen BVetviebsrite (Vertvauens-
mdnner) Hnwendung.

(,) Die Tdtigteit eines im UbJ. (,) begeid)-
neten  proviferifdien - Betviebsrates (Vertrauens-
mdnner) eadet in dem Jeitpuntt, in dem fitr den
Betviedb nady den BVeftimmungen Ddiefes Gefeses
ein Betviehsrar (Vertauendmdnner) beftellt i,

. fpdteftens feh3 Monate nady Jnkrafttreten diefes

®efeged. o

{,) Tev proviforijdie BVetriebsvat (Vertrauens-
mdnney) bat binnen einer Wodhe nady Beendigung
feiner Tdtigteit die ibm jur Verfligung {rehenden
TMittel und Einridtungen, fowic die Biider, Be-
lege und fonftigen Urfunden wit einem Redy-
nungdabidiuf dem nady diefem Sefes beftellten
Betriebdrat (BVertraiensminner), oder wenn bis
aum Ablouf von fechs Menaten nady Intraft-
treten Ddiefed Gefetes in dem betreffenden Betried
nedy fein Betriebsrat (Lertrauendminner) nady
den LVeftimmungen diefed Gefehes getodblt ift,
pet. Landarbeitecfammer ju  idbergeben, die fic
nady Beitellung ded Betrlebsrates (Vertvauens-
mﬁnnér) diefem oudzuhdndigen Hat.

10, bd)uls dber Soalitions frelbelt
‘ § 131,

_ Den Dicnjtnelmern frebt es frei, {idy jweds
Fhrderung ifrer Tntereffen jufammenzuidylieRen.
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Tede Beeintrdditigung  der Koealitionsfreibeit ift
berboten. - e

11, Streitigfeifen. -~ ¢
§ 132, ’::f,-f\'-‘-t
(1) lin[\emabet der 3ufmnbla{'elt DEI thmtﬁ
gevicdhte nad) §§ | und 2 Desd Elhbmsgerlcf)tss
gvitl}eé bom 24. Fuli 1946, BEBL N 170,
und, fomeit Arbeitsgerichte nidt befteﬁcn, der
ovdenttidien Geviehte, find die Einigungstommif-
fionen berufen NedytSftreitigleiten ausd den durd
dicfes Geicg geregelten Dienftverhdltniffen beizu-
tegen, falls beide Gtueitielle evtifiven, fidy:dem
Gd)lebéfpmd) der (,mlgunqﬁfommlﬁmn 3u unter-

werfen. : -

(o) Wurde ein Anfprudy qus einem im ‘215[ ( )
begeidhneten Dienftoerhdftnis mittels Klage [m
@eridyt geltend gemadit, feo ift wdbrend der Dauet
ver Gtreitanbingigteit de Ynrufung der Sdylich-
fungéitetle (Einigungstemmifiion) unzuldifig.

() Nuit ein Vertragsteil die Sdlidytungsitelle
o und  evfidren Deide Wertvagsteile vor der
Ghlidhtungsftelle ausdrlidlid), daf fie fid)yeinem
Gehledsfprud) der Gchlidytungsitelle untevwerfen,
fo bat die Sdlidtungstelle dagsd %mfnbrcn ein.
juleiten.

(,) ﬂ}ndp Einleitung des 60‘)Ilr{)tunqsbmm[
tend it die Umufung des Geridhtes nur-uliffig;
wenn das Gdhliditungsverfahren auf andere Deife
alg duvch Grfnebﬁfpmd oder Berg[mﬁ beenbv
twovden ift.

{;) Der Einleitung des bcf)hcl)tungﬂnexfabrcn‘s
fomumen die Wirtungen dev gerichtlichen Gtreit-
anbdngigfeit 3u; died gilt im Falle ded AL{. (,)
jevody nur bann, wenn der Anfprud) mit - Klage

‘bor Dem zujtdndigen Gericht binnen bisrzehr

Tagen nady Beendigung des Gd)hd)tungsvmfnf)—
wens geltend gemadyt Yoorden ift.

() Sdiedsfpridhe und BVergleiche vm ‘m
Gdlidhtunggitelle  (Einigungdfommiffion)  find
Cectutionstitel im Ginne der Exetutiondordnurig.

12. Gtrafbeftimmungen
§ 133, ST

() fibertrctungen dev Vorjdyriften dev §§ 39,
A6Y. (,), 56 bis 63, 71 6ig 76, 80, 82 Bbig 83,
96, A6T. (,,), 98, AL, (,), 100, AL, (,), 115,
A64. (), 121 und 131 find von den Vezictdver-
rwallungsbebhdrden 3u beftrafen, fofern in anderen
Gefetsen feine ftrengeren Strafen vorgefehen - find,
find fiix die ongeflibrten Yibertretungen Seld-
jtrafen Big 3u S 1000.— oder rreft bis u viev
Wodien 30 verhingen. Vel befonderd erfdymweren=
den Hmitdnden téunen aueh beide Strafen nebcn-
einander verhdngt werden. .

(o) MWer vorfdslich dMe Organe der Land- und
Fovitwirt{daftdinfpeftion in der Huslibung ibres
Dienfted dehindert. ober dic Erfitiung ihrer Auf-
giaben vereitelt, wird, wenn dad Verhalten nidt
cingr ftrengeren Gtvafe unterliegt, bon dea B
svfsvperwaltunggbehdrden mit einer Gelditeafe bis
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cmanber bmbuugt mnbnn
() ©Oie nach’ diefem (Sem; ngebmd)ten

tmfge[bel find jur, Fdederung der Geﬁﬁa&~
mad)ung land-. un\ fnrttmut&f)aﬁhdm Wmnfb
ncf)mer iU bermmben :

13,ﬂ}orfcﬁriftcnsming‘euben me'd}té--_

- dhovafters.
C 0§ 134,

Die Redte, weldpe den Dienftnehmern  auf
Gund ver, BVeftimmungen. diefes- Gefeses 3u-
ftehen, Yonnen durdy Dicnftverting nur infoweit
aufgehoben ober befdyrdntt weeden, ald defes
Gefety ausdridlidy abicidende mcumbmungun
aldkt.

14. fibergangsbeftimmungen.
§ 135,

(,) Die nody geltenden Tarifordnungen {Hohn-

—verginbavungen) Bleiben  mit  den  HiSherigen

Redyrstoivtungen folange und infoweit aufredt,

’ alg fie nidyt durdy SRolleftivbertrdge evfelt wer-

den, e8 fei denn, daR fic auf Grund ihrer Be-

ftimmungen Gfer dic Seltungddauer \’cf)on frither
eldfdyen,

(,) Dic Veftimmungen in Rollfftmvertmgen
fiber die Feftfesung von Ldhnen oder Rohnzulagen
bediirfen 3u ihrer Nedhtswirifamteit der Genebmi-
gung der Obercinigungstommifjion; defe Beftim-
mung tritt in dbem 3mtpunfte aufier Kraft, in dem
per lohnveditliche Teil in Kollettivvertrdgen dev
tibrigen Brivativivt{dnft einer Genehmigung durd
die Jeatvallobntommiffion nidt mehr bedaxf.

() Bid 3u dem im AOGT. (,) OGezeidyneten Jeit-
puntt darf der ALJHIUR von Kollettivvertrdgen, in
penen Zohne oder Lobngulagen geregelt find nur
tundgemadyt werden, wenn die %ebmgungen deg
CUABLL (o) erfhillt find.

(,) Dnfoweit Betricosordnungen im Sinne dex
pidherigen Reditsvorfdiciften nod) Geltung Haben,
Gleiben fie mit den Gisherigen Medhtdwittungen
{olange und infoweit aufredit, ald {ie nidt durd

gedndert ober aufgeheben werbden.

§ 136.

Dic der Jentvallohntommiffion auf Grund: der
Jentral{ohnfommiffiondverordnung vem 28, Jin-
ner 1946, BSBL Nr. 50, suftehenden Befugnis o
und ufgaben fommmen, feteit fie {idy auf Dienft-
verhdftniffe von Dienftnehmern in der Land- und
Fouftwivtfdaft erftreden mit dem  Jeitpunft in
Wegfall, in dem die Obereinigungstommiffion auf
Grund diefes Sefeges beftellt ift.

§ 137.

(;) Dic ven den Berufdgenoffenydiafen fir
den Bereid) der Land- und Forjtwirtidaft erlaf-
{tnen llnfn{lucrf)iitung@botfd)r_ifteu bleiben, fotoeit

cine 2rbeitdordnung iim Sinne diefes Sefeses ab-
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mrhr mme!nf 1[)191 %t[tlmmungen Durd) § 138

A L ()i, aufgef)oﬁen mer\n, m{olangc in

Wivifamteit, ald fie nidt durd %eftlmmungm

{iber den Dien ftnef)metfcf)ula qcmuﬁ (2, ’216{ (.

erjelst werden,

{,) Goweit nacf) den geitenden llnfa[lbetf)u-

tungsvorfdyriften {2A6f. " () den landwitt{daft-

fidhen Berufsgenofen{dnften bas Médit- jur Be-

willigung von - Audnabmen oder Ion‘itlge Befug-
niffe auftehen, gehen dieje duf die Loand- und
0m.\tmutl,d)nftﬁmfpcftmn libet.

15. Qluff)ebung tmd)étcd)t[ldyet
. ‘l}otfd)r!ften o

§ 188,

*IJ}xt bLm 3utpunft des ]nfmfttletmcs blE[L’Q\
@efenes treten olle dbamit im Widerfprud) ftehen-
pen veidisveditlichen Bovjdyeift aufer Wirtfamteit;
ngbefondeve werden nadfolgende Vorfdriften, in-
forceit fie fiv die Hand- und Fovitwirtfdaft in

MWirtfomteit gefept worden find, aufgehoben: _
a) Gefey ur Ordbuung der nationalen Avbeit

(ADSG.) vom 20, Jdnner 1934, Deutfdres

- MGBL 1, S, 45, in der Faffung ded Sefetes

. vom 30, November 1934, Deutfdhes NGB 1,
G. 1193, famt den- Hiesu erlajfencn @ufd)--
filhrungs- und Einflihrungsverordnungen;

b) Gefel jur Oxdnung dev Avbeit in Hffentlichen
%ﬂlmaitungm und Betricben (ADSGLD.) vom
vom 23, Mdrz 1934, Deutfdyes RSGBL. [,
6. 220, mit den !um:su erlafienen Durdfiip-
tungs- und Einflihrungsverordnungen;

¢) Gejege Gber die Verldngerung der Amtsdauey
per Vertrauensrdte vom 1. April 1938, Deut-
fdies M&BA, 1, G, 338;

d) Anovonung iber Bildung und BVerfobren -des
~fojiaten €hrengerichtes im  Lande Ofterreidy
“vom 12. Movember 1938, Deut{dhes RGBL. I,
B, 1610, GBL f. 0. 2. O N, 592/1938;

e) Anerdnung i’gbtf_%ilbung_.unb DBerfabren ded
joziaten - €hrengevidyted -in-den Meidydgauen

der Oftmart vom 21, Auguft 1940, i)eut{d)es -

RGBL 1, 6. 1159,
f) die BVorfdriften dex 8§ 3 und. 9 der Berord -
© nung fiir Abdnderung und Ergdnzung von
Boufdyriften nuf_ dem  Gebiete des Arbeits-
Tredtes  pom Geptember 1939, Deutfdyes
REBL |, 6 {68? befet}f}[attf b LD
Nr. 1217/1939;

‘) Unowdrung Gber die Juftdndigteit jur Ent-

fdyeidbung von BVefdwerden und von Gnabden-
mafinafmen im Ordnunpsfitafoerfafhren dex
*de)étmuf)anbm pey rbeit wom 25, Juni
1942, M. Arb. Bl 6,321 I;

h) Unordnung ded Reidystreuhdnders der Arbeit
file  dad  IWivtfdafidgebiet Oftmart vom
15. Geptember 1938, betreffend den €xlaf von
Betricbsordnungen, anerubfcf)aft per Avbeit
6. 17/1938;. : _ .

i} de  Zugendurlaubsordnung bnm 13, Juni
1939, Deut{des NGB, 1, &. 1029;

i} die Vorfdhriften der §§ 848 a Hid 850 bdev

- Meidysverfidierungserdnung | jur Gdnge, | die

]
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Borfdyiften dex §§ 876 bid 878 der Reidys-

Jdhaftlichen Unfallverfiderung ur %omabmt

niidhe Q[uf(u[)tﬁatgaue aufredt Elelﬁen

16 Gtempel- und @ebuf)ren-
Befreinung

b ‘ § 139,

I ' () Dic im Berfahren jur Regifteierung,
¥ Sundmaditing und GaBungserfldrung von Kol-
y teftibvertvdgen, ferner im Verfahren vor den
‘ Einigunggtommiffionen  al8  Sehliditungsfiellen

und in Bertehr mit der Rand- und Forjtwirt-
i [dhaftsinfpeftion  cefordexlidhen  Eingaben  und

' daf dic Befugniffe det Trdger der lunbrmrt-‘

~ pon Betriebsbefiditigungen durd mgenptfd)»!
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deven Beilagen, Audfertigungen, Protofolle, Ent-
[dheidungen und Vergleiche find gemdf Avt. HI
bes Slnnburﬁmtégeiztaea vom \en 6tempe’m unb
Nechtsgebtihren befreit,

~(s) .Gbenfo unterliegen gemdf %ht lll bes
Landarbeitdefeses dad Ardeitsbudy (§ 39) jowie
Befthtigungen in demfelben {tber Art und Davier
der Dienjtleiftung, die Lehrvertrdge (§ 98), {olvie
nidit unter{dyriebene Dienjtfdeine (§ 7) teinex
Stempel- und Redytdgebiihr.

17. Bntraftiesung.
§ 140.

“\acfce Gefes tritt ein Moriat nac[) \e[im
Kundmadung in S‘{“mft
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